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RESOLUCION N.° 184 DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACIO N Y UNIVERSIDADES
POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA IMPULSAR DU RANTE EL CURSO
2015-2016 EL PROCESO DE MEJORA CONTINUA EN LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Siendo necesario dictar instrucciones precisas Ipareentros docentes publicos no universitarios de
la Comunidad Auténoma de Canarias para el curs6-261en el area de gestion de esta Consejeria
con competencia en materia educativa , y de acuenddos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El momento actual, caracterizado por el transitoeedos leyes educativas, la Ley Organica
de Educacién (en adelante LOE), de una parte, lyela Organica para la Mejora de la Calidad
Educativa (en adelante LOMCE), de otra, demanddad&dministracion educativa un marco de
referencia que permita a los centros educativagjaelsu autonomia pedagdgica y de gestion, modular
y planificar la actividad docente, en general, yfarta educativa, en particular, en tanto en cunt
ordenacion de las ensefianzas adquiera caracteitidefy plena implantacion.

Segundo.-Este marco de referencia general debera ser ¢éapeumita la flexibilidad necesaria del
sistema educativo para que los centros docentdiqeille la Comunidad Autonoma de Canarias
puedan adecuar su actuacion a sus circunstanciaeetas y a las caracteristicas de su alumnado, con
el fin de conseguir el éxito escolar de todo aldisintado asi como la reduccién del absentisme y d
la tasa de abandono escolar, a través del ejemiciaz de la autonomia pedagdgica y del disefio e
implementacion de los instrumentos de planificagiéneral: proyecto educativo, proyecto de gestion,
programacion general anual (en adelante PGA)..laghacen efectiva.

Tercero.- Diferentes informes, nacionales e internacionaebre el sistema educativo revelan que la
variabilidad de los resultados educativos entrenahdo del mismo centro es muy superior a la
obtenida entre alumnado de centros diferentee Bstho pone de manifiesto la necesidad de
fortalecer todos los instrumentos de planificaagénjunta en los centros educativos y de proceder a
su actualizacion incorporando aquellos cambioscgméribuyan a mejorar sus tasas de idoneidad y de
rendimiento, asi como a reducir la tasa de abseatéscolar y la tasa de abandono escolar.

Cuarto.- La autonomia de la que disponen los centros eglasapermite que cada centro pueda
contribuir mediante su propio valor afiadido, expdescomo la diferencia entre los resultados
esperados dado su contexto socioeducativo y loftades obtenidos, a la mejora del éxito en todo el
sistema educativo. Esto significa que, mediantarelg cambios en las condiciones propias de cada
centro y de los procesos internos, es posible zédcamejores resultados de aprendizaje incluso en
centros que tienen el mismo contexto.

Quinto.- Los centros educativos se encuentran inmersosoergos de evaluacion y/o de calidad que
favorecen una comprension adecuada de los ressiltagtenidos y, en consonancia, de las acciones
que seria necesario introducir para que cada essaar pueda suponer un avance en relacion con el
anterior. La participacion en este proceso de ragjontinua del éxito escolar hace necesario que los
centros educativos procedan, cada curso académit,actualizacion de todos aquellos planes y
proyectos que conforman su identidad organizaticarporando medidas que contribuyan a elevar el
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éxito escolar de su alumnado, asi como a redutaska de absentismo escolar y la tasa de abandono
escolar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaeidrsu redaccion actual, reconoce la
autonomia pedagoégica y de gestion de los centrosntles y define el ejercicio efectivo de esa
autonomia a través de la elaboracion de distintesep, proyectos y programaciones. El
reconocimiento de esa autonomia, y su ejerciciatigle evidencia una de las caracteristicas
esenciales del sistema educativo no universitatiodescentralizaciéon, o lo que es lo mismo, la
corresponsabilidad de distintos agentes en la capngm: de los fines que persigue el sistema
educativo.

La elaboracion del proyecto educativo del centra (21 de la LOE, en su redaccién dada por el
articulo Unico, apartado setenta y cuatro de la OB) asi como la elaboracién del proyecto de
gestion (art. 123 de la LOE) y las normas de omgandn y funcionamiento (art. 124, en su redaccioén
dada por el articulo Unico, apartado setenta y dela LOMCE), junto a la PGA (art.125 de la LOE)

y el resto de planes y programas que los desarraltanstituyen la expresion de la mejor respuesta
educativa que cada centro puede ofrecer a su atlonbe ahi la importancia y la necesidad de lograr
que cada uno de esos documentos sea la expresidm filene compromiso de toda la comunidad

educativa, asi como la fuente de decision de cadale las acciones que se desarrollen en los sentro

Segundo.-La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Edugacid Universitaria (BOC n.° 152, de 7
de agosto) recoge en su exposicion de motivogdasidad para Canarias de contar con un sistema
educativo que siga de cerca los resultados obtemiddodos y cada uno de los centros educativos e
impulse continuamente procesos de mejora encansnadograr que todo el alumnado alcance los
mas altos niveles de aprendizaje. Asi mismo, dighaontempla, como uno de los principios rectores
que regiran el sistema educativo canario, la majorginua de los centros y servicios educativoa par
gue en cada momento puedan ofrecer la respuestadedsada dadas las caracteristicas del alumnado
y las condiciones disponibles, aportando su preplor afiadido a las condiciones definidas para el
conjunto del sistema educativo.

Tercero.- . La aprobacion del Real Decreto-Ley 14/2012, ded@Qabril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito etivo obligd a las administraciones publicas a
modificar algunas de las condiciones materialesleentros (horario lectivo, ratio alumnado-grupo,
etc.). La Consejeria con competencia en materiaatida, preocupada por el impacto negativo que
estas medidas pudiesen ocasionar en la mejoraxiel én el alumnado de Canarias, ademas de
promover el correspondiente recurso de inconstinadidad, y que actualmente se encuentra en fase
de tramite ante el Tribunal Constitucional, ha mta€lo sus actuaciones a evitar que medidas de este
tipo alejen a Canarias del firme propoésito de exeella convergencia educativa con el resto del
territorio nacional y con otros sistemas educataxa®peos.
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Cuarto.- El Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el questablece la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de @aseecoge el calendario de implantacion de
la etapa que finaliza el curso escolar 2015/1@®smrlirsos segundo, cuarto y sexto.

Quinto.- El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembregboue se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria (en adel&86) y del Bachillerato determina que las
modificaciones introducidas en el curriculo, laastgacion, objetivos, requisitos para la obtencién
certificados vy titulos, programas, promocién y agaldon en ESO y en Bachillerato se implantaran
para los cursos primero y tercero de Educacion riékecia Obligatoria y para el curso primero de
Bachillerato en el curso escolar 2015/16. Corredpanla Administracion Educativa dictar, a través
de la presente Resolucién, o de otras disposiciqnesse establezcan al efecto, las instrucciones
necesarias para que los centros educativos puetia®l ambito de su autonomia pedagogica,
planificar y organizar la actividad docente pahdicurso escolar.

Sexta- El Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el queapeueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios dedmuidad Autbnoma de Canarias establece que
dichos centros dispondran de autonomia pedagogiea glaborar, aprobar y ejecutar un proyecto
educativo, un proyecto de gestion, asi como lamasrme organizacion y funcionamiento del centro,
en el marco establecido en dicho Reglamento. La PGlAira las propuestas de mejora, organizativas
y pedagogicas, necesarias para mejorar los apegeslidel alumnado; éstas deben responder a las
necesidades detectadas en las distintas evaluacjoea la memoria final de curso. El proyecto
educativo, el proyecto de gestion, las normas danizacion y funcionamiento y la PGA deben
contribuir al desarrollo de los diferentes plarmsgramas y proyectos del centro y todos ellosd®an
coadyuvar a crear las condiciones idéneas parazidc&l éxito educativo mediante una reduccién del
absentismo escolar y de la tasa de abandono, dpartegg y mediante la mejora del rendimiento
educativo y del nivel de logro en la adquisicioiatecompetencias por el alumnado, de otra parte.

Séptimo.-Las instrucciones y criterios que se definen gird@ente Resolucion estan en consonancia
con lo dispuesto en la Orden de 9 de octubre d8,2@i la que se desarrolla el Decreto 81/201@, de
de julio, por el que se desarrolla el Reglamentgd@ico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canaré@s lo referente a su organizacion y
funcionamiento, y deben contribuir a que cada wntwsl centros pueda formalizar su compromiso con
la mejora continua en los resultados de aprendd®sjgu alumnado y, especialmente, en la reduccion
de las tasas de absentismo escolar y de abandwiares

Octavo.- En consonancia con el Decreto 112/2011, de 11 g®,npr el que se regulan los Centros
Integrados de Formacion Profesional (en adelarf@)Cén la Comunidad Auténoma de Canarias, en
su disposicion final 1.2, apartado 2, el Reglamddiganico de los centros docentes publicos no
universitarios de de la Comunidad Auténoma de Gasaaprobado por el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, sera de aplicacién a los CIFP en defectoedgamento organico especifico

Novena- De acuerdo con lo que dispone la Ley 30/19926dde noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimienmfistrativo Comun, en su articulo 21, los
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o6rganos administrativos podran dirigir las actides de sus 6rganos jerarquicamente dependientes
mediante instrucciones y 6rdenes de servicio.

Por otra parte, el Decreto 212/1991, de 11 deesmptie, de organizacion de los Departamentos de la
Administracién Autondmica de Canarias, estableceserarticulo 4, apartado 1, que los érganos

departamentales, en el ambito de atribuciones gsieséa propio, podran dictar instrucciones y

directrices a los 6rganos y unidades que dependaiohalmente de los mismos. Las instrucciones

son de obligado cumplimiento para sus destinatanda®dos sus elementos.

De acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio declampetencias atribuidas en el articulo 7, apartad
1, letra b) del Reglamento Organico de la Consefei Educacion, Cultura y Deportes, aprobado por
el Decreto 113/2006, de 26 de julio, en su redacadiual,

RESUELVO

Primero.- Aprobar las instrucciones que figuran en losxage la presente Resolucién para el curso
escolar 2015-2016, sin perjuicio de otras dispos&s que se puedan establecer al efecto, para
impulsar el desarrollo de procesos de mejora eosttas centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad Autbnoma de Canarias, asi comatlaalizacion de todos sus instrumentos de
planificacion, incorporando las modificaciones rgacis para que durante el curso académico 2015-
2016 puedan superarse los resultados alcanzagderso anterior.

Segundo- Cada centro educativo debera establecer prgsudst mejora que deberan contar con la
aprobacion del consejo escolar y que se haranciaglien la PGA. Durante el curso escolar 2015-
2016 los planes de mejora mantendran una atenspgatial a las medidas destinadas a mejorar la tasa
de absentismo escolar del centro asi como la ®sdbandono escolar. A estos efectos, se define la
tasa de abandono escolar como el nimero de estgligne no logran completar todos los niveles
correspondientes a la etapa educativa que estsanclo, independientemente del resultado alcanzado
a su finalizacion, en relacion con el nimero dadiahtes que iniciaron dicha etapa.

Tercero.- Antes del 16 de octubre de 2015 todos los cen&ducativos deberan elaborar su
programaciéon general anual en la que, ademas delémsentos ya habituales, se incluiran los
objetivos de mejora del éxito escolar para el cacsmlémico 2015-2016.

Cuarto.- Impulsar la mejora de la atencién educativalyédio escolar en el marco de la Formacion
Profesional (en adelante FP) a través de la re#izade procesos de experimentacion de FP dual
mediante la realizacion de distintos proyectos,celaboracion con el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y la Consejeria de Empleo, ImiaugtComercio del Gobierno de Canarias.

Quinto.- Las instrucciones que se aprueban con la pedResolucion se haran publicas para su
divulgacion y aplicacion general en la pagina webla Consejeria con competencia en materia
educativa (www.gobiernodecanarias.org/educacionjmelserdn accesibles a las direcciones de los
centros a través del Frontal de Direccion para span puestas en conocimiento del profesorado y
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demas personal del centro mediante la publicaaial éablén de anuncios del mismo, asi como a
través de cualesquiera otros medios que se egértieente.

Sexta- Cada uno de los centros directivos de la Corigeg®n competencia en materia educativa,
segun las competencias que le corresponden, yaari cumplimiento de lo recogido en la presente

Resolucion.

LA VICECONSEJERA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES
(en funciones)
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ANEXO |

CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA D E CANARIAS

1. AUTONOMIA DE LOS CENTROS Y PROCESOS DE MEJORA

1.1. El consejo escolar de los centros fijara literios para la actualizacién de los instrumentes
planificacion del centro, asi como los objetivosoynpromisos de mejora en cada uno de los cursos,
niveles, ciclos y etapas, segun corresponda.

1.2. El equipo directivo actualizard todos los doentos de planificacion, ejecutara sus medidas y
velard por el cumplimiento de los criterios y olvjies de mejora.

1.3. La PGA incluira las propuestas organizativagpegdagdgicas necesarias para mejorar los
aprendizajes del alumnado. Estas deben respondas aecesidades detectadas en las distintas
evaluaciones y en la informacion recogida en lmoré& final de curso.

1.4. La Consejeria con competencia en materia &dacasesorarq a los centros educativos en el
desarrollo de sus procesos de mejora. La Inspedeidducacion supervisara y asesorara a los centros
educativos en todo el proceso de elaboracion, mdisay actualizacion de sus instrumentos de
planificacién y comprobara su grado de cumplimiento

1.5. Especial consideracion tendran los proceditosempara la prevencion, la intervenciéon y el
seguimiento sobre el absentismo escolar en lososeatlucativos, de acuerdo a lo que establece la
Resolucién n.° 182 de la Viceconsejeria de EdunagidUniversidades por la que se dictan
instrucciones para el curso 2015-2016, sobre domtitbatamiento de la informacion, referidas al
absentismo del alumnado en los centros educatiepemndlientes de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad.

1.6. En relacion con el alumnado que presenta itleckss especificas de apoyo educativo (en adelante
NEAE), el profesorado prestara especial atencitas arientaciones, propuestas y recomendaciones
pedagdgicas que se realicen por parte de los sErde orientacion en sus respectivos informes.

1.7. La Consejeria con competencia en materia &dacpondra a disposicion de los centros
educativos recursos y herramientas corporativagedidn pedagdgica y administrativa (Pincel eKade,
PROIDEAC...) para la simplificacién, racionalizati¢ optimizacién de los procesos que en cada
momento demande la gestién del centro. Con esatiatjla Administracion Educativa impulsara la
formacion y garantizaré los recursos necesarics @ae se lleve a cabo el uso generalizado de dichas
herramientas corporativas.

1.8. En materia de proteccion de datos de cargetsonal, los centros tendran en cuenta lo previsto
en el articulo 56 de la Orden de 9 de octubre d8,28or la que se desarrolla el Decreto 81/201@, de
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de julio, por el que se aprueba el Reglamento (Grgade los centros docentes publicos no

universitarios de la Comunidad Autonoma de Canakakemas, se atendera a lo dispuesto en la
Orden de 24 de febrero de 2006, por la que se lapnukws modelos de solicitud para ejercer los
derechos de acceso, oposicion, rectificacion yelann de los datos de caracter personal contenido
en ficheros de titularidad de la Administracion Rigbde la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n.° 44, de 3 de marzo de 2006), asi como en lanésdpor las que se declaran los diferentes fishero
de datos de caracter personal referidos a proespegificos que afecten a los centros educativos.

En aquellos procesos que requieran la publicacerdatos referidos al alumnado se estard a lo
dispuesto en la Circular n.° 1 de la Viceconsejgei&ducacion y Universidades por la que se dictan
instrucciones sobre la publicacién de listas denaado.

1.9. En todas las actividades recogidas en la P&lAcdntro, con independencia de la entidad
organizadora, el alumnado participante estaraedabipor un seguro, tanto sanitariamente como
frente a responsabilidad civil y patrimonial, dueata realizacién de dichas actividades.

1.10. En caso de dafios en el inmueble del centdagsel protocolo y parte de siniestro que dedre s
cumplimentando se encuentran publicados en lassitpidireccion web:
http://www.gobiernodecanarias.org/hacienda/dgpatnig/seguros/index.jsp

2. DISPONIBILIDAD HORARIA Y ATENCION EDUCATIVA

2.1. Los centros educativos deberan estableceruepr@yecto de gestiéon los criterios para el
aprovechamiento de la disponibilidad horaria dettrce con el objeto de cumplir sus distintas
funciones, la atencion permanente al alumnado gsafdmilias, asi como la asignacion horaria
correspondiente a cada profesor o profesora cdindesh el centro.

2.2. El proyecto de gestion debe permitir unazatdion eficaz de la disponibilidad horaria de modo
gue se pueda desarrollar plenamente el proyectaido en condiciones de idoneidad, garantizando
la continuidad del proceso de aprendizaje del ahthora lo largo de todo el curso, asi como el deber
de su custodia, aunque se produzcan ausenciasofedgrado.

2.3. Con caracter general, el computo del nimemdwanos y alumnas o unidades escolares utilizado
en la determinacion de la tipologia de cada cesdrd, a efectos de la asignacion del descuento de
horas lectivas, el que exista con fecha de 30 d® jde 2015, a partir de los datos anuales de
escolarizacion con que cuente cada centro educataa fecha, segun lo previsto en el articulooginic
apartado 2, de la Orden de 19 de diciembre de 60t que se determina la fecha de efectos de la
aplicacion del complemento especifico de espeespansabilidad y de los descuentos de horas
lectivas del personal docente de los centros essolaiblicos dependientes de esta Consejeria que
desempefien cargos directivos (BOC n.° 11, de Enee de 2006).

2.4. La jornada de trabajo semanal del profesodados colegios de educacion infantil y primaria es
la establecida en los articulos 17 a 19 de la Odeed de octubre de 2013, por la que se desadlolla
Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se drare Reglamento Organico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténatea€Canarias, sin menoscabo de lo especificado
en laResolucion de 1 de junio de 2015, por la que sableste el calendario escolar y se dictan
instrucciones para la organizacion y desarrolltadeactividades de comienzo y finalizacion del aurs
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2015/2016, para los centros de ensefianzas no sitaviars de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 112, de 12 de junio de 2015).

2.5. Los centros educativos podran fijar en sugrtiyde gestion la duracion de las distintas sesion
lectivas para cada area curricular y curso. Si,liien caracter ordinario, la duracion de las sesion
sera de 45 minutos, los centros, en el ejercicisudautonomia, podran establecer o combinar sesione
lectivas de distinta duracién dentro de la mismagda escolar, siempre que estén comprendidas entre
los 30 y los 60 minutos, y no se modifique el tientptal semanal minimo de cada curso y area
establecido en el Anexo 4.° del Decreto 89/2014, de agosto, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comlad Autbnoma de Canarias (BOC n.° 156, de 13
de agosto de 2014), como se indica seguidamente.

SESIONES SEMANALES DE 45 MINUTOS
POR CURSO
AREAS CURSOS

1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.°
Ciencias de la Naturaleza 3 2 3 2 2 2

Ciencias Sociales 2 2 2

Educacion Artistica 4 4 3 3 4 3

Educacion Fisica 3

Lengua Castellana y Literatura 6 5 6 5 6 g
Primera Lengua Extranjera (Inglés) 3 3 4 il i 4

Mateméticas 5 6 5 6 5 6
Religion/Valores Sociales y Civicos 1 1 1 1 1 1

Segunda Lengua Extranjera 2 2
Area de libre configuracion autonémica 2 y, 2 P

Profundizacion curricular de un area L 1 1 il il L
Total sesiones 30 30 30 3( 30 3(

Nota al horario semanal se afiadird una sesion diar&0dninutos destinada a recreo

2.6. Todos los centros impartiran, al menos, umprsda lengua extranjera -francés o aleman- en
quinto y sexto curso de Educacién Primaria, de r@cuecon el horario semanal indicado
anteriormente. Los centros que tengan dos grup@sas) en quinto curso de Educacién Primaria
podran solicitar autorizacion para impartir amteEgglias -aleman y francés- como Segunda Lengua
Extranjera, siempre que cuenten, al menos, comupogompleto de alumnas y alumnos que soliciten
cursar cada una de ellas.

2.7. Corresponde a los centros educativos degidig cada uno de los cursos de la etapa, qué area
sera objeto de profundizacion curricular, de elgsesiguientes: Ciencias de la Naturaleza, Ciencias
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Sociales, Lengua Castellana y Literatura, MateragtidReligion/Valores Sociales y Civicos. Con
anterioridad al 1 de julio, los centros deberanumicar a la Direccion Territorial correspondierite
decision adoptada por acuerdo del claustro parareb académico 2015-2016.

2.8. A los efectos de evaluacion y promocion estdga se estara a lo dispuesto en la Orden de 21 de
abril de 2015, por la que se regula la evaluaci¢am gromocion del alumnado que cursa la etapa de
Educacion Primaria. No obstante, organizativamdosegentros podran seguir articulando la etapa de
Educacion Primaria en torno a ciclos educativosloemelativo a equipos docentes de ciclo, su
coordinacion y las normas aplicables en la elal@mag eleccion de horarios del profesorado que
imparte docencia en la etapa, tal y como se estlgle la Orden de 9 de octubre de 2013, por la que
se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio,gb@ue se aprueba el Reglamento Orgénico de los
centros docentes publicos no universitarios dedia@idad Autbnoma de Canarias, en lo referente a
su organizacion y funcionamiento.

2.9. El equipo directivo podra distribuir entre snembros la disponibilidad horaria de acuerdo con
los criterios aprobados por el consejo escoladddicacion horaria de dichas actividades se ajustar
lo establecido en el siguiente cuadro no pudiengersr, en ningln caso, el maximo establecido.

DISPONIBILIDAD HORARIA SEMANAL DE LOS EQUIPOS
DIRECTIVOS
N.° de unidades Horas
36 0 mas 48 horas
de 27 a 35 40 horas
de 18 a 26 32 horas
de9alvy 26 horas
de6a8 16 horas
menos de 6 5 horas

En los centros educativos de educacién infantilrijngria con ocho unidades mas aula enclave
(centros tipologia D) se contemplard la figura algefatura de estudios en el equipo directivo y el
profesorado de apoyo al alumnado que presenta NEAEaquellos centros de educacion infantil y
primaria que tengan 17 unidades y aula enclaveostemplara la figura de la vicedirecciéon en el
equipo directivo.

2.10. Cuando se trate de un colectivo de escuatakes (en adelante CER), a la persona que eperza |
coordinacion le correspondera la disponibilidadaniar que se establece en el siguiente cuadro,
incompatible con los contemplados en el cuadreremt

TIPOLOGIA [N.° DE UNIDADES HORAS
A 36 0 mas 20 horas
B de 27 a 35 16 horas
C de 18 a 26 13 horas
D de9a 17 12 horas
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E de6as8

10 horas

F

menos de 6

5 horas

2.11. Corresponde, preferentemente, a la jefatwaestudios la coordinacion de formacion,
representando al centro educativo en el consejergedel Centro del Profesorado de adscripcion. En
atencion a lo anterior, quienes ostenten dichoocdetpen quedar libres de carga lectiva los jueves.

2.12. Los centros educativos computardn en su pimyde gestidn, como sesiones lectivas o
complementarias, las actividades que se detall&h €nadro 1 garantizando, en todo caso, la atencié
nece- saria al alumnado y la continuidad en elggoae aprendizaje, segln lo previsto en el proyect
educativo de centro y en la PGA.

Cuadro 1. Actividades que se computaran dentrohdedrio lectivo (45 minutos por sesion) y

complementario (1 hora por

sesion)

ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

DEDICACJON
HORARIA MAXIMA

Tutoria

o] o . . . .
. de 1° 'y 2° d¢Horas lectivas sin docencia directa, pero|de _ .
Educacion Primaria obligada permanencia en el centfo, 4 sesiones lectivapg
destinadas a la preparacion de actividades
Tutoria de Educacion Infantill Previstas en el plan de accion tutoria] y
Tutoria de 3.0, 4.9, 50y 6.0 deotras actividades derivadas de la propia 3 sesiones lectivak
Educacién Primaria funcion docente
Resto del profesorado, seg@itDesempefio de actividades y tareas propias . 1
) Lo i 2 sesiones lectivap
disponibilidad del centro de la funcion docente
Estas horas sin docencia directa debgran
solicitarse, por escrito, a la direccion (el
Profesorado mayor de 60 afidscentro que tendra en cuenta, para |su 7 sesiones lectivag
segun disponibilidad del centro | autorizacion, la atencion al alumnado y|la
continuidad en su proceso de aprendizaje
En cualquier caso, el tiempo concedido|S€e
_ | destinara a la realizacion de otras tarpas
Profesorado de 59 o 60 afidsgomplementarias previstas en la PGA 3 sesiones lectivak
segun disponibilidad del centro [ quedando exento este profesorado |del
cuidado de los recreos, si asi lo solicita
. ., Si el centro cuenta con comedor, tapto . 1
Direccion de centro o 2 sesiones lectivap
de gestién directa como contratada
Este descuento es complementario al| ya
Secretaria 0 direccion de centfcestablecido para los cargos unipersondles, . A
. : 2 sesiones lectivap
de menos de 6 unidades solo aplicable en los centros que no cuerjten
con auxiliar administrativo
De gestion directa 7 sesiones lectijas
Responsable de comedor — - -
De gestidn contratada 2 sesiones lectijas
Direccion de centro cabecera deCompensacion por la realizacion de targas
programaTalleres de inmersion| para la preparacion, puesta En 2 sesiones leqivas
5
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DEDICACION

ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA MAXIMA
lingliistica con comedor dd : .
funcionamiento y desarrollo del programa
verano
Coordinacion de ciclo en Ciclos de 5 0 méas unidades 3 sesiones lectvas

Primaria

Educacion Infantil y Educacionf

Ciclos de menos de 5 unidades

2 sesiones lectivas

Acciones para la prevencion de
las dificultades de aprendizaje €

En los centros en los que se autorice

nprograma de apoyo idiomético, se priorizgra

un

3 sesiones lectiva

Profesorado miembro del conseé
escolar del centro

1°y 2° de Educacion Primaria o| el uso de estas horas para el desarrollq de
apoyo idioméatico dicha medida
Asistencia a las reuniones de este 6rghno;

JCO . .
olaborar en su adecuado funcionamiento
la realizacién de los acuerdos adoptados

y el sesion complementarjia

Profesorado miembro del Consé
Escolar de Canarias

J(§)esempeﬁo de las tareas y responsabilid
que conlleva

Asistencia a las reuniones de este 6rgafo y

2 sesiones

ades .
complementaria

L")

Acciones para la prevencion
las dificultades de aprendizaje
1.2y 2.° de Educacion Primarig|
apoyo idiomatico

) .
n%n los centros en los que se autorice
’grograma de apoyo idiomatico, se prioriZ

ara el desarrollo de dicha medida

un
aral sesion complementarjia

Coordinacion de los proyectos
los centros participantes en |

e
FRromover la participacién de la comunig

ad

Profesorado participante en
Programa CLIL-AICLE

mas niveles

redes (*) autorizadas por Ipeducativa en dichas redes 2 sesioneg
Direccién General de Ordenacidige aplicar4 a una sola maestra o maestr¢ por complementariap
Innovacion y Promociopproyecto
Educativa
.__ .}Coordinacion del Programa Infancia
Docente para la actualizaciry_, i rogre . Y
L a§|stenC|a a formacién impartida por |la . .
pedagdgica (en adelante DAP) B L g . 7 sesiones lectivds
. ireccion General de Ordenacion, Innovadion
Programa Infancia S )
y Promocion Educativa
. Promover la participacion del profesorado| en
Profesorado - - coordinador dee!l rograma g veIaF; or el cu?n limiento [de 1 sesion lectivg
Programa CLIL-AICLE programa y velar p P
los objetivos del mismo
&uando imparte contenidos en inglés en|4 o

1 sesion lectivy

Acciones de mediacion
convivencia

y

Acciones para el fomento de |
tecnologias de la informacioén y
comunicacion (en adelante TIC)

DS
€on acreditacion o responsable

Acciones para el fomento de
igualdad de oportunidades

la

2 sesiones legtivas

Acciones para la prevencion
riesgos laborales

) N,
€on acreditacién o responsable

1 sesion complenie htar

Coordinaciéon de accion clave 1

1 sesioén lectivasgsion
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ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

DEDICACION
HORARIA MAXIMA

complementarig

Coordinacion de accién clave 1, mas de| 10 . .
- 2 sesiones lectivgs
movilidades
Prodramas euroneos Coordinacion de accién clave 2, hasta| 10 sesion lectiva y 1 sesi¢pn
9 P movilidades complementari
Coordinacion de accion clave 2, mas del 1P sesion lectivay 1 sesitn
movilidades complementari

Participacion de accion clave 2

1 sesion complemiarjta

Coordinacion o participacion éftwining

1 sesion complementaijia

)

OO WNBE

. Red Virtual Educativa de Bibliotecas Escolare€dnarias (BIBESCAN)
. Red Canaria de Centros para la Participaciarc&d/a

. Red Canaria de Escuelas Promotoras de SaluBRBC
. Red Canaria de Escuelas Solidarias (RCES)
. Red Canaria de Escuelas para la Igualdad

. Redes para la Educacion Ambiental:

- Red Canaria de Centros Educativos para la Sodidad (RedECOS)
- Red Canaria de Centros GLOBE
- Red Canaria de Huertos Escolares Ecoldgicos

2.13. En el supuesto de nombramientos de maestnaaegtros a tiempo parcial, dicha jornada de
trabajo lleva implicita la obligacion de cumplimcel nimero correspondiente de horas lectivasshora
complementarias, horas de asistencia a actividdeegriodicidad no fija, siendo todas estas hoeas d
obligada permanencia en el centro, asi como cerhdeas de preparacion de actividades que no son
de obligada permanencia en el centro.
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Horas lectivas del nombramiento 13 12 11 10 9 8 7 6 5
Horas complementarias 15 1 1 1 1 1] 05 0, 0,5
Horas de permanencia obligada 14,5 13 12 11] 14 g 7.5 6,6 55
Horas de periodicidad no fija 1 1 0,5 0,5 0,5 0,4 0, 0p 05
Actividades en el centro 15,5 14/ 12,9 114 10,6 9f 8 7
Preparacion de actividades docentegy

otras a9t|V|da(_1es como 35 35 3 3 25 28 ) 1k 1b
perfeccionamiento, etc. y de no

obligada permanencia en el centro

Jornada semanal 19 17,5 155 144 1 126 10 8|5 715

2.14. La gestion de la disponibilidad horaria dafteo se realizard una vez autorizada, con caracter
definitivo, la plantilla docente del centro y urezvasignados los grupos y niveles al profesorads. L
equipos directivos, oida la comisién de coordinagiédagdgica, y siguiendo los criterios fijados por
el consejo escolar, estableceran horarios espexifiara la asignacion de la disponibilidad hordeia
centro. Asi conformados los horarios de gruposnsexpuestos para conocimiento de la comunidad
educativa, publicandose los horarios individualelspdofesorado en un espacio reservado al efecto.
La supervision de los horarios se llevara a calbdgpimspeccion de Educacion.

A estos efectos, la disponibilidad horaria es fardncia entre el resultado de multiplicar el nloner

de unidades del centro por 25 horas lectivas sdemygeel horario de atencion directa al alumnado
por parte del profesorado, teniendo en cuentadssugntos lectivos establecidos en este anexo. Esta
disponibilidad horaria se utilizara para las tangevistas en el capitulo Ill, seccion 3.2, d®tden

de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrotlaceeto 81/2010, de 8 de julio, por el que se
aprueba el reglamento Orgénico de los centros teggriblicos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias, en lo referente a su organizg funcionamiento.

2.15. En los centros de Educacion Infantil y dedadion Primaria de 9 o mas unidades que recojan
en su estadillo de planificacién de NEAE 5 o meesxolares con adaptacion curricular ( en adelante
AC) y ninguno con adaptacion curricular signifigatilen adelante ACUS), el maestro o maestra de
apoyo a las NEAE dedicara, de forma prioritaria,n@nos el 50% de su horario a realizar

intervenciones con aquellos escolares de Educdefantil de 5 afios, de 1.° y de 2.° de Educacién

Primaria que presenten alguna dificultad en el evae sus aprendizajes.

2.16. Los centros educativos podran aplicar ofriterios organizativos distintos a los reguladoseen
presente Resolucion cuando participen en plamegrgmas y proyectos aprobados por la Consejeria
con competencia en materia educativa, segun laaones especificas de los mismos.
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+
A 3 . .
Gobierno Consejeria de Educacién,
de Canarias Universidades y Sostenibilidad
Viceconsejerfa de Educacién
y Universidades

RESOLUCION N.° 184 DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACIO N Y UNIVERSIDADES
POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA IMPULSAR DU RANTE EL CURSO
2015-2016 EL PROCESO DE MEJORA CONTINUA EN LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

ANEXO 1l

CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA, DE ENSENANZAS DE REGIMEN
ESPECIAL Y DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS DE CANARIAS

1. AUTONOMIA DE LOS CENTROS Y PROCESOS DE MEJORA

1.1. El consejo escolar de los centros fijara literios para la actualizacion de los instrumerttes
planificacion del centro, asi como los objetivasoynpromisos de mejora en los cursos, nivele<icl
y etapas, segun corresponda.

1.2. El equipo directivo actualizara todos los doentos de planificacion, ejecutara sus medidas y
velara por el cumplimiento de los criterios y obvjes de mejora.

1.3. La programacién general anual incluira lappestas organizativas y pedagdgicas necesarias para
mejorar los aprendizajes del alumnado. Estas dedsponder a las necesidades detectadas en las
distintas evaluaciones y a la informacién recogidda memoria final de curso.

1.4. La Consejeria con competencia en materia @dacasesorara a los centros educativos en el
desarrollo de los procesos de mejora. La inspeceiticativa supervisara y asesorara a los centros
educativos en todo el proceso de elaboracion, mdleay actualizacion de sus instrumentos de
planificacion y comprobara su grado de cumplimiento

1.5. Especial consideracion tendran los proceditmsempara la prevencion, la intervencion y el
seguimiento sobre el absentismo escolar en lososxeatlucativos, de acuerdo a lo que establece la
Resolucion n.° 182 de la Viceconsejeria de EdunagidUniversidades por la que se dictan
instrucciones para el curso 2015-2016, sobre comtitbatamiento de la informacién, referidas al
absentismo del alumnado en los centros educatiepemndlientes de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad.

1.6. En relacion con el alumnado que presenta ieckEs especificas de apoyo educativo, el
profesorado prestara especial atencion a las adiemes, propuestas y recomendaciones pedagogicas
que se realizan por parte de los servicios de tag&mn en sus respectivos informes.

1.7. La Consejeria con competencia en materia &dacpondra a disposicion de los centros
educativos recursos y herramientas corporativagesion pedagdgica y administrativa (Pincel eKade,
PROIDEAC...) para la simplificaciéon, racionalizati¢ optimizacion de los procesos que en cada
momento demande la gestion del centro. Con estdivthj la Administracion educativa impulsara la
formacioén y garantizara los recursos necesarias @pae se lleve a cabo el uso generalizado de dichas
herramientas corporativas.
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1.8. En materia de proteccion de datos de carpetsonal, los centros tendran en cuenta lo previsto
en el articulo 56 de la Orden de 9 de octubre d8,28or la que se desarrolla el Decreto 81/201@, de
de julio, por el que se aprueba el reglamento Qcgade los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Autonoma de CanaAakemas, se atendera a lo dispuesto en la
Orden de 24 de febrero de 2006, por la que se laanuls modelos de solicitud para ejercer los
derechos de acceso, oposicidn, rectificacion yalanmdn de los datos de caracter personal contenido
en ficheros de titularidad de la Administracion Rizbde la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
n.° 44, de 3 de marzo de 2006), asi como en lanésdpor las que se declaran los diferentes fishero
de datos de caracter personal referidos a proesgesificos que afecten a los centros educativos.

En aquellos procesos que requieran la publicac@rdatos referidos al alumnado se estara a lo
dispuesto en la Circular N.° 1 de la Viceconsejdeid&ducacion y Universidades por la que se dictan
instrucciones sobre la publicacién de listas denaado.

1.9. En todas las actividades recogidas en la P@®KAcdntro, el alumnado participante, con
independencia de la entidad organizadora, estdi&ron por un seguro, tanto sanitariamente como
por responsabilidad civil y patrimonial, durantedalizacion de dichas actividades.

1.10. En caso de dafios en el inmueble del centaagsel protocolo y parte de siniestro que debe
ser cumplimentando se encuentra publicado en lgesitg direccién web:
http://www.gobiernodecanarias.org/hacienda/dgpatnigyseguros/index.jsp

2. MEDIDAS PARA MEJORAR LA ATENCION EDUCATIVA'Y ELEXITO ESCOLAR EN LOS
CENTROS PUBLICOS QUE IMPARTEN EDUCACION SECUNDARIAOBLIGATORIA Y
BACHILLERATO

De acuerdo al calendario de implantacion de la L@&Wf@cogido en el Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, por el que se establece el clorldsico de Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato, y que afectara a los cursos 1.° y@ESO y 1.° de Bachillerato en el curso esc@lab?
2016, las instrucciones recogidas en este anexmerticomo finalidad facilitar a los centros la
planificacion de la oferta educativa y su orgariizagara dicho curso académico.

2.1. Con la finalidad de asegurar la adaptaciéiosieecursos humanos de los centros de educacion
secundaria a sus caracteristicas, la Consejeriaacopetencia en materia educativa asigna un sistema
de créditos horarios adicionales para configurarplantillas docentes en funcion de la complejidad
pedagdgica de estos centros, tomando en considieraticontexto socioecondémico y cultural del
alumnado, el nimero de estudiantes con necesiéagesificas de apoyo educativo y el porcentaje de
poblaciéon escolar de procedencia extranjera.

2.2. Los créditos horarios adicionales se orientgpéeferentemente a apoyar al alumnado en
desventaja educativa y riesgo de abandono esawarprioridad de actuacion en los dos primeros
cursos de la ESO. Para ello, en funcién de su anttmpedagdgica y organizativa, cada centro podra
poner en marcha distintas medidas contempladas estaogo que se recoge a continuaciéon para
cuyo desarrollo la Direccién General de Ordenadidmpvacion y Promocién Educativa publicara las
oportunas orientaciones:

2.2.1. Coordinacion del profesorado que impartetRas Comunicativas y Creativas en docencia
compartida.

A - =
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2.2.2. Coordinacion entre el profesorado que inedat ambitos en la mediddgencion especifica por
ambitos en 2.° de ESPel profesorado de Pedagogia Terapéutica quedatial alumnado de NEAE
incorporado a dichos ambitos, si lo hubiera.

2.2.3. Acciones para desarrollar en 1°y 2° de ESO.
2.2.3.1. Flexibilizacion curricular temprana.
2.2.3.2. Atencién al alumnado con NEAE en colabdraccon el Departamento de
Orientacion.

2.2.4. Acciones para desarrollar en cualquierasglelirsos de la etapa o resto de ensefianzas.
2.2.4.1. Docencia compartida para la transfereteibuenas practicas docentes o en ambitos
de especial dificultad.

* Docencia compartida para transferencia de buedasiqas.
* Docencia compartida en grupos con especiales liftes de aprendizaje y clima
escolar.
* Docencia reforzada para actividades que requieram atencion docente extra
(laboratorios, taller de tecnologia, practicasdienas, etc.).
2.2.4.2. Apoyo a grupos con grados competencialgshaterogéneos.
2.2.4.3. Apoyo docente para la implementacion dggotos, programas y redes de la Conse
jeria con competencia en materia educativa.
2.2.4.4. Medidas para desarrollar en horario esti@lar.
* Refuerzo especial para el alumnado con dificultaldesprendizaje o NEAE.
* Preparacion en idiomas para el alumnado que vaparticipar en programas de
movilidad europea.
e Talleres culturales y artisticos.
* Programas deportivos.
2.2.4.5. Plan de sustituciones cortas.
* Continuacion y dinamizacion en el aula de las trgdanificadas por los
departamentos did4cticos.
2.2.4.6. Talleres culturales y artisticos vincukddos proyectos del centro.
2.2.4.7. Docentes para la actualizacion pedagébiasta un maximo de 2 horas lectivas para
cada profesor o profesora que realice actividadesodrdinacion y que podran sumarse a sus
horas complementarias.

Los criterios para la distribucién de estas hoess$,como los indicadores para la evaluaciéon del
impacto de cada una de las medidas, deberan qreftigados de forma explicita en el proyecto de
gestion del centro. Asimismo, la asignacion de $icse reflejara en el horario personal del
profesorado.

3. MEDIDAS PARA MEJORAR LA ATENCION EDUCATIVA Y LA CALIDAD EN LOS
CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA QUE IMPAEN FORMACION
PROFESIONAL, CENTROS INTEGRADOS DE FORMACION PRORBSAL, DE
ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y DE EDUCACION DE RESONAS ADULTAS DE
CANARIAS

3.1. Los centros que imparten Formaciéon Profesipmgle constituyen la red de centros con sistemas
de gestion de calidad de Canarias comparten laraude la calidad y el compromiso permanente con
la mejora de la atencién educativa y de los redodtale aprendizaje. EI marco de referencia europeo
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de garantia de la calidad constituye el instrumdstoeferencia para promover y supervisar la mejora
de los sistemas de educacion y de formacion pwmfakide los centros que tengan implantados
sistemas de gestion de la calidad, y su objetivosiste en impulsar la transparencia y, en

consecuencia, la movilidad mediante un enfoque cofnds proyectos de mejora deberan incorporar
compromisos para aumentar el éxito escolar y rethutasa de abandono escolar.

3.2. La Consejeria con competencia en materia &dad&ne entre sus objetivos la promocién vy el
desarrollo de los sistemas de garantia de calidddd®s los centros que imparten FP, por lo que se
facilitard la integracion de nuevos centros ereth tos centros que deseen establecer un sistema de
garantia de calidad seran respaldados por la Dare€general de Formacion Profesional y Educacion
de Adultos por medio de un plan de apoyo a la iniptadn del sistema, basado en la tutorizacion por
parte de otros centros integrados en la red. Asimisse facilitard que todos los centros que
actualmente constituyen la red compartan entres glitrasladen experiencias y buenas préacticas al
resto de centros.

3.3. Los procesos de experimentacion de los cenfpees imparten FP dual, asi como el
funcionamiento especifico de los centros integrasesan contemplados de un modo diferenciado en
instrucciones especificas dictadas por la Direc@éneral de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos.

3.4. Los proyectos de FP dual tendran un profesonao profesora para su coordinacion, que sera
nombrado por la direccion del centro, procurandacautinuidad durante el desarrollo de todo el
proyecto. Este profesorado tendra la misma coretder y las mismas funciones que la tutoria de
grupo o tutoria de Formacion en Centro de Tral&jafelante FCT); de igual manera, se garantizara
gue imparta, al menos, un médulo en cada curseskrllo del proyecto.

3.5. Las Escuelas Oficiales de Idiomas estarardispuesto en la Resolucion de 13 de mayo de 2015,
por la que se dictan instrucciones especificas Emgntarias para el curso 2015/16 sobre

organizacion, funcionamiento y calendario de laseBanzas de idiomas de régimen especial
impartidas en las Escuelas Oficiales de Idiomatadeéomunidad Auténoma de Canarias (BOC n°

112, de 12 de junio de 2015).

4. COORDINACION DIDACTICA DE LOS CENTROS DE EDUCAON SECUNDARIA Y
JEFATURA DE ESTUDIOS DE TURNO Y ADJUNTA

El articulo 29 del Decreto 81/2010, de 8 de julip,la normativa que lo desarrolla, establece la
constitucion y denominaciéon de los departamentosat@dinacion didactica en los centros que
imparten Educacion Secundaria Obligatoria, Badliltey Formacion Profesional.

4.1. COORDINACION DIDACTICA Y ORIENTACION DE LOS CHTROS DE EDUCACION
SECUNDARIA

4.1.1. La coordinacién didactica en los centroscatiuos se considera una condicién necesaria para
mejorar la atencion educativa a todo el alumnaéteyar las tasas de éxito escolar. La coordinacion

didactica requiere un compromiso de todo el protam del centro para alinear los procesos de

ensefianza que se desarrollan en los grupos decdades grandes objetivos y acciones establecidos
en los instrumentos de planificacion general detroe
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4.1.2. Para la constitucion de un departamentoodedinacion didactica y el reconocimiento de su
jefatura se requerird una carga lectiva minima 2ldndras de docencia directa con el alumnado de
aquellas materias propias de la especialidad. petaona que desempefie la jefatura de departamento
le corresponderan los descuentos lectivos quediig@n el Cuadro 1 del apartado 5.9 de estas
instrucciones.

4.1.3. Se integraran en el Departamento de Oriémtalos docentes designados por la direccién del
centro a propuesta del claustro, uno pertenecenie departamento dAmbito Socio-Linguistico y
otro perteneciente a un departamento del Ambitont@ieo-Tecnolégico, debiendo tener carécter
preferente eprofesorado que imparte el Programa de Mejora getrdizaje y del Rendimiento (en
adelante PMAR). De manera similar, se incorporaBeaartamento de Orientacidén un profesor o una
profesora de los departamentos de coordinaciorctitdade FP en los centros en los que se imparta
mas de un titulo de estas ensefianzas.

4.1.4. En los centros de Educacion Secundaria £rgle se imparta mas de una especialidad de
ensefianzas deportivas de régimen especial, padetaada organizacion didactica de las mismas, se
podra constituir el correspondiente departament&ndefianzas deportivas.

4.2. JEFATURA DE ESTUDIOS DE TURNO Y ADJUNTA

4.2.1. En aquellos centros educativos en los qudancia se organice en mas de un turno podran
existir tantas jefaturas de estudios como turnos. jefes de estudios de turno tendréan, para so turn
respectivo, la totalidad de las atribuciones estatths en el articulo 7 del Decreto 106/2009, dde28
julio, por el que se regula la funcién directiva les centros docentes publicos no universitarios
dependientes de la Comunidad Autbnoma de CandBi@€ (n.° 195, de 11 de agosto de 2009),
modificado por el Decreto 121/2015, de 22 de m&BOG n° 101, de 28 de mayo de 2015). Las
jefaturas de estudios de turno actuaran de forradocada con el resto del equipo directivo.

4.2.2. El articulo 3 del antedicho Decreto 106/2@9su redaccion actual, contempla la posibilidad
de autorizar jefaturas de estudio adjuntas cuahddneero de unidades y la complejidad organizativa
del centro docente, de la oferta de ensefianzas lgsdproyectos singulares que en el mismo se
desarrollen, asi lo requieran y segun lo dispuastia normativa de organizacion y funcionamiento de
los centros docentes publicos.

La jefatura de estudios adjunta, cuando se autdidcmara parte del equipo directivo y dependera
directamente de la persona que ejerza la jefamiestlidios, que le encomendara las funciones que ha
de desempefiar, de entre aquellas que le son prgpse se relacionan en el articulo 7 de dicho
Decreto 106/2009. Ademas, tendra las competenadegasigne el director o directora del centro y
las que le sean encomendadas por la Administr&mddcativa o por los correspondientes reglamentos
y disposiciones vigentes.

4.2.3. Se autorizara una jefatura de estudios tdpm aquellos centros en los que se cumpla alguno
de los siguientes criterios en las previsioneslaieifiracion para el curso 2015-2016:
+ Contar con méas de un recinto escolar, siempre epre independientes. El recinto no principal
del centro deberé tener escolarizados 4 0 mas gdgalumnado.
* Tener 20 o mas grupos autorizados de ESO y Formd&iofesional Basica (en adelante
FPB).
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* Centros que lo requieran por su especial compkkjitganizativa o por las peculiaridades de
las ensefianzas que se impartan, para lo cual sesériptivo el informe favorable de la
Inspeccion Educativa que realizara anualmente ereslde junio.

» Si al comienzo del curso escolar el centro no banalado o0 no cumple las condiciones que
justificaron la autorizacion de la jefatura de diis adjunta se procedera a su revocacion.

4.2.4. La autorizaciéon de una jefatura de estualitpgnta podra prorrogarse en cursos sucesivos si la
circunstancias se mantuvieran, teniendo la mismactin que la del resto del equipo directivo.

Es competencia de la Direccién General de Persdmambramiento de los jefes o jefas de estudios
adjuntas, siendo preceptivo informe de la InspecEiducativa.

5. DISPONIBILIDAD HORARIA Y ATENCION EDUCATIVA

5.1. Los centros educativos deberan estableceruepr@yecto de gestién los criterios para el
aprovechamiento de la disponibilidad horaria datroecon el objeto de que el profesorado realise su
distintas funciones (Ley Organica 2/2006, de 3 dmyon de Educacién, art. 91), la atencion
permanente al alumnado y sus familias, asi corasitmacion horaria correspondiente a cada profesor
o profesora con destino en el centro de forma iiefro provisional.

5.2. El proyecto de gestion debe permitir un uscaefde la disponibilidad horaria de modo que se
puedan alcanzar los compromisos y objetivos de naagstablecidos por el centro, garantizando la
continuidad del proceso de aprendizaje del alummalddargo de todo el curso, asi como el deber de
su custodia, aunque se produzcan ausencias despratio.

5.3. Con caracter general, el cémputo del nimerwanos y alumnas o unidades escolares utilizado
en la determinacion de la tipologia de cada cesdrd, a efectos de la asignacion del descuento de
horas lectivas, el que exista con fecha de 30 dm jde 2015 a partir de los datos anuales de
escolarizacion con que cuente cada centro educatbaa fecha, segln lo previsto en el articuloolnic

2 de la Orden de 19 de diciembre de 2005 por lssquaetermina la fecha de efectos de la aplicacion
del complemento especifico de especial respondadily de los descuentos de horas lectivas del
personal docente de los centros escolares puldiepsndientes de esta Consejeria que desemperfien
cargos directivos (BOC n.° 11, de 17 de enero 06)20

5.4. La jornada de trabajo semanal del profesodmldos centros de educacién secundaria sera la
regulada en la Orden de 9 de octubre de 2013, Ipqpuweese desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgatéctns centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad Autdbnoma de Canarias, en lo referansu organizacion y funcionamiento, sin
menoscabo de lo especificado enResolucion de 1 de junio de 2015, por la que sgbkste el
calendario escolar y se dictan instrucciones parardganizacion y desarrollo de las actividades de
comienzo y finalizacién del curso 2015/2016, pasdentros de ensefianzas no universitarias de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 112, de=jj@rdo de 2015).

5.5. En ninglin caso se podran impartir materiasombempladas por la Direccion General de Personal
con carga horaria en el aplicativo CALPLAN. Cuaégcircunstancia que implique modificacion de
las materias y grupos autorizados debe solicitarte Inspeccidon Educativa que dara traslado a la
Direccion General de Ordenacioén, Innovacion y Pmdm Educativa, a la Direccién General de
Formacioén Profesional y Educacién de Adultos o Biteccion General de Centros e Infraestructura
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Educativa, en su caso. La direccidon general caorefipnte trasladard su propuesta a la Direccién
General de Personal que, en el supuesto de edin@ansodificacién, procedera a su registro en el
aplicativo CALPLAN para que quede constancia, sia fasta ese momento pueda realizarse cambio
alguno.

5.6. La Direccion General de Personal, una vedidméa formalizacion de las matriculas de alumnado
de los conservatorios profesionales de musica yCdekervatorio Superior de Misica de Canarias,
procedera a la autorizacién con caracter definiieda plantilla docente de esos centros en relacid
con los grupos, especialidades, materias o asiggaasignadas al profesorado. El equipo directivo
elaborara los horarios del profesorado teniendouemta los reajustes y modificaciones que hayan
podido producirse, bajo la supervision de la InsiggcEducativa.

5.7. El proyecto de gestion incluird el horario idado por los miembros del equipo directivo a la
realizacion de las actividades propias de sus satgms componentes del equipo directivo se podran
distribuir entre ellos la disponibilidad horaria deuerdo con los criterios aprobados por el consejo
escolar. Esta distribucion quedara reflejada gr@lecto de gestion. La dedicaciéon horaria de dicha
actividades se ajustara a lo establecido en elesigticuadro no pudiendo superar en ningun caso el
maximo establecido.

DISPONIBILIDAD HORARIA LECTIVA SEMANAL
DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS

Tipo de centro segun nimero Horas
de alumnado maximas
Tipo 1, mas de 1200 53/ h
Tipo 2, de 800 a 1200 47 h
Tipo 3, de 400 a 799 40(h
Tipo 4, menos de 400 29h
Por cada jefatura de estudios de turno
; . : 6 h
0 jefatura de estudios adjunta

En lo que se refiere a la tipologia que se apliealds centros integrados de formacién profesional,
dadas las caracteristicas especificas de su gestiGstara a lo dispuesto en la regulacién qaé a t
efecto se determine por las direcciones general@petentes en materia de formacién profesional y
de personal.

5.8. Corresponde, preferentemente, a la jefatwaestudios la coordinacion de formacion,
representando al centro en el consejo generaledélacdel profesorado de adscripcion. En atencion a
lo anterior, quienes ostenten dicho cargo debedayuiores de carga lectiva los jueves.

5.9. Los centros educativos computaran en su pimyde gestion como sesiones lectivas las
actividades que se detallan en el Cuadro 1.1 yghantizando, en todo caso, la atencién neceslaria
alumnado y la continuidad en el proceso de aprajelsegun lo previsto en el proyecto educativo del
centro y en la programacion general anual.

Cuadro 1.1. Actividades que se computan dentrbaario lectivo semanal

2 " DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA
Jefatura de departamento del12ab5lh 1lh

de52a9lh 2h
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ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

DEDICACION

HORARIA
de92all2h 3h
mas de 113 h 4h

Cargos  unipersonales (e 17h
secciones de IES
Profesorado  del  Ambitp
Cientifico-Tecnolégico,  del
Ambito Socio-Lingiiistico y .. . . L .
Siguiendo los criterios establecidos en| el
profesorado de los - , N L
departamentos 0 eproyecto de gestion se podra redistrilpuir maximo 6 h
coordinacion didactica de FFgestas horas entre el profesorado
integrados en el Departamento
de Orientacion
Accién  tutorial  (atenciom
directa al alumnado |No acumulable con la accion tutorial de FCT 2 h
preparacién del plan de accipen los ciclos formativos
tutorial)
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3 h (2 h de atencion
Accion tutorial de FPB ¥ No acumulable con la accién tutorial de FCdirecta al alumnado y |1
Programas Formativos de FR en los ciclos formativos h de preparacion del
plan de accion tutorial
Accién tutorial en grupo deVer Cuadro 1.2.
FCT
Coordinacion FCT Podra nombrarse una coordinadoranp 5h
coordinador siempre que existan mas de 5
grupos, detrayéndose una hora de |las
asignadas a los tutores y las tutoras de FCT
hasta completar las 5 h
Coordinacion FP dual de®} Tutoria y coordinacion 3h
curso
Prpgrama : _de "|mpart|0|on %Profesorado autorizado 1lh
mdédulos bilingles en FP
Responsable de comedor |eBestionar directamente las actividagles
centros con comedor deropias del comedor y supervisar |su 4h
gestion directa funcionamiento diario
Direccién de centros pUb"C(% . | tividad . el
con comedor escolar upervisar las actividades propias (de
Responsable de comedor e%omedor \_/f—)lan(_zlo por Ig seguridad, la higiene
la atencion alimentaria 1lh
centros con comedor d&
gestion contratada
Coordinacion del ProgramaGarantizar el cumplimiento de los objetijos
CLIL-AICLE previstos en el programa y promover| la
— o : 1lh
Profesorado participante en|gdarticipacion del profesorado en el mismg
Programa CLIL-AICLE
Coordinacion familig Solo en centros coordinadores de familia 2 h
profesional profesional
Acciones para el fomento de Con acreditacion o resgiue 2 h lectivas, si exidgte
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ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

DEDICACION
HORARIA

las TIC

disponibilidad horarig

Subcomisién de materias p4d

"Bnificar y definir criterios para el disefio

Acciones de mediacion |y .
X . en el centro; en Su
convivencia escolar :
Acciones para fomentar |a defecto, 1 h lectivay
. P ) complementarias
igualdad de oportunidades
Completar horario lectivo €n 2 h
otro centro
Coordinacién de accion clave 1 1h
Coordinacién de accién clave 1, mas de 10 2h
movilidades

Programas Europeos Coordinacion de accién clave 2, hasta| 10 1n
movilidades
Coordinacién de acciéon clave 2, mas de 10 2h
movilidades

1 h lectiva si existg

Helisponibilidad horaria

la_Prueba ‘de Acceso a lff‘a PAU. Favorecer la coordinacion entren el centro; en Su
Universidad  (en  adelante ' o e L ) ;
PAU) epartamentos did4cticos y universidades defecto, 2 f
complementarias
Si existe disponibilidad horaria. Estas hgras
sin docencia directa deberan solicitarse,|por
Profesorado mayor de 60 afjasscrito, a la direccion del centro que tendra hasta 3
en cuenta, para su autorizacion, la atengion
al alumnado y la continuidad en su procgeso
de aprendizaje
- | En cualquier caso, el tiempo concedidg se
Profesorado de 59 0 60 afios destinara a la realizacion de otras tareas hasta 2 f
complementarias previstas en la PGA
Cuadro 1.2. Horario lectivo para la accion tutogialgrupo de FCT
De 1lal2empresas De 13 a 27 emprésas Més 28 empresa
Hasta 13 alumnos/as 2h 3h 4h
De 14 a 23 alumnos/as 3h 4 h 5h
Mas de 23 alumnos/as 4h 5h 5h

5.10. Los centros educativos podran aplicar ofribsrios organizativos distintos a los reguladodaen
presente resolucién cuando participen en plamegrgmas y proyectos aprobados por la Consejeria
con competencias en materia educativa, segun taoiones especificas en los mismos.

5.11. Los centros educativos podran computar gararecto de gestién como horas complementarias
las actividades que se detallan en el Cuadro 2g#&mdoles la dedicacion horaria que mejor pueda
contribuir a su realizacién, garantizando, en tadso, la atencidon necesaria al alumnado, la
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continuidad en el proceso de aprendizaje y la arrlas familias. La dedicaciéon horaria que se le
asigna solo sirve como referencia.

Cuadro 2. Horas complementarias que se asignameibh de las siguientes actividades

. . DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA
Disefar y desarrollar la planificacion propia
Reunion de departamento del departamento y definir los apoyos 1nh
necesarios a las personas que asuman galgun
tipo de sustitucion
Tutoria de grupo de ESO Tareas derivadas de la accion tutorial, y 3h
atencién a padres, madres y tutores legales.
Tutoria de  grupo  deColaboracion con jefatura de estudiog y
Bachillerato y ciclos departamento de orientacion 2h
formativos
Comision de Coordinacién | Jefaturas de departamentos de coordinacion 1
Pedagdgica didactica y de Orientacion
L . | Contribuir a la mejora del funcionamiento [de
Coordinacion  de  equipp : : .
este tipo de programas o ciclos formativgs y 1lh
docente  de Programas roporcionar los apoyos necesarios | al
Formativos de FP o FP BasidaP P apoy
profesorado que los imparte
Coordinacion  del  Ambito
C’:lenfuflco-TepnoI_oglgg,_ deIContribuir a la mejora de cada uno de [los
Ambito Socio-Linguistico y [ . .
. ambitos proporcionando apoyo a las med|das hasta 3 i
profesorado de FP mtegradoa L ) .
e atencion a la diversidad
en el Departamento de
Orientacion
Equipo directivo EJerC|p|o de las funciones propias del cargo 5h
directivo
L, Fac!llt_ar "’.“, alimnaco ya las empresas Il%sta 5 h durante gl
Coordinacion de FCT participacion en este tipo de actividad para . .
. C o .__. "|"periodo necesario
mejorar la adquisicion de los aprendizajes
f‘es“or.‘, de talleres' ceApoyo a la coordinacion de los talleres de¢ la
ormacion profesmnal—familia rofesional de 2a4h
Coordinacion de FP dual P
Coordinacion de programa#\poyo a las tareas de justificacion |y
cofinanciados por el Fondccertificacion de la gestion de programas De 2a4nh
Social Europeo cofinanciados
. . Asistir a las reuniones de este 6rganp y
Miembro del consejo escolaf ; .
colaborar en su adecuado funcionamienfo y 1lh
del centro s
en la realizacion de los acuerdos adoptadps
Profesorado miembro del Asistir a las reuniones de este érgano Y| las 2h
Consejo Escolar de Canarias| tares y responsabilidades que conllevan
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. " DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA

Programa CLIL-AICLE Profesorado coordinador y papaante 1h
Coordinacion familig S6lo en centros coordinadores de familia hasta 5 I
profesional profesional
Miembros del equipo de
gestion de la convivencia deCada uno de los miembros 1h
centro
Acciones de ”?ed'aff'o” Ycada mediador o mediadora escolar (hasta 3) 1h
mejora de la convivencia
Acmones para la prevencion d‘&oordinador o coordinadora de prevencion 2h
riesgos laborales
Acciones para fomentar Ja
'9“‘"’?'0“"“* de oportunidades Con acreditacion o responsable 1 h
Acciones para el fomento de
las TIC
Coordinacion de proyectos
aprqb.ados de los centrp romover la participaciéon de la comunidad
participantes en las redes dg 81 ucativa en estas re &5 2h
Consejeria con competencialen
materia educativa

Coordinacion de accion clave 1

Coordinacion de accion clave 2
Programas europeos ————— — 1h

Participacion de accion clave 2

Coordinacion o participacion éttwining

* . Red Virtual Educativa

U WN B

de Bibliotecas Escolare€dnarias (BIBESCAN)

. Red Canaria de Centros para la Participaciac&itia

. Red Canaria de Escuelas Promotoras de SaluaRRC
. Red Canaria de Escuelas Solidarias (RCES)

. Red Canaria de Escuelas para la Igualdad

. Redes para la Educacion Ambiental:

- Red Canaria de Centros Educativos para la Stitdad (RedECOS)
- Red Canaria de Centros GLOBE
- Red Canaria de Huertos Escolares Ecologicos

En el ambito de la autonomia de los centros, san@gran las horas del profesorado de guardia y
guardias de recreo. Una vez garantizadas estagl @noyecto de gestion se prevera la mejor
organizacion del centro, de acuerdo con los olgjst@stablecidos en el proyecto educativo, y se
contemplara el uso del resto del horario complearenien acciones, coordinaciones y actividades

tales como:
* Reuniones de equi

pos de nivel.

* Planificacion, coordinaciéon docente o cualquienatedicacién que el centro determine,
como bibliotecas, desarrollo de proyectos, etc.
» Organizacion y realizacion de actividades extrdeses fijadas en la programacion general

del centro.

* Organizacién de actividades que supongan potedcade la musica, tales como la
constitucion y direccion de grupos musico-coralég teatro.
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» Participacion en programas europeos.

5.12. La atencién al alumnado con NEAE en los gsugde ESO podra realizarse mediante la
aplicacion de una de las dos siguientes medidasatdas:

* Reduccion de la ratio, de acuerdo con lo estaleeidlos criterios de escolarizacion y
planificacién para el curso escolar 2015-2016 deVieeconsejeria de Educacion y
Universidades.

» Aplicacion de un crédito horario extraordinariogéa atencion del alumnado en el aula
como apoyo al profesorado responsable del grupeclaas horas contempladas a tal fin
habran de responder a la metodologia del trabajampbitos.

5.13. En el supuesto de nombramientos del profdsc@atiempo parcial, dicha jornada de trabajo
lleva implicita la obligacion de cumplir con el néra correspondiente de horas lectivas, horas
complementarias, horas de asistencia a actividdggeriodicidad no fija, siendo todas estas hoeas d
obligada permanencia en el centro, asi como lasshde preparacion de actividades que no son de
obligatoria permanencia en el centro.

Horas lectivas del nombramiento 18 17 16 15 14 13 12
Horas complementarias 45 45 4 B5 3,5
Horas de permanencia P3 20,5 19,5 18 16,5 [155
Horas de periodicidad no fija 3 2,5 4,5 2 2 2
Actividades en el centro 26 23 p2 20 1B,5 17,5
Preparacion de actividades docentes y otras
actividades como perfeccionamiento, etc., de ng 7! 6,5 6 6| 5,5
obligada permanencia en el centro
Jornada semanal 33| 31,5 29 28 255 23pb 22

alw[F]o

[N EY

o

4%

Horas lectivas del nombramiento 11 10 9 8 7 6
Horas complementarias 3 3 7
Horas de permanencia 14 L3 11,5 10
Horas de periodicidad no fija 1 15 1
Actividades en el centro 155 14,5 13 11 1
Preparacion de actividades docentes y otras
actividades como perfeccionamiento, etc., de ng 4 4| 3,5 3 2,5
obligada permanencia en el centro
Jornada semanal 195 185 16,5 14 12,5 10,5

1,5
7,5

(&)

w

[
ofr|wol™

.

8,5

N

6. CENTROS DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y DBHCACION DE PERSONAS
ADULTAS

Para los centros de ensefianzas de régimen espesatducacion de personas adultas, debido a las
especificidades que presenta la organizacion derempectivas ofertas, la Direccién General de
Formacion Profesional y Educacion de Personas aslulbidos los centros directivos que
correspondan, dictara las instrucciones complemiaataportunas.
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A 3 . .
Gobierno Consejeria de Educacién,
de Canarias Universidades y Sostenibilidad
Viceconsejerfa de Educacién
y Universidades

RESOLUCION N.° 184 DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACIO N Y UNIVERSIDADES
POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA IMPULSAR DU RANTE EL CURSO
2015-2016 EL PROCESO DE MEJORA CONTINUA EN LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

ANEXO llI

CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD, INCORPORACI ONES Y CESES DEL
PROFESORADO

1. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS PARA EL CONTRODE ASISTENCIAY
PUNTUALIDAD DEL PROFESORADO

1.1. El procedimiento para el control de asistencipuntualidad se ajustara a lo regulado en la
normativa de organizacion y funcionamiento que mieba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comuniaiinoma de Canarias, aprobado por el Decreto
81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba gldReento Organico (BOC n.° 143, de 22 de julio).
En este sentido, se estara a lo dispuesto eni@llarb2 de la Orden de 9 de octubre de 2013 sabre
procedimiento general de control de asistenciangyalidad del profesorado.

Asi mismo, y para esta materia, se atendera adblesido en la Orden de 1 de septiembre de 2010
por la que se desarrolla la organizaciéon y funcitieato de los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagoégicos ( en adelante EOEP) de Zona ycifispe de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

1.2. Los centros con grupos cofinanciados por leg@mas Operativos del Fondo Social Europeo
desarrollados en Canarias deberan dejar constaieialas horas impartidas mensualmente

correspondientes a los modulos cofinanciados. Bk pdiario de asistencia servira como pista de

auditoria para la justificacion de la imparticiée dichas horas, por lo que debera ser custodiado
durante el periodo correspondiente. A este respeetcestara a lo dispuesto por las Direcciones
Generales competentes en la materia.

1.3. Las faltas de asistencia y puntualidad debstificarse antes del cuarto dia de haberse proaduci
debiendo constar dicha justificacion en el regiskeoentrada del centro. No obstante, de no haberse
producido la justificacion, o si la direccion deintro no la estimase suficiente, requerird a laqrex
interesada, dentro de los cinco dias siguientes, quze realice la justificacién debidamente, damdol
para ello un plazo de tres dias, iniciAndose, cste &ramite de audiencia, el correspondiente
procedimiento disciplinario. Tal requerimiento deébeonstar en el registro de salida del centro. La
direccién, sobre la base de la documentacion iestifa aportada, podrd dictar Resolucion
sancionadora, dentro del plazo de un mes desdeni&gsién de la falta de asistencia o puntualidad.
Esta se registrara en el libro de Resolucionesa®o. Contra las resoluciones sancionadoras podra
interponerse recurso de alzada o reclamacion pevibs términos previstos en el apartado 5 del
articulo 5 del Decreto 106/2009, de 28 de julia, glaque se regula la funcion directiva en los cent
docentes publicos no universitarios dependientéa @emunidad Autbnoma de Canarias.

1.4. La persona titular de la direccion del cerdgnviarda la Direccion Territorial de Educacion
correspondiente en el plazo maximo de diez diagalas, contados a partir del siguiente a aquel en
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que se notificd, original o copia compulsada deR&solucion sancionadora y, en su caso, copia
compulsada del acta de notificacion para que seedena la deduccién de haberes y a la anotacién de
la Resolucidn en el registro de personal. Todxpteiente del procedimiento debera archivarse en el
centro docente.

1.5. La totalidad de las incidencias recogidasosrphrtes diarios de asistencia se resumira esrtel p
mensual. La direccién del centro ordenara la exjpiside los datos estadisticos del citado paria en
sala de profesores, sin que consten nombres vyidgseliel profesorado, garantizando con ello la
proteccidn de datos de caracter personal.

El parte mensual de faltas sera enviado por losraera la Direccion Territorial de Educacion
correspondiente, utilizando las aplicaciones infiifoas puestas a su disposicion para el intercambio
de informacién con los distintos centros directiyoservicios de la Consejeria, antes del dia 10 de
cada mes. La Inspeccién de Educacion lo visar&lgmocedimiento establecido.

1.6. Ausencias por enfermedad o accidente laboral

En los supuestos de ausencia parcial al puestoatt@jé como consecuencia de la asistencia a
consulta, prueba o tratamiento médicos, se justdiclocumentalmente por el docente o la docente su
asistencia por el tiempo necesario y la hora d#da

Para el caso del personal con destino en EOEP i, Zas situaciones de Incapacidad Temporal (en
adelante IT) se justificaran por parte de dichasgsionales en su centro sede y se notificaran al
coordinador o a la coordinadora del EOEP de Zona guae proceda a introducir dicha incidencia en
el aplicativo correspondiente.

Cuando se produzcan ausencias como consecueneidetmedad o indisposicion por un periodo no
superior a tres dias naturales, y no constituyga teédica, deberdn acreditarse documentalmente
mediante la presentacion de parte de asisten@ecanisulta médica, en el que constaran los dias de
ausencia prescritos por el personal facultativta€Eausencias comportaran, en su casreduccion

de retribuciones prevista en la regulacion aplieablas ausencias al trabajo por causa de enfedmeda
0 accidente que no dé lugar a una situacion deauidad temporal. La aplicacion del descuento en
ndémina previsto para la situacién de incapacidatpteal se realizard en los términos y condiciones
gue establezda normativa autonémica reguladora de la materia.

Las situaciones de IT se han de justificar en tddescasos con la baja facultativa autorizada del
Régimen Especial de la Mutualidad de FuncionaringleéS del Estado (en adelante MUFACE) o
Régimen General de la Seguridad Social, segunspmmngla. La direccion del centro podra solicitar,
del Servicio de Inspeccidon Médica, tanto la valdnacle la causa determinante de la baja como su
duracién estimada. El parte de baja deberd presentan el centro docente de destino,
inexcusablemente, en los plazos que a continuaeidmdican:

a) En caso de baja se debera comunicar la midem&rma inmediata, al centro en que se
presta servicios debiendo entregar el parte de dajaicho centro antes del cuarto dia,
contadodesde la fecha de inicio de la situacion. La feidanicio del parte de baja debera
coincidir con el primer dia de ausencia. Este patéberd estar convenientemente
cumplimentado por el personal facultativo, y ensél consignard de manera explicita la
descripcidn del diagndstico mediante cédigo estératio y la duracion probable del proceso
patoldgico, especificando, asimismo, si la bajadiearacter de continuidad.
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b) Los partes de confirmaciéon tendran que ser gati@s en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la fecha de su expedicion. El partaltd médica debera ser entregado el dia
habil siguiente al de su expedicion. El persona gertenece al régimen de MUFACE
entendera confirmada la baja expedida por el faiiwit una vez dictada Resolucion de la
Direccion Territorial por la que se conceda la espondiente licencia por enfermedad al
interesado o a la interesada. Cuando el centrmtimse encuentre cerrado, el parte de baja, el
de confirmacion o el de alta médica se presentaligaboriamente en el registro oficial de la
Direccion Territorial, o Insular, de Educacion qumrresponda y se remitird via fax, a la
respectivalnspeccién médica de la Inspeccién General de Sesyiguardando prueba del
envio para acreditar el cumplimiento de la obli@acy poniéndolo en conocimiento del
centro a la mayor brevedad.

c) La secretaria del centro remitira el parte &jdos de confirmacion, en su caso, y el de alta
al Servicio de Inspeccion Médica y a la Direccicarriforial de Educacion correspondiente
(Seccién de Néminas y Seguridad Social de Perdamednte) por fax, en el mismo dia de su
presentacion, y se introducird dicha incidenciaekaplicativo previsto para esta finalidad.
Asimismo, remitira por correo ordinario el parteal@a y el certificado de incorporacion a la
Direccidn Territorial correspondiente.

Las Direcciones de los centros educativos compéobaue la fecha de alta médica coincida con la de
finalizaciéon de la licencia por enfermedad concadidr el 6rgano competente y, a su vez, con la
fecha de cese del docente sustituto o sustitutandDeer asi, deberan ponerlo en conocimiento de la
correspondiente Direccion Territorial.

De producirse el alta por el Servicio de InspecdWidica, el centro educativo deberd confirmar la
incorporacion del profesor o profesora al dia lecsiguiente, debiendo notificarse aDaeccion
Territorial de Educacién correspondiente el reti@&ono incorporacion, si fuese el caso, a lostefe
disciplinarios que se pudieran derivar.

La falta o el retraso en la comunicacion de lasegade baja, de confirmacion de la baja o de alta,
constituira falta disciplinaria por incumplimiende un deber, sin perjuicio de que la falta de exsisa
injustificada pueda entrafiar una deduccién propoatide retribuciones.

Cuando se trate de accidente laboral, ademas del ga baja ya citado, en el que se especificara
como motivo de la baja «accidente», se adjuntdoiime-certificado de la direccion del centro sobre
el accidente, en el modelo que se encuentra efiedtivo Pincel eKade.

Desde la Direccién Territorial de Educacién corcegflente se gestionara, en su caso, el expediente
de averiguacion de causas y, en el supuesto dec®rocido el accidente como labos#, llevaran a
cabo los tramites pertinentes, en coordinacién lacimspeccién General de Servicios, tendentes al
reconocimiento del abono del total de las retriboes de conformidad con la normativa vigente en
cada momento.

1.7. Otros motivos de ausencias
Se estara a lo que disponganormativa vigenteEn estos casos, se procederd como se sefiala a
continuacion:
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a) En el supuesto de solicitud de permisos y liesn@l centro remitird al érgano competente la
solicitud debidamente cumplimentada, mediante ekésp establecido, con la antelacion que se
establezca normativamente para cada tipo de peramses del inicio del disfrute de la licencia.
Dicha solicitud se adelantara por fax o, en su,casweo electrénico.

b) Las ausencias por desempefio laboral que impliggadida del centro motivadas por

desplazamientos del profesorafuera de la Comunidad Auténoma de Canarias, conno s
alumnado, son normativamente autorizadas medianiteckision en la PGA y aprobacion por el

Consejo Escolar. Las ausencias fruto de movilidadppoyecto europeo estan recogidas en un
convenio firmado entre el centro escolar y la agenacional o europea correspondiente. Por
tanto, no requieren la solicitud de permisos or@#oiones a las Direcciones Territoriales.

Por otra parte, los centros educativos deberamniafiopor escrito a las Direcciones Territoriales
de los siguientes aspectos:

Relacién de profesorado que se desplaza.
Nlmero de alumnos y alumnas que se desplazan

Programa o proyecto en el que se inscribe el dempli@nto. En caso de que la movilidad sea
derivada de un proyecto europeo se afadira el mideeconvenio.

Contenido del programa que dicha actividad genetenéro y fuera del centro escdlar
Lugar y periodo en que tendra lugar el desplazamien

Asimismo, los centros deberdn disponer de unaiéslade personas que se desplazan con los
teléfonos de contacto -familiar- para poder estaslecomunicacién con rapidez en caso de
necesidad. Esta relacién debe ser accesible gb@gliiectivo incluso en dias y horas en que el
centro esté cerrado.

c) Las solicitudes que supongan modificacion ensitaacion administrativa (excedencias,
jubilaciones, comisiones de servicios, cargos efectiberaciones sindicales, etc.) deberan
tramitarse ante el 6rgano competente con la andel@stablecida.

d) La direccion del centro educativo procedera,|laafa de urgencia, a la comunicacion al érgano
competente del fallecimiento de un docente o dedacante, en cuanto se tenga conocimiento del
hecho.

2. INCORPORACIONES Y CESES DEL PROFESORADO

2.1. Cada curso escolar deberan emitirse los icadis de incorporacion de todo el personal docente
gue llegue al centro por obtencion de un destino nbombramiento.

1 ORDEN de 15 de enero de 2001, por la que séaretps actividades extraescolares y complemestaria
en los centros publicos no universitarios de la @Qudad Autdnoma de Canarias, articulo 5.3. (BOC N.°
11, de 24 enero de 2001)

2 ORDEN de 19 de enero de 2001, por la que senditstrucciones sobre las medidas de seguridad a
aplicar por el profesorado o acompafiantes en tagdacles extraescolares y/o complementarias, que
realicen los centros docentes publicos no unieisg de la Comunidad Auténoma de Canarias, asticul
2.5 (BOC N° 11, 24 enero de 2001)
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En los casos de docentes interinos debera eméirsertificado de incorporacién cada vez que se
incorporen al centro con ocasion de vacante o mi&ar una sustitucion y no se le podra expedir
dicho certificado si se encuentra en situacionndapacidad temporal o licencia por maternidad o
paternidad.

El procedimiento de incorporacion o de cese sézegala través del Frontal de Direccion para qile as
conste en las Direcciones Territoriales y en lae@iion General de Personal. Los documentos
originales de los certificados, firmados y selladesréan custodiados en el centro educativo
correspondiente. Seguin la situacion administratidabera adjuntarse, ademas, la siguiente
documentacion, debidamente cumplimentada:

- Funcionarios y funcionarias de carrera procedetiéestras administraciones educativas:
hoja de datos, modelo 145, datos de la cuentaeoteri datos de afiliacion (Seguridad
Social/MUFACE), que se entregaran, preferentememtéa Direccion Territorial o Insular
de Educacién correspondiente.

- Personal integrante de las listas de empleo quaaehrado por primera vez: declaracion
jurada, certificado médico, afiliacion a la SegaddSocial, modelo 145 de retenciones
sobre rendimientos del trabajo, datos de la cuentaiente y hoja de datos. Dicha
documentacién sera entregada en el centro edugatmitida a la Direccion Territorial, 0
Insular, de Educacién correspondiente.

- Personal docente interino o sustituto: Unicameatedéclaracion jurada que quedara
archivada en el centro.

En el caso de cese de personal interino por siimade alta médica del titular se realizara el
certificado de cese a través del Frontal de Ditegailebiendo coincidir necesariamente la fecha del
cese con la del parte de alta médica del titular.

2.2. Cuando un aspirante no acepte expresamentardgdramiento ofertado o no se incorpore en un
plazo de 24 horas, debera realizarse el certifickdeenuncia o no incorporacion a través del Fronta
de Direccion.
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A 3 . .
Gobierno Consejeria de Educacién,
de Canarias Universidades y Sostenibilidad
Viceconsejerfa de Educacién
y Universidades

RESOLUCION N.° 184 DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACIO N Y UNIVERSIDADES
POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA IMPULSAR DU RANTE EL CURSO
2015-2016 EL PROCESO DE MEJORA CONTINUA EN LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

ANEXO IV

INSTRUCCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE L A CONSEJERIA CON
COMPETENCIA EN MATERIA EDUCATIVA SOBRE VIGILANCIAY  CUMPLIMIENTO
DE SERVICIOS ASi COMO SOBRE DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA DE

TRABAJO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

1. SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

El servicio de limpieza en los centros educativomndo corresponda, se prestara de acuerdo con el
namero de horas semanales asignadas a cada cmyim se detalla en los anexos a los contratos
suscritos con las empresas adjudicatarias.

La direccién de los centros educativos debera vedarel cumplimiento del servicio y certificar
mensualmente que se presta de forma satisfactpréan Gu caso, comunicar las incidencias que
pudiera observar, haciendo llegar dicha comunicagi®r los cauces establecidos, al Servicio de
Contratacion Administrativa y Administracion Gereata la Secretaria General Técnica.

2. SERVICIO DE VIGILANCIA Y PROTECCION EN LOS CENT®S EDUCATIVOS

La direccion de los centros educativos debera ymarel cumplimiento del servicio de vigilancia y
proteccidn y certificar mensualmente que se pdstrma satisfactoria o, en su caso, comunicar las
incidencias que pudiera observar, haciendo llegdradcomunicacion, por los cauces establecidos, al
Servicio de Contratacion Administrativa y Admingtion General de la Secretaria General Técnica.

Ha de tenerse en cuanta que el servicio se prestasd horario establecido para cada uno de los
centros con vigilante sin armas. Se dispone debotsa de horas de libre disposicion por parte de la
Consejeria con competencia en materia educativaekdim de reforzar el servicio en situaciones

extraordinarias (manifestaciones, presentacion vaade documentos y, en general, situaciones
imprevistas) con independencia del horario en guesalice habitualmente dicho servicio, el cual se
prestara con vigilante si armas.

A través del area de publicaciones de la Platafofiigios es posible acceder a la informacion
disponible en materia de videovigilancia destinadias centros educativos.

3. SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION EN LOSENTROS EDUCATIVOS

El servicio de mantenimiento y conservar comprende el conjunto de operaciones y trabajos

necesarios y convenien para mantener en perfecto estado de funcionamedntentro educativo,
incluyendo las instalaciones y equipos indicadoda contratacion, afectando a las aulas, salas de
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reunicnes, salones de actos, despachos, canchas deedepfidinas, zonas de transito de personas y
vehiculos, etc. No se incluyen el servicio las obras de adecuacion o rehabilitacion.

El servicio de mantenimiento y conserval @ prestara en el nimero de horas semanales que le
corresponde a cada centro educativo segun lahdistdéin que figura en el anexo Il del pliego de
clausulas administrativas particulares que riggctaalcontratacion.

Por otro lado,cada centro ha recibido comunicacion por parte Servicio de Contratacion
Administrativa y Administracién General de la S¢ara General Técnicde la reserva de horas
adicionales de que dispone cada uno para refolzsgrecio en situaciones extraordinarias, como
consecuencia de averias o cualquier otra circucistagn que sea necesaria su utilizacion con
independencia del horario en que se preste haiiéué el servicio.

El servicio de mantenimiento y conservacion ser&enipefiado por personal cualificado,
correspondiend@ la empresa contratada, asegurar las suplenccorreturnos necesarios en los
casos de baja por enfermedad, accidente, vacacjgeresisos o cualquier otra contingencia laboral.

La empresa contratista esta oblia a poner a disposicion del personal que realicgeglicio de
mantenimiento y conservaci¢cuantos elementos, herramientas y Utiles sean amaegpara la
ejecucién y cumplimiento de las obligaciones dégu, asi como la maquinaria que precise y la
conservacion de la misma. Cuando el precio unitdeorepuestos, componentes, materiales...
necesarios para llevar a cabo las reparacionemamienimiento en los centros educativos sea mual
inferior a 20 euros, la empresa correra con ebgdetos mismos si bien los centros cuentan, ademas
en su presupuescon una cantidad anual para este fin.

La direccion del centro debe velar por el cumplimiento del serviy certifical mensualment que

se presta de forma satisfactoria 0, en su casour@oar las incidencias que pudi observar
haciendo llegar dicha comunicacién, por los cauestblecidos, al Servicio de Contrataciéon
Administrativa y Administracion General de la S¢arta General Técnica.

4. TRAMITACION DE LAS CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENO DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA, VIGILANCIA Y PROTECCION ASi COMO MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Con el objeto de simplificar los procedimientos &adstrativos antes referidos, las tres
certificaciones, y sus incidencias si las hubigmadran hacerse llegar a esta Secretaria General
Técnica en un Unico documento de periodicidad nansu

5. DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA DE TRABAJO

Para el Personal de Administracion y Servicios (Pdu presta servicios en los centros educativos y
gue ocupa puestos de trabajo de actividad de 1@syede jornada de 37,5 horas semanales pero que,
por la naturaleza de sus funciones, esta ligadaatlvidad escolar del 1 de septiembre al 30 cie ju

con sus correspondientes periodos no lectivos dddyiSemana Santa, dias de libre disposicion y dia
del ensefiante- debera establecerse una distribirc&gular u horario singular de la jornada de
trabajo, siguiendo los tramites legalmente estaldsc previa propuesta del equipo directivo del
centro, como conocedor de las necesidades del miamafectos de que los trabajadores y las
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trabajadoraccumplan las 1650 horas anuales de trabajo querdsvide su contrato, en el caso de
personal laboral, o de su nombramiento, en el dagmersonal funcionario.
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