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OFERTA FORMATIVA

‘ NIVEL

‘ FAMILIA/ENSENANZA

H ESTUDIO

Modalidad de Ciencias

Ciencias Sociales (LOMCE)

. o . L

Bachillerato (LOMCE) 1° BAC Modalidad de Ciencias (LOMCE)

Bachillerato Modalidad de Ciencias y 2° BAC Modalidad de Ciencias y Tecnologia
Tecnologia (LOE) (LOE)

Bachillerato Modalidad de Humanidades y  ||2° BAC Modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales (LOE) Ciencias Sociales (LOE)

. Modalidad de Humanidades 'y  ||1° BAC Modalidad de Humanidades y
Bachillerato

Ciencias Sociales (LOMCE)

Ciclo Formativo de Formacion
Profesional Basica

Comercio y Marketing (LOMCE)

1° CFFPB Comercio y Marketing - Servicios
Comerciales (LOMCE)

Ciclo Formativo de Formacion
Profesional Basica

Comercio y Marketing (LOMCE)

2° CFFPB Comercio y Marketing - Servicios
Comerciales (LOMCE)

Ciclo Formativo de Formacion
Profesional Basica

Fabricacion Mecanica (LOMCE)

1° CFFPB Fabricacién Mecénica - Fabricacion
y Montaje (LOMCE)

Ciclo Formativo de Formacion
Profesional Basica

Fabricacion Mecanica (LOMCE)

2° CFFPB Fabricacion Mecanica - Fabricacion
y Montaje (LOMCE)

Ciclo Formativo de Grado Medio

Instalacion y Mantenimiento
(LOE)

1° CFGM Instalacion y Mantenimiento -
Instalaciones de Produccion de Calor (LOE)

Ciclo Formativo de Grado Medio

Instalacién y Mantenimiento
(LOE)

2° CFGM Instalacion y Mantenimiento -
Instalaciones Frigorificas y de climatizaciéon
(LOE)

Ciclo Formativo de Grado Superior

Instalacién y Mantenimiento
(LOE)

1° CFGS Instalacion y Mantenimiento -
Mantenimiento de instalaciones térmicas y de
fluidos (LOE)

Ciclo Formativo de Grado Superior

Instalacién y Mantenimiento
(LOE)

2° CFGS Instalacion y Mantenimiento -
Mantenimiento de instalaciones térmicas y de
fluidos (LOE)

Educacion Secundaria Obligatoria

Concrecion Curricular de
Transicion a la Vida Adulta

Concrecion Curricular de Transicion a la Vida
Adulta

‘Educacién Secundaria Obligatoria

‘Cuarto de E.S.O. (LOE)

4° Educacién Secundaria Obligatoria (LOE)

Educacion Secundaria Obligatoria

Cuarto de E.S.O. (LOE)

Segundo curso Diversificacion Curricular de 2
afios (LOE)

Educacion Secundaria Obligatoria

Primero de E.S.O. (LOMCE)

1° Educacién Secundaria Obligatoria
(LOMCE)

Educacion Secundaria Obligatoria

‘Segundo de E.S.O. (LOE)

2° Educacioén Secundaria Obligatoria (LOE)

Educacion Secundaria Obligatoria

Tercero de E.S.O. (LOMCE)

3° Educacion Secundaria Obligatoria
(LOMCE)

Educacion Secundaria Obligatoria

Tercero de E.S.O. (LOMCE)

Segundo curso del Programa de Mejora del
Aprendizaje y el Rendimiento (LOMCE)

Programa de Formacion Profesional
Adaptada

Administracion y Gestion
(LOMCE)

1° PFPA Administracion y Gestion -
Operaciones de Grabacion y Tratamiento de
Datos y Documentos (LOMCE)

Programa de Formacion Profesional
Adaptada

Administracion y Gestion
(LOMCE)

2° PFPA Administracion y Gestion -
Operaciones de Grabacion y Tratamiento de
Datos y Documentos (LOMCE)

Ensefanza Matricula N° de Grupos
Educacion Secundaria Obligatoria (incluido AE) 379 14
Formacion Profesional Basica (incluido adapt.) 65 6
Ciclo Formativo de Grado Medio 39 2
Ciclo Formativo de Grado Superior 18 2
Bachillerato 81 3
TOTAL: 582 27
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DOCENTES POR ESPECIALIDAD

Cod. | Descripcion Aut. D.G.P. | Comp.
22 Ciencias De La Naturaleza (1er. Ciclo E.S.0.) 1p. + Oh. 0
23 Matematicas (1er Ciclo E.S.O.) 1p. + 5h. 0
27 Educacion Fisica (1er. Ciclo E.S.O.) 1p. + Oh. 0
60 Educacion Especial, Pedagogia Terapéutica 4p. + 0Oh. 12
201 Filosofia 1p. + Oh. 0
203 | Latin 1p. + Oh. 0
204 | Lengua Castellana Y Literatura 6p. + Oh. 0
205 | Geografia E Historia 4p. + Oh. 0
206 | Matematicas 6p. + Oh. 0
207 | Fisica'Y Quimica 1p. + Oh. 0
208 | Biologia Y Geologia 3p. + 0Oh. 0
209 | Dibujo 2p. + Oh. 0
210 | Francés 1p. + 17h. -5
211 | Inglés 5p. + Oh. 0
221 Musica 2p. +0h. -8
244 | Educacién Fisica 2p. +0h. 0
300 | Tecnologia De Ensefianza Secundaria 2p. + 0Oh. 0
300 | Tecnologia De Ensefianza Secundaria (Proyecto Clil) 1p. + Oh. 0
308 | Formacion Y Orientacion Laboral 1p. + Oh. 0
375 | Organizacion Y Proyectos De Sistemas Energéticos 3p. + 0Oh. 0
460 | Procesos De Gestion Administrativa 3p. + 12h. 0
475 | Instalacién Y Mantenimiento De Equipos Térmicos Y De Fluidos 3p. + 0Oh. 0
487 | Mecanizado Y Mantenimiento De Maquinas 1p. + Oh. 0
902 | Religion Catolica (Secundaria) 1p. + Oh. -2
910 | Orientacién Educativa 1p. + Oh. 0

1.1. Recursos y situacion de las instalaciones y del equipamiento

Ademas de las treinta aulas-grupo ordinarias que el centro puede albergar vy de las aulas-taller para impartir
el ciclo formativo y los modulos especificos de los programas de cualificacion profesional inicial, el centro, dado
sus dimensiones, dispone de recursos variados y suficientes como:

Un aula de Pedagogia Terapéutica.
Tres laboratorios de Ciencias Naturales, Fisica y Quimica.

Dos aulas de informatica integradas en la Red Medusa y equipadas con pizarras digitales.



- Quince ordenadores portatiles con posibilidades de desplazamiento y puesta en servicio en el aula-
grupo, aunque en la actualidad se utilizan en un aula especifica.

- Unaula de Musica; un aula-taller de Tecnologia.

- Un aula de recursos audiovisuales, equipadas con pizarra digital, pantalla de proyeccion, proyector,
ordenador de sobremesa, TV, reproductor DVD y cadena Hi-Fi, a la que se afiaden otras tres aulas
para uso polivalente, que también pueden funcionar como aulas de recursos audiovisuales.

- Una biblioteca, con dos ordenadores de sobremesa, pizarra digital.

- Dos aulas para la imparticién de Educacién Plastica y Visual y Dibujo Técnico.

- Una cancha exterior y un pabellén de deportes cubierto, con zona de duchas y vestuario. Seminarios
donde se ubican los diferentes departamentos didacticos.

- Sala de Profesores.

- Sala de reuniones para el AMPA y para el Comité de Solidaridad.

- Sala de Tutores/as.

- Zona de oficinas para Administracién y Equipo Directivo.

- Cafeteria.

Situacion de las instalaciones deportivas. El pabelldn de deportes (gimnasio) presenta deficiencias
estructurales en su cubierta que requieren intervenciones anuales de sellamiento y reposicién de parte de las
canalizaciones. A lo largo del curso, se atendera la mejora continua de dicha instalacion, segun los recursos

econdmicos disponibles, asi como de la adquisicion de nuevo material deportivo.



2. SITUACION DEL CENTRO CON RESPECTO A LOS OBJETIVOS PRIORITARIOS DE LA EDUCACION

EN CANARIAS.

2.1.Mejora del éxito escolar y adecuacion del nivel de logro de las competencias correspondientes a
cada ensefianza (alumnado con todas las materias aprobadas en la evaluacién final ordinaria de
junio, expresadas en porcentajes).

A. Educacion Secundaria Obligatoria, PDC, PCE y PCA:

Estudio de los resultados de la evaluacién final:

Curso

A) Exito
evaluacion
final (%)

2013-2014

Evaluacion final
2014-2015

N° de
evaluados

N° de
Aprobados(*)

B) Exito
(%)

DIFEREN-

CIA: B-A

Valoracion del éxito en relacion a
los objetivos del Plan de Mejora
(PGA 2014/2015).

1°ESO

49,6%

123

68

55,3%

57

2°ESO

48,3%

105

58

55,2%

6,9

3°ESO

64,4%

56

32

57,1%

-1,3

4°ESO

78%

56

37

66,1%

-11,9

1°PDC

92,9%

100%

0,71

2°PDC

100%

100%

Se aprecia una mejora sustancial en
las tasas de éxito escolar en los dos
primeros curso de ESO. Dado que no
se ha definido qué se entiende por
éxito escolar, se ha considerado el
porcentaje de alumnos y alumnas
que al término de la Evaluacién Final
Ordinaria cumplen requisitos de
promocion; esto es: tienen a lo sumo
dos suspensos. Si calculamos los
porcentajes de variacion, que
resultan mas ilustrativos que las
diferencias absolutas de las tasas de
éxito entre cursos académicos,
observamos que mejora mas del
10% en 1°y 2° de ESO, pero
empeora en idéntica proporcion en
los dos ultimos cursos. En los PDC la
tasa de éxito permanece invariante,
dado que el 100% del alumnado que
se incorpora al programa consigue el
titulo de graduado en ESO.

2°PCA1

36,4%

75%%

38,6

En los Programas de Cualificacién
Adaptados no parece pertinente
establecer  comparaciones  entre
cursos. Los colectivos a los que van
dirigidos (jévenes con necesidades
educativas especiales, colectivo 1, y
jovenes socialmente desfavorecidos,
coletivo 2), dadas sus
caracteristicas, requieren respuestas
educativas diferenciadas, que
difieren de un curso a ofro, en
funcion de las caracteristicas
especificas de las nee que
presentan. Aun asi, estamos muy
satisfechos con los resultados
obtenidos.

2°PCE

92,3%

80%

-12,3

La mayor parte del alumnado, doce
de quince, obtiene el titulo de
graduado en ESO y la superacion de
las dos cualificaciones profesionales
incluidas en el estudio en la
evaluacién final ordinaria.

(+) N° de alumnos que en la Evaluacion Final Ordinaria cumplen requisitos de promocion (hasta dos suspensos)
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Comparacion éxito académico entre los dos ultimos cursos

100,0% A
90,0% -
80,0% -
70,0% 1 ——13/14
60,0% -
50,0% ——14/15
40,0%
30,0% -
20,0% -
10,0% A
0,0% T T T T T T T 1
1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO 1°PDC  2°PDC  2°PCA1 2°PCE
Rendimiento del alumnado repetidor:
Evaluacion final
2014-2015
A) Evaluacion Difer Valoracion del éxito en relacion a los objetivos del
Cursos final (%) N° de N de B) encia Plan de Mejora
2013-2014 Exito | :B-A (PGA 2014/2015)
evaluados | aprobados (%)
[ 0 H H
1°ESO 8.3% 2 6 207% | 12,40 En1°y 4 ESO ha habldo.un incremento not'a’ble' de
alumnos repetidores que obtienen en la evaluacion final
ordinaria requisitos académicos de promocién. En 1°
2°ESO 35% 18 6 33% | 70 ESO supone un incremento del 149% respecto al curso
pasado. En 4° ESO el porcentaje de aprobados en junio
FESO 0% 10 3 30% 30,00 | crece mas del 125%. En 2°ESO, la tasa de repetidores
que promocionan por mérito académico permanece casi
igual, disminuyendo de forma poco significativa.
En el curso 2013/14 ningun repetidor de 3° de ESO
4°ESO 23,8% 11 6 545% | 30,70 | logré promocionar a 4°ESO por mérito académico. Sin
embargo, en el actual curso el 30% de los repetidores
logra promocionar a cuarto con, a lo sumo, dos materias
suspensas.
Comparacion del éxito académico de alumnos repetidores en los dos
ultimos cursos escolares
100%
90%
80%
70%
60%
50% /’ _
40%
30% = -—
20% ..// \ )
10% 0—/ \ /
1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO

Andlisis de los datos (Ha de partir de los objetivos de mejora de la PGA):

Como ya se ha comentado, las tasas de éxito son mejores a las obtenidas en el curso 2013/14, debido, sobre

todo, a las mejoras introducidas en el desarrollo de las programaciones didacticas, que constituia una de las




apuestas enunciadas en la PGA. Se ha procurado buscar la innovacién desde la misma estructura de las
programaciones, nutriéndolas de los recursos de que dispone el centro: tres aulas clic 2.0, tres aulas de
informatica y seis aulas de recursos audiovisuales. Estas mejoras en la dotacién y en la restructuracién de las
programaciones didacticas ha traido como consecuencia mejoras evidentes en la practica docente, mas
motivacion entre el profesorado para poner en practica nuevas estrategias metodologicas y planteamientos
diferenciados, mucho més ajustados a la realidad de nuestro alumnado.

La atencién a la diversidad, entendida como las actuaciones llevadas a cabo por el departamento para dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizajes, motivaciones e intereses, situaciones
sociales, culturales y de otra indole, se ha establecido de conformidad con el Plan de Atenci6n a la Diversidad
del centro. En este sentido, el Dpto. de Orientacién establece las lineas de actuaciéon en el desarrollo y
seguimiento de las Adaptaciones Curriculares y la organizacion de los apoyos que presta el profesorado de
apoyo a las necesidades especificas de apoyo educativo. Sin duda, la colaboracién de los profesores de apoyo
es fundamental para responder adecuadamente a los alumnos con NEAE, pero pensamos que la calidad en la
atencién a este alumnado se esta viendo perjudicada por la reduccién de horas disponibles para organizar dichos
apoyos.

A lo largo del curso se han mantenido reuniones de coordinacion tanto con los tutores de 1°y 2° de ESO, que
son los cursos en los que se incorporan los alumnos con NEAE, como con los profesores de PT, la orientadora y
resto del equipo docente. Esto ha permitido organizar de manera mas coherente la respuesta educativa a este
alumnado y ajustar el material de trabajo que nos permitiera desarrollar sus respectivas adaptaciones
curriculares sin perder de vista las relaciones y conexiones que siempre intentamos establecer con el desarrollo
ordinario de la programacién didactica en cada curso. Al finalizar el primer trimestre se decidié cambiar a dos
alumnos NEAE de clase para ajustar y equilibrar la distribucion de estos alumnos entre los grupos, lo que sin
duda contribuyé a que la respuesta educativa a este alumnado ganara eficacia.

A principio de curso, se asignaron horas lectiva al Dpto. de Matematicas y de Lengua Castellana y Literatura, de
tal forma que tres de los cinco grupos de 1° ESO contaba con dos horas semanales para organizar desdobles.
Aunque reconocemos que es positivo contar con esas horas de apoyo por grupo, a través de la intervencion de
otro profesor de matematicas y lengua castellana distinto al titular, pensamos que es mejor generalizar el modelo
de agrupamiento de materias por ambitos, que es el modelo adoptado en el marco del proyecto Travesia. El
proyecto Travesia se aplica, como hemos dicho, en los dos primeros grupos de 1° ESO, grupos A y B. Las
materias MAT-CNA y LCL-CSG se imparten de manera integrada por una misma profesora en cada uno de los
grupos, aplicandose la docencia compartida (3h por ambito y grupo) por parte de cada una de las cuatro
profesoras de &mbito. Se han desarrollado proyectos trimestrales de caracter interdisciplinar que se coordinaban
en las reuniones de coordinacién semanal del equipo educativo.

Para concluir con este apartado, queremos destacar que la escasez de recursos y, en general, la falta de
formacion del profesorado, unido a otros factores, tales como la falta de una cultura de trabajo colaborativo y la
falta de tiempos efectivos de coordinacion, ofrece obstaculos importantes a la posibilidad de atender

convenientemente al alumnado. Al mismo tiempo, no podemos olvidar las dificultades que encontramos en el
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desarrollo de nuestras clases, debido a los problemas de comportamiento y a la falta de implicacion de las
familias.

Cabe sefalar también que algin departamento de coordinacién didactica ha mostrado su extrafieza por los
resultados tan positivos obtenidos en determinados grupos y materias en la ESO en los que parece claro que el
rendimiento real que se observa en el alumnado es francamente bajo. Conviene estar atentos a estas
desviaciones en los resultados académicos, que pueden obedecer mas a la necesidad de premiar el esfuerzo de
unos frente a la apatia de otros, pero que no parece corresponderse con el desarrollo de competencias y
superacion de los criterios de evaluacion. Esto no beneficia ni al alumnado ni a nosotros. Cabe la posibilidad de
que estemos premiando la falta de trabajo y de estudio. Situaciones que antes solo se veian en niveles bajos,
ahora son habituales incluso en bachillerato.

Propuestas de mejora:

- Profundizar en el andlisis y propuestas de mejora de las materias que presentan un mayor
porcentaje de suspensos.

- Mantener coordinaciones con los centros de procedencia de nuestro alumnado, al inicio y final
del curso escolar para intercambiar informacién relevante del alumnado, y una vez por trimestre
para compartir metodologia, buenas préacticas docentes y avances en lineas de trabajo en
CCBB

- Realizar un seguimiento de las materias pendientes, informando a las familias, por escrito, de
los procedimientos y tiempos de recuperacion de cada una de ellas, y analizar la situacion de
las mismas a mitad de curso para poder modificar lo que sea necesario

- Constituir, en la medida de las posibilidades de la carga horaria disponible, equipos de nivel del
primer curso de ESO, con reunién semanal del mismo, con el objetivo principal de analizar la
evolucién de los procesos de ensefianza-aprendizaje y tomar decisiones consensuadas sobre
acciones a poner en practica en el aula

- Profundizar en el anélisis y propuestas de mejora del rendimiento del alumnado repetidor de 1°
y 2° de ESO por ser el que presenta mayor tasa de fracaso escolar.

- Reforzar el uso de las agendas por parte del alumnado como herramienta para la organizacion
del trabajo y estudio, y como medio de comunicacion de los padres

- Desde todas las materias desarrollar y aplicar tanto en el aula como en casa técnicas de
estudio, coordinandose con el Departamento de Orientacion.

- Para aquellos alumnos con mayores dificultades posibilitar reuniones conjuntas al menos una
por trimestre de las familias con los distintos profesores de las materias

- Trabajar la motivacion del alumnado: para fomentar su implicacion en su propio proceso
educativo y ensefiarles a desarrollar ideas positivas hacia sus propias metas y conocer técnicas
y componentes del estudio y con contenidos funcionales y cercanos al alumno

- Potenciar propuestas metodoldgicas de intervencion interdisciplinar y trabajos en CCBB
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B. Bachillerato, CFGM y CFGS:

iy
i1

A) Exito Evaluacion final 2014-2015
< evaluaci 2 3 = g Valoracién del éxito en relacion a los objetivos
B NIVEL on final = E % T del Plan de Mejora
I (%) = o £ 2 (PGA 2014/2015).
2013- ] & w S
2014 = 3 = =
Se obtienen resultados satisfactorios, aunque
peores a los obtenidos en el curso 2013/14. No
19 HUM. 86.7% 2 15 68.2% | -1850 obstante, se observa que Ilos resultados actuales
responden de forma mas ajustada a los resultados
o esperados en alumnos de 1°Bac de la modalidades
= de Humanidades y Ciencias Sociales..
[ . .
LﬁJ 29 HUM 42.1% 30 14 46.7% 460 Se mantlgnen respecto al .cursc')'anterlor, con una
= ligera mejora en la tasa de titulacion.
2 Se produce un incremento sustancial en la tasa de
@ 1°CyT 41,7% 17 9 529% | 11,20 | éxito respecto del curso anterior, por encima del
25% respecto de la tasa de éxito de 2014.
Se produce un cierto empeoramiento en los
2°CyT 70,6% 12 8 66,7% | -3,90 | resultados. En todo caso, la tasa de titulacion en la
evaluacién final ordinaria es mas que aceptable.
. . . Se observa una mejora significativa en los
1 54,5% 14 9 64,3% 980 | resultados de los grupos del ciclo formativo. Cabe
3 destacar que la mitad de los alumnos del segundo
& . . . curso de CFGM que cursan FCT obtienen contrato
2 57,1% 17 12 70,6% | 1350 | ge trabajo en la misma empresa en que realizan las
practicas.
Comparacion del éxito académico en los dos ultimos cursos escolares
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2.

2. Absentismo y abandono escolar*

(*A estos efectos, ha de considerarse exclusivamente al alumnado que ha abandonado sus estudios o ha
causado baja' durante el presente afio escolar sin titular)

Total de N° de casos N° de alumnado
@ alumnad ABSRHTISNO comunicados a los tratado por los
2 S (Decreto 114/2011, Disposicion Adicional sexta) servicios sociales servicios
3 (Evaluac 5 de las entidades szl 2
ion final) | Moderado (<15%) Grave Muy grave locales entidades
(entre 15y 50%) (>50%) locales
1°ESO 141 39 11 | e 11 1
2°ESO 89 27 9 | e 9 9
3ESO 59 16 K S IN——— 3 3
4°ESO 50 14 S —— 0 0
1°PDC 14 0 0 IR —— 0 0
2°PDC 15 0 0 IR —— 0 0
1°PCE 21 13 -2 (R —— 0 0
2°PCE 13 5 2 (N —— 0 0

Solo se comunican los casos de absentismo grave o muy grave en alumnos menores de 16 afos

Analisis de los datos (Ha de partir de los objetivos de mejora de la PGA):

A

la vista de los datos, se observa un numero importante de alumnos que presentan absentismo grave en los dos

primeros cursos de ESO. No obstante, conviene aclarar que se trata de casos que han sido remitidos a los

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arrecife. Algunos de estos alumnos estan declarados en riesgo por parte

de esos servicios sociales, aunque, desde nuestro punto de vista, se trata mas bien de una “etiqueta” que apenas

surte efecto, al menos en lo referido al absentismo escolar.

Todos los casos de absentismo grave estan perfectamente localizados, pero si no contamos con un apoyo

eficaz por parte del Ayuntamiento de Arrecife, apenas podemos hacer nada para disminuirlo. Se trata de alumnos

en los que se observa:

- Existenciade antecedentes de absentismo escolaren hermanos/as.

- Actitud de lafamiliafavorecedora de absentismo: padres y/o madres desafiantes ante el
sistema educativo,incumplidores, despreocupados, etc.

- Familias enlas que se observan pautas educativas inadecuadas, indicadoras de lafaltade
capacidad paraorganizarsey establecerresponsabilidades ensus hijos.

- Nivel de rendimiento del alumno notablemente inferior a su edad-curso.

- Necesidades especificas de apoyo educativo.

- Alumnos desmotivados.

- Situacion de riesgo de absentismo escolar.

! De conformidad con el articulo 49 de la Orden 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de

julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento.

13



Propuestas de mejora:

Las acciones a desarrollar para la mejora del absentismo estan enmarcadas dentro de uno de los objetivos

del plan de mejora. Dichas acciones seran:

1. Através de las tutorias y a comienzo de curso concienciar a las familias y al alumnado de las
repercusiones académicas de ausencias reiteradas al centro educativo.

2. Informar a los Servicios Sociales de forma periddica y realizar los seguimientos y las
actuaciones oportunas de forma conjunta.

3. Se continuara con las medidas ordinarias como son: aviso a las familias de las faltas a primera
hora y control de las faltas reiteradas por parte de la tutoria de grupo y jefatura.

4. Se pondra en practica un nuevo Protocolo de Absentismo que incorpora las anteriores y otras

medidas para disminuir tanto el absentismo como el abandono escolar temprano.

2.3.Mejora del porcentaje de idoneidad*

(*Tasa de Idoneidad se define como el porcentaje de alumnado que se encuentra realizando el curso que le
corresponde por su edad con respecto al total de alumnado de dicha edad):

2013-14| 2014-15| VARIACION

Edad |
12afios (1°ESO) | 5045% | 2830%| 4460
14afios (°ESO) | 5730%| 0% | 279

15afios (A°ESO) | 4430% | 4441 g3y

Analisis de los datos (Ha de partir de los objetivos de mejora de la PGA):

Se observa una mejora en la tasa de idoneidad en 1° ESO (12 afios) que, no obstante, sigue siendo muy baja:

mas del 40% del alumnado escolarizado en ese nivel ha repetido o repite en la actualidad.

Propuestas de mejora:
La tasa de idoneidad es un pardmetro invariante a lo largo de un mismo curso escolar. Solo cabe esperar que

con la aplicacion de planes de mejora y con las medidas incorporadas al Proyecto Travesia este porcentaje se

pueda ver incrementado en cursos posteriores.

2.4. Mejora del porcentaje de titulacion:

(Todos los datos, tanto de evaluados como de titulados, se refieren a la evaluacion final de junio)
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2013-2014 2014-2015 . .

Etapas Diferencia

N° N° A) % N° Ne B) % (B-A)

evaluados titulados titulados evaluados | titulados titulados

ESO 77 39 50,6% 65 37 56,9% 6,3
Bach. 0 0

36 18 50,0% 42 20 47,6% 2,4
CFGM 14 8 57,1% 17 12 70,6% 13,4

Analisis de los datos (Ha de partir de los objetivos de mejora de la PGA):

El porcentaje de titulacion en la ESO ha mejorado con respecto al curso anterior, pasando de un 50,6% a un

56,9%, que supone una mejora del entorno del 12%. En bachillerato la diferencia es poco significativa y si que ha

habido un aumento en el ciclo formativo de grado medio, presentando una mejora del 24% respecto del curso

2013/14. Ademas, cabe destacar que de los 12 alumnos que cursaron la formacion en centros de trabajo, 6

obtienen contrato de trabajo en la misma empresa en que realizaron las préacticas.

Propuestas de mejora:

En ESO se prevé una mejora sustancial en la tasa de titulacion en la convocatoria extraordinaria de septiembre.

Seguramente, la titulacion alcance el 80%.

En 2° de Bachillerato es preciso reforzar el papel de la accion tutorial, para evitar que el alumnado pierda la

motivacion y aprenda organizar mejor el estudio en este curso.

2.5. Objetivos especificos del centro (PGA 2014/2015)

Con respecto a los proyectos del centro

- Red

Canaria de Escuelas Solidarias

Nivel de logro de los objetivos propuestos.

Los objetivos han sido logrados en gran medida, pues con este proyecto se ha contribuido a sensibilizar y potenciar

una convivencia comprometida con la paz, y la Solidaridad. Por otra parte se han generado dindmicas y entornos de

trabajo cooperativo, como el desarrollado a través de la carrera solidaria, semana cultural, y el dia de la Paz.

Finalmente con el encuentro entre los distintos centros que participan en la RCES se pudo ver el trabajo conjunto y

el intercambio de experiencias.

Descripcion de las acciones desarrolladas, con especial mencidon a aquellas encaminadas a la integracion y

desarrollo curricular.

Reunién con todos los componentes del comité tanto profesores como alumnado, para que se
dieran a conocer y poder encaminar las diferentes acciones.

Colaboracién con la Comisién de convivencia.

Gala Solidaria, donde se implico toda la comunidad educativa, la mayoria de las actuaciones

salieron del alumnado del centro lo cual supuso muchos recreos de preparacion y la participacion
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de padres, profesores y alumnos que acudieron al evento entregando un producto de higiene. La
recaudacion se repartio entre las ONGs: Calor y Café, de Sor Ana, y de Caritas Lanzarote.

- El Dia de la Paz, se organizo con los comparieros pertenecientes al comité de solidaridad, pusimos
un video sobre la historia de “los lobos que llevamos dentro”, para concienciar al alumnado de la
vias de solucion de las adversidades a traves del dialogo y la escucha mutua.

- Colaboracién con la vicedireccion para la Semana Cultural que genera la participacion de toda la
comunidad educativa, cuya lema este afio fue el relativo al “Agua”.

- Culminacion de la Semana Cultural con la Carrera Solidaria para la ONG “Save The Children”. Este
afo ademas el centro recibié el galardon de Centro Embajador por sus muchos afios de
colaboracion con esta ONG.

- Alolargo de todo el afio un grupo de alumnos del comité han puesto musica en los recreos y esto
ha supuesto una mejora en la convivencia dentro del centro.

- Campaiia de apadrinamientos de unos nifios en el NEPAL.

- Participacion de los alumnos del Comité en el encuentro de la RCES, resultando altamente positivo
y gratificante.

- Viernes tematicos.

Proyecto Travesia: Han sido cuatro las profesoras de los Departamentos de LCL y MAT que se han
implicado en este proyecto y coinciden en la valoracion mas que positiva del mismo por varias razones.
Principalmente el cambio metodoldgico, dando un impulso al uso de las nuevas tecnologias a través de
la plataforma EVAGD, al trabajo en grupos cooperativos, a la realizacion de proyectos trimestrales con
la implicacion de todo el Equipo Docente,... etc. La docencia compartida con la participacion de dos
profesoras en el aula ha ayudado a tener un seguimiento mucho mas cercano del alumnado y que la

atencion sea mas individualizada.

2.6. Otros aspectos.

a) Alumnado con NEAE.

Numero de alumnos de NEAE Namero de
Curso alumnado con plan
AC ACU ALCAIN de apoyo
1°ESO 14 1 0 15
2°ESO 5 0 1 5
3°ESO 0 0 0 0
4°ESO 0 0 0 0
1°PDC 0 0 0 0
2°PDC 0 0 0 0
TVA
(aula enclave) 0 6 0 6
1-2° PCA1 0 12 0 12
1-2° PCA2 1 0 0 0

16



Metodologia

Con este alumnado se ha intentado llevar a cabo una metodologia basada en el principio de globalizacién y
aprendizaje significativo, con la intencién de propiciar un mayor grado de motivacion y un afianzamiento de los
aprendizajes.

Se ha potenciado que el alumnado construya sus propios esquemas de conocimiento y los apliquen a partir de
multiples y variadas experiencias, de forma que el alumnado asimilara su accion y se recreara mentalmente en
ella (aprendizaje activo). Para ello se ha proporcionado al alumnado secuencias de aprendizaje, métodos para la
elaboracién de proyectos sencillos y para la resolucién de problemas que requieran contenidos de distinto
género, desarrollando las distintas competencias basicas y de distintas areas que respondiendo a los intereses
del alumnado lo hagan responsables de sus propios aprendizajes.

Las estrategias educativas utilizadas con el alumnado han sido multiples y relacionadas especialmente con las
NEAE del alumno/a, sus motivaciones, sus estrategias de aprendizaje y sus habilidades. Entre las estrategias
educativas empleadas estan: el entrenamiento; la ensefianza dirigida mediante tareas programadas y fichas; el
aprendizaje cooperativo; el trabajo auto-evaluativo posibilitando que el alumnado vaya corrigiendo sus

producciones al tiempo que las va ejecutando sin necesidad de pedir continuamente informacion al profesorado.

Propuestas de mejora:

Para el proximo curso, si los recursos personales son mayores, propondriamos poder trabajar desde nuestra aula
con aquel alumnado que, teniendo necesidades educativas, no presentan adaptaciones curriculares y que este
afio los hemos atendido pero con muy pocas horas debido a las limitaciones horarias de los profesores de apoyo
alas NEAE.

Seria necesario que en los horarios de los profesores/as de apoyo a las NEAE estén reflejados horas de
coordinacion con al menos los tutores/as del alumnado al que atiendan y no se quede supeditado a la buena
voluntad o profesionalidad del profesor/a.

En lineas generales la valoracion del curso 2014-2015 es positiva. El alumnado ha aprovechado bien los
recursos, los agrupamientos han sido efectivos, el clima del aula muy bueno...Hemos sabido adaptar los horarios
segun las necesidades tanto del alumnado como del centro y la buena disposicién por parte del equipo educativo
ha hecho que el trabajo resultara més eficiente. Una de las dificultades mas importantes que nos hemos
encontrado ha sido la escasa dotacion horaria del profesorado de apoyo a las NEAE para atender al alumnado y
para coordinarse con el resto del equipo educativo, ademas de algun problema aislado de conducta por parte de

algun alumno que se corrigié adecuadamente.
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3. ACTUACIONES DIRIGIDAS A POTENCIAR LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PRIORITARIOS, Y
LOS ESPECIFICOS, EN SU CASO (descripcion de las areas de mejora, propuestas de mejora globales y
acciones para desarrollarlas y evaluarlas, asi como decisiones a tomar en funcion de los resultados):

3.1. DEL AMBITO ORGANIZATIVO.

3.1.1. Fortalezas:

Disponer de un conjunto variado de medidas de atencion a la diversidad: Apoyos en dos
sesiones lectivas en Lengua Castellana y Literatura y en Matematicas en el primer curso
de ESO; Practicas de laboratorio en Ciencias Naturales en 1°y 3° de ESO; Programa de
Refuerzo en los tres primeros cursos de ESO; Diversificacién Curricular; apoyo a las
necesidades especificas de apoyo educativo (aunque insuficiente numero de horas para
esta tarea)

Las tres aulas clic 2.0, la disponibilidad de 5 aulas de recursos audiovisuales y tres aulas
de informatica han favorecido el planteamiento de proyectos innovadores con el alumnado
y el uso de nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La nueva organizacion del Equipo de Gestion de la Convivencia y la puesta en marcha de
procedimientos de comunicacion a las familias ha mejorado la respuesta a las incidencias
disciplinarias y la adopcion de medidas de mejora de la convivencia.

La utilizacion del correo electronico del centro y del sistema de comunicacion de Pincel
Ekade ha mejorado y favorecido la transmision de informacion, tanto a profesores como
familias, y la planificacion de guardias y actividades complementarias y extraescolares.
Buena gestion y organizacion de reuniones, plantillas de control de guardias y libros de
aula, plan de sustituciones de corta duracion y gestion de actividades.

Organizacion del uso del transporte escolar para la realizacion de actividades fuera del
centro.

Coordinacion con el Cabildo Insular de Lanzarote.

Organizacion del la zona comun, distribuidas por cursos académicos, dentro del entorno
medusa.

Mejora de la conexion wifi y puntos de acceso a internet en las dependencias del centro.
Gestion de actas de érganos colegiados y de coordinacién docente.

Mejora en la dotacion de proyectores, equipos informaticos y reparacion de material.

Mejora en la coordinacidn con los centros del distrito

3.1.2. Debilidades:

Falta de control del alumnado que se retrasa o es expulsado por parte del profesorado.
Falta de participacion por parte del profesorado en los procesos de toma de decisiones 0
revision de documentos institucionales del centro.

El AMPA préacticamente no existe.
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- Falta de implicacion del profesorado en la gestion de la convivencia.
- Falta de cultura de trabajo colaborativo entre el profesorado y con el alumnado.
3.1.3. Propuestas de mejora:

- Impulsar la refundacion del AMPA.

- Mejorar la coordinacion con los centros del distrito.

- Ampliar la dotacion de las aulas con recursos Tic.

- Creary dotar las nuevas aulas de CFFPB

- Mejorar la organizacion de los talleres del ciclo formativo.

- Mejorar la dotacion de puntos wifi y contratar una nueva linea ADSL.

- Mejorar la organizacion de las aulas de informatica.

- Actualizar y mejorar la pagina web del centro.

- Dotar a los coordinadores de los proyectos del centro de un numero suficiente de horas de
dedicacion para el desarrollo de dichos proyectos.

- Aumentar la dotacién de papeleras e iniciar una campafia de uso adecuado de las
dependencias del centro, en cuanto a limpieza y conservacion.

- Solicitar a la Administracion mayor inversion en recursos relacionados con las nuevas
tecnologias.

- Realizar dos obras de mejora en las dependencias del personal subalterno, para mejorar
las labores de vigilancia de entradas y salidas de personas.

- Mejora la planificacién de actividades complementarias y extraescolares desde el
comienzo de curso, evitando que se realicen en periodos proximos a las evaluaciones.

- Establecer que el profesor de Pedagogia Terapéutica que acuda a la CCP sea el de
apoyo a las neae y no el que presta servicios en el PCA o Aula Enclave.

- Potenciar los recursos TIC en el aula de neae.

- Mejorar la coordinacion entre el profesorado que desarrolla adaptaciones curriculares con
el tutor y el profesor de apoyo.

- Establecer el sms y el correo electronico (incluso grupos whatsapp) para mejorar la
coordinacion, convocatoria y planificacién de reuniones.

- Mejorar el plan de sustituciones de corta duracién, para que sea mas equilibrado el
numero de personas por franja horaria.

- Elaborar documentos con mayor tiempo de antelacion, buscando medios alternativos para
mejorar la coordinacion.

- Impulsar el Plan Lector y el uso de la Biblioteca.
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Actuaciones para la mejora respecto a:

e  Organizacion espacial (gj. uso de instalaciones) y temporal (e]. horarios) de las actividades..

e  Coordinacion interna del centro (equipo directivo, coordinaciones de ciclo, CCP, departamentos didacticos, orientacion educativa, coordinacién de ambito, coordinaciones de nivel, coordinacion con el Aula Enclave,

coordinacion de programas o proyectos, distribucion de las OMAD-otras medidas de atencion a la diversidad-, consejo escolar, etc.).

Breve descripcion de
la situacion de

Actuaciones para la

Responsable/s: (quién
coordina, quién

Procedimiento de
trabajo

Impacto esperado (qué

esperamos conseguir,

qué consecuencias de
las acciones

Evaluacién del proceso: concrecién de acciones

Indicadores de

Quién evalua la
actuacion, cuando

Si el resultado de
la evaluacion no

Consejo Escolar.
Aprueba el Consejo Escolar.

las coordinaciones del Equipo
de Gestion de la Convivencia. El
equipo directivo elabora los
correspondientes anteproyectos
que son debatidos en el
Claustro 'y  posteriormente
aprobados en el Consejo
Escolar.

Se verificara el cum-
plimiento de tareas, en lo
referido al analisis de las
propuestas elaboradas,
participacion y calidad de
los trabajos realiza-dos.

partida eiond participa, quien se (temporalizacion, esperamos, nivel de evaluacion del i 6 es satisfactorio,
beneficia...) secuencia, recursos) Y ; se evalua, como e
|ogro cuantitativo- proceso de mejora se evaliia decisiones que se
cualitativo...) deben tomar

Revision del PE y de las | Adaptacion progresiva de | Equipo directivo, con la | El proceso de revision y | Ajuste y adaptacion de los | El proceso de | Equipo Directivo. Andlisis y revision del

NOF. nuestro PE a las situaciones | participacion del Claustro de | actualizacion se realiza | documentos institucionales. actualizacion debe estar | Comision de trabajo en la | procedimiento seguido.
cambiantes del contexto y | Profesores y representante de | aprovechando las culminado antes del [CCP. Identificacion de errores.
actualizacion normativa. los diferentes sectores de la | coordinaciones semanales en la término  del  segundo Modificacién de pautas

Comunidad Educativa en el | CCP, el Dpto. de Orientacion y trimestre. de trabajo.

segun la normativa. EIl nimero
minimo de profesores de
guardia es de 2-3 profesores
en las guardias de pasillos

centro, sobretodo en el
caso de ausencias del
profesorado

diaria del centro

actuacion del
profesorado de
guardia

Calendario de actividades Grado de satisfaccion, | Autoevaluaciones desde | Analisis de los aspectos
para el curso 2015/2016 grado de participacion; | los departamentos, | a mejorar y optimizacion
(Anexo  VI). En las Clausto  de rofesores: consecucién de los | desde el claustro y | para futuras actividades.
programaciones  didacticas alumnador: P ’ objetivos de cada una de | desde el equipo
aparecen propuestas de los familias: ’ Propuestas desde el centro, los | Completar la formaciéon del | las actividades; memoria | directivo.
Organizacion temporal de | diferentes departamentos; las Vicedi b departamentos didacticos y las | alumnado, mejora de la | de las actividades.
las actividades rogramaciones  de  los icediereccion elabora} E.jl instituciones, a lo largo del | convivencia, participacion mas
prog ' Plan de Actividades ' 9 . » paricip
departamentos tienen Complementarias Ccurso. activa de las familias.
definidas las actividades que | = y
. xtraescolares
se incluyen en el Plan de
Actividades Comple-mentarias
y Extraescolares
Distribucion del profesorado | La jefatura de estudios Jefatura de  Estudios; Realizacion de los turnos de El  alumnado  estd Las ausencias del La jefatura de Se tomaran las
para la realizacion de las | distribuye las horas de guardia participa todo el guardia atendiendo a lo atendido a pesar de que profesorado son estudios diariamente medidas
guardias de pasilloy recreo. | de pasilo y de recreo profesorado, para el dispuesto en el NOF de su profesor esté ausente; cubiertas con rapidez hace un seguimiento organizativas
atendiendo a la disponibilidad beneficio de la nuestro centro y a la cubrir las necesidades y eficacia de las ausencias del oportunas segun las
horaria de cada docente y organizacién general del normativa vigente organizativas de la vida profesorado y de la circunstancias y

atendiendo a lo que
indique el NOF y la
normativa vigente
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(sesiones de clase) y 6-7
profesores en la media hora
de recreo, distribuidos de la
siguiente manera: dos-tres
profesores en patio de recreo,
un profesor en pabellén de
deportes, un profesor en
biblioteca, un profesor en aula
de convivencia y un profesor
en la puerta de acceso al
centro.

Distribucion de las OMAD
para el curso 2015/16

ANEXO V

Se opta por completar las
horas atribuidas al Proyecto
Travesia, de modo que se
pueda completar la carga
horaria para la realizacién de
docencia compartida en todos

Los departamentos didacticos
implicados; el Departamento
de Orientacién; La Jefatura de
Estudios

Ver las programaciones
didacticas de los departamentos
implicados

Mejora en los resultados en las
diferentes evaluaciones

Ver las programaciones
didacticas  de los
departamentos
implicados

Ver las programaciones
didacticas  de los
departamentos
implicados

Ver las programaciones
didacticas  de los
departamentos
implicados

los grupos de 1° ESO
Plan de trabajo y | ANEXOIV ANEXO IV ANEXO IV La mejora de las | Efecto de los acuerdos | Desde la direccion del | Andlisis de los aspectos
coordinacion  entre  los coordinaciones  entre  los | tomados en diferentes | centro, desde los | a mejorar y posterior
diferentes 6rganos diferentes érganos de gobiemo | coordinaciones y | diferentes 6rganos de | optimizacion de las

y  coordinacién  didactica
condiciona el buen
funcionamiento del centro y de
forma inherente, la mejora en
los resultados para alcanzar
los objetivos propuestos

reuniones; actas de cada
6rgano

coordinacion; se evalla
por trimestres,; memoria
de fin de curso

reuniones y los canales
de comunicacion

Elaboracién del Plan de
Sustituciones Cortas

La jefatura de estudios
elabora un plan de turnos con
el profesorado que

tiene horas de docencia no
directa con el alumnado.

Jefatura de Estudios; participa
todo el profesorado

Realizacion de los tumnos
atendiendo a lo dispuesto en el
NOF de nuestro

centro y a la normativa vigente;
cada departamento elabora un
plan de actividades trimestrales
para emplear en aula en el caso
de ausencia del profesorado

El alumnado esta atendido a
pesar de que su profesor esté
ausente; cubrir las
necesidades organizativas de
la vida diaria del centro

Las  ausencias  del
profesorado son
cubiertas con rapidez y
eficacia

La jefatura de estudios
diariamente  hace un
seguimiento

de las ausencias del
profesorado y de la

actuacion del
profesorado  implicado
en el plan de

sustituciones cortas

Se tomaran las medidas
organizativas oportunas
segun las circunstancias
y atendiendo a lo que
indique el NOF vy la
normativa vigente
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3.2. DEL AMBITO PEDAGOGICO

a) Fortalezas:

El desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares ha sido muy importante
y beneficioso para la propuesta pedagdgica global del centro y para la mejora del clima
escolar.

El funcionamiento de la Red de Escuelas Solidarias en el centro, junto con la propuesta de
actividades que se desarrollan a lo largo del curso, ha sido merecedor de diversas
distinciones y reconocimientos por parte de instituciones locales y organizaciones no
gubernamentales: Ayuntamiento de Arrecife, Cabildo de Lanzarte, Calor y Café, Caritas.
Ademas, en este curso escolar el IES Arrecife ha sido distinguido con la mencion de
Centro Embajador Save The Children, que comparte con otro centro educativo de
Lanzarote, el CEIP Ajei de San Bartolomé. En Canarias solo hay dos IES centros
embajadores.

Durante este curso, el IES Arrecife ha recibido la acreditacion y la placa de Centro
Examinador Trinity, con n° de registro: 53172.

Hay un nimero importante de profesores y profesoras comprometidos con los proyectos
de mejora que se proponen.

El IES Arrecife ha sido incorporado a la Red de Centros Innovadores-Proyecto Travesia
en el préximo curso 2014/15.

Ademas del estudio de Transito a la Vida Adulta, el centro dispone de una oferta variada
que permite dar salida académica al alumnado en riesgo de abandono o colectivos
especificos: dos programas de formacion profesional basica, un programa de formacion
profesional basica adaptada y un programa de formacién profesional inicial.

Utilizacion generalizada de la plataforma EVAGD.

El profesorado ha participado en los procesos de acreditacion impulsados por la DGOIPE
Impulso renovador en la actualizacién de los documentos institucionales.

El modelo de funcionamiento de la CCP, que alterna trabajo en comisiones y reuniones

ordinarias.

b) Debilidades:

Falta de coordinacién entre el profesorado que imparte medidas de atencién a la
diversidad o que estan desarrollando adaptaciones curriculares. En general, hay un
numero importante de profesores que no sabe como ofrecer una respuesta educativa
adecuada y ajustada al alumnado.

Muchas familias apenas participan en el proceso educativo de sus hijos. Pensamos quela

falta de control y seguimiento de los padres en las tareas educativas repercute de manera
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determinante en el rendimiento académico del alumnado.

El seguimiento del alumnado con neae estd demasiado burocratizado. El profesorado
emplea demasiado tiempo en cumplimentar los seguimientos trimestrales.

Sobrecarga de tramites administrativos para los tutores. Se deberia mejorar la gestion de
la informacion.

Dificultad para consensuar acuerdos metodoldgicos, debido a la gran diversidad de

criterios 0, simplemente, opiniones poco fundadas.

c) Propuestas de mejora:

Elaborar una propuesta unificada para la elaboracién de las programaciones didacticas de
los departamentos, mas acorde con el nuevo enfoque que propone la CEUS.

Mejorar en lo posible la coordinacion entre el profesorado.

Dedicar mas sesiones de la CCP al trabajo por comisiones.

Establecer acuerdos metodoldgicos a nivel de claustro, que resulten préacticos y efectivos.
Los acuerdos deben ser asumidos por todo el claustro y se deber realizar seguimientos y
revisiones.

Mejorar la coordinacion entre el Dpto. de Orientacién y el profesorado con alumnado
neae. Agilizar y simplificar los procedimientos de seguimiento y modelos utilizados.
Gestionar mejor las reuniones de coordinacién.

Realizar seguimientos de los acuerdos adoptados en las diferentes reuniones de
coordinacion.

Mejorar el protocolo de transicion de primaria a secundaria.

Otras propuestas contenidas en el Proyecto Travesia.
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Actuaciones para la mejora respecto a:

e Liderazgo pedagégico del equipo directivo (generacion de vision compartida, mejora de la comunicacion, gestion de conflictos, motivacion del profesorado y del alumnado, gestién de reuniones eficientes y eficaces,
delegacion de responsabilidades y tareas, coordinacion en la planificacion y evaluacién de los aprendizajes, gestion de la informacion y el conocimiento que se genera en el centro, participacion en el aprendizaje del

profesorado y en su desarrollo, gestion de recursos, gestion participativa de los documentos institucionales, gestion del cambio, actitud innovadora, fomento del trabajo colaborativo y en equipo...).

e  Atencion a la diversidad (ordinaria y extraordinaria) (impacto de las OMAD, coordinacion del profesorado de PT y de Audicion y Lenguaje, acciones pedagdgicas para la integracion del alumnado del Aula Enclave con el

resto del alumnado del centro, pareja pedagdgica, progreso del alumnado en sus aprendizajes, desarrollo de competencias y aspectos actitudinales, igualdad de oportunidades...).

Evaluacion de los aprendizajes, metodologia, agrupamientos, materiales curriculares (o recursos) y contextos.

Coordinacion entre cursos, ciclos y etapas (equipos docentes de nivel, planes de transicidn, reuniones de distrito...).
Actualizacion de programaciones didacticas.
Impacto sobre los aprendizajes de los proyectos de innovacion (redes, proyectos de especial interés pedagogico, otros).
Plan de accion tutorial (impacto en alumnado, profesorado, familias; orientacion académica y profesional desde la perspectiva de la igualdad de oportunidades...).

Breve descripcion
de la situacion de
partida

Actuaciones para la
mejora

Responsable/s: (quién
coordina, quién
participa, quién se

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,

Impacto esperado
(qué esperamos
conseguir, qué
consecuencias de
las acciones

Evaluacién del proceso: concrecion de acciones

Indicadores de
evaluacion del

Quién evalua la
actuacion, cuando se

Si el resultado de la
evaluacion no es
satisfactorio,

nuevas tecnologias; facilidad
a la hora del acceso a los
diferentesrecursos de los que
dispone el centro; clarificacion
de las diferentes propuestasy
decisiones para que toda la
comunidad tenga un facil
acceso a la informacion;
asesoramiento por parte del
los  miembros del equipo
directivo al resto de
elementos de la comunidad
escolar

digitales, e-mail, etc

directivo en la busqueda de
asesoramiento

beneficia...) secuencia, recursos) | esperamos, pwe_;l de proceso de mejora evalua, CIQmO se decisiones que se
logro c_uar?tltatlvo- evalua deben tomar
cualitativo...)
Liderazgo pedagégico del | Participacion directa en cada | Coordina la direccion del | Ver ANEXO IV Mejora en la comunicacion; | Fluidez en la transmision | Toda la comunidad educativa; | Andlisis de los
equipo directivo una de las diferentes | centro apoyada por los mejora en la gestion de las | de la informacion; | el equipo directivo, en las | aspectos a mejorar y posterior
reuniones de coordinacion, | diferentes 6rganos de diferentes reuniones para | respuesta de los | diferentes  memorias; el | optimizacion de los mismos
gestion y gobiemo que se | gobiemo; participa toda la | Comunicacion de  las | tener un efecto mas rapido | diferentes elementos | claustro a través de las
realicen (para mas | comunidad educativa que | diferentes conclusiones o | y eficiente de las decisiones | dentro de la comunidad | propuestas y memorias en
informacion ver ANEXO IV); | también se beneficia decisiones tomadas a toda | tomadas; facilidad en el | escolar; grado  de | cada una de las
mejora en la comunicacion la comunidad educativa a | acercamiento de la | acercamiento de la | evaluaciones
entre los diferentes drganos través de la pagina web, | comunidad escolar a los | comunidad al equipo
en base al empleo de las acceso a plataformas | miembros  del  equipo | directivo
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Liderazgo pedagdgico de
los tutores, coordinadores
de los ambitos, jefes de
departamentos didactico

Fomento de la accion tutorial,
sobretodo en los aspectos
encaminados a mejorar la
comunicacion con las familias;
dar mayor relevancia a los
coordinadores de  ambitos
desarrollando algunas CCP
por ambitos y dirigidas por
ellos; favorecer la labor de
conexion entre los
departamentos y el
intercambio de informacion,
desde la labor de los
coordinadores de  ambito;
continuar con la labor de
representacion  de los
departamentos de las
jefaturas de los mismos y no
solo como vehiculo trasmisor
de informacién sino como
coordinadores  dentro  de
cualquier actividad propuesta
por los mismos.

La accion tutorial  serd
coordinada desde el
departamento de orientacion;
los coordinadores de ambito
desde el departamento de
orientacion y la jefatura de
estudios; las jefaturas de los
departamentos seran
coordinadas desde las CCP.
No obstante cada ¢rgano de
coordinacién docente tiene la
autonomia suficiente

Coordinaciones
establecidas desde el PAT,

horas semanales  de
coordinacion, horas
semanales con el
alumnado; reuniones
semanales de los
departamentos;

participaciéon en la CCP;
puestas en comln del plan
de ftrabajo, elaboracion de
actas, etc.

Mejoria en las
coordinaciones
interdepartamentales;
mejoras en las actividades
del PAT con el alumnado;
dar mayor relevancia a la
participacion de los jefes de
departamento  didacticos
dentrode la CCP

Trabajo coordinado entre
los diferentes
departamentos,  areas,
profesorado, etc.

Cada elemento evalla su
actividad y lo reflejara en las
memorias de final de curso; a
lo largo del curso no
obstante, se producira efectos
de realimentacion conforme
se vayan viendo los
diferentes resultados , los
errores o defectos y la
manera de solventarlos

Analisis de los aspectos a
mejorar y posterior optimizacion
de los mismos

El Plan de Atencion a la

Programade Refuerzo; PDC);

Departamento de Orientacion;

Reuniones semanales con

Mejora en la integracion del

Resultados obtenidos en

Jefatura de  Estudios vy

Andlisis de los aspectos a

Diversidad Adaptaciones curriculares a | Jefatura de Estudios los tutores; calendario de | alumnado al que va dirigida | cada una de las | Departamento de Orientacion | mejorary posterior optimizacion
los alumnos de NEAE; actividades del PAT; cada una de las medidas; | evaluaciones al  término de cada | delos mismos
Programa de Enriquecimiento Coordinaciones del Dep. | mejora en los resultados | trimestrales; indicadores | evaluacién  mediante la
Curricular para el alumnado Orientacion; calendario de | académicos; mejora de la | del departamento de | informacién recogida en cada
de altas capacidades; trabajo del profesor de PT; | convivencia orientacién para valorar | sesién
OMADs; CLIL; TRAVESIA distribucion ~ del  trabajo el grado de desarrollo de
coordinado por los Ambitos; cada uno de los
distribucién del trabajo en componentes del Plan de
los departamentos Atencién ala Diversidad
encargados de las OMADs
Evaluacion de los | Evaluaciones continuas, | Todos los docentes, | Ver programaciones | Mejora en los resultados | Cada docente, segun los | Los docentes y el alumnado | Preparacidon de actividades de
aprendizajes formativasy contextualizadas, | coordinados por las decisiones | didacticas. académicos, mejora en la | criterios de la CCP y los | en cada sesion de clase, con | refuerzo o de ampliacién segun

mediante el empleo de
diferentes herramientas de
evaluacion, desde la
observacion directa, pruebas
y trabajo en clase hasta el
empleo de las nuevas
tecnologias en el seguimiento
del grado de consecucion de
los objetivos y de adquisicion
delas CCBB

tomadas en CCP, para
beneficio del alumnado y de
los propios docentes al evaluar
su propia practica

consecucion de los
objetvos 'y en la
adquisicion de las CCBB

criterios de evaluacion
prescriptivos, asi como

los criterios de
calificacion empleara los
instrumentos e
indicadores que

considere oportunos

las herramientas e
instrumentos que se estimen
oportunos y  tomando
decisiones,  sobretodo en
cada trimestre en las
sesiones de  evaluacién
establecidas para ello

los €asos; cambios
metodologicos y de los
instrumentos de evaluacion si
fuese preciso; analisis de las
decisiones tomadas desde la
CCP para su optimizacion
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Actualizacion  de  los
criterios de agrupamiento
del alumnado

Tener en cuenta los criterios
aprobados desde el Claustro:
formar grupos diversos y
heterogéneos en los que
exista un reparto igualitario
en cuanto a las edades,
sexos de los alumnos asi
como presencia de
repetidores, alumnos  con
NEAE, alumnos

disruptivos o con conflictos de
convivencia, 'y  prestar
atencion a las sugerencias de
los equipos educativos del
curso anterior

Equipo directivo propone a la
CCP que toma las decisiones
necesarias para la aplicacion
de los diferentes criterios asi
como la evaluacién de los
existentes. De esta forma se
beneficia la practica docente y
el alumnado; el departamento
de Orientacion aporta criterios
para agrupar los alumnos de
NEAE segun sus
caracteristicas

A partr de los datos
recogidos desde la memoria
de fin de curso la jefatura de
estudios con la
colaboracién del resto del
equipo directivo elabora los
grupos segun los diferentes
criterios. El proceso se lleva
a cabo entre julo vy
septiembre

Los grupos coherentes,
heterogéneos y con un
reparto  equitaivo  del
alumnado, que por sus
peculiaridades, requiere de
mayores dosis de atencion,
facilita la labor de los
docentes asi como el
bienestar de la vida diaria
del centro

Indicadores de
satisfaccion  entre los
docentes y entre el
alumnado; resultados en

las diferentes
evaluaciones;

conclusiones de los
diferentes equipos
educativos; informes
desde el departamento
de orientacién

Los equipos  educativos
evallian el agrupamiento del
alumnado, en cada una de
las sesiones de evaluacion;
aunque segln las
necesidades pueden hacer
propuestas a la jefatura de
estudios de las posibles
modificaciones encaminadas
alamejorade los grupos

Analisis de los aspectos a
mejorar y posterior optimizacion
de los mismos

Coordinacion con los CEIPs
del distito: CEIP “Mercedes
Medina”; CEIP “Los Geranios”;
CEIP “Titerroy”

Realizacion de
coordinaciones  trimestrales
con el CEIP La Destila;
creacion de cauces de
comunicacion mas fluidos;
mayor implicacién entre los
departamentosde Orientacion
de los centros

Directores de ambos centros
coordinan las reuniones; los
orientadores establecen
cauces de  comunicacion
continuos; en las reuniones de
distrito  participan directores,
jefes de estudios,
Orientadoras, Coordinadoras
de los ambitos y los jefes de
los departamentos de las
areas que mayor grado de
implicacion ~ tienen en el
desarrollo de las CCBB, como
son el Dep. de Lengua
Castellana y Literatura, Dep.
de Matematicas y el Dep. de
Inglés

Una reunién trimestral (ver
en el ANEXO Il fechas
propuestas)

Mejora sobretodo en la
coherencia en los
contenidos a impartir de las
diferentes materias; mejora
en la atencion a los
alumnos con NEAE

Puesta en marcha de las
decisiones tomadas en
conjunto; mejora en las
comunicaciones entre los
centros; mejora de los
resultados en 1° de la
ESO

Evaluaran las coordinaciones
todos los componentes de las
mismas,  sobretodo,  los
equipos directivos de ambos
centros; inclusion de
resultados en la memoria de
final de curso

Conforme ~ vayamos  viendo
resultados se procederd a
realizar  las  modificaciones
pertinentes
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Programaciones
didacticas propuestas por
los departamentos para el
curso 2015/16

El  profesorado 'y los
departamentos didacticos
segln las pautas disefiadas
desde la CCP; se busca el
benefico de toda la
comunidad educativa

Las  programaciones  se
elaboran al inicio del curso; se
pretende que incluyan los
recursos de los que dispone el
centro y cuantos otros sean
necesarios para llevarlas a
cabo, parafinalmente alcanzar
los objetivos propuestos y que
el alumnado adquiera las
competencias  basicas; se
pretende ademas buscar la
innovacién en la estructura de
las programaciones ya que
este curso se solicita como
minimo que se destaca en
cada unidad didactica los
objetivos a alcanzar, las CCBB
a trabajar y los criterios de
evaluacion para evaluar la
adquisicion de las mismas. De
este modo favorecemos un
acercamiento del profesorado
en el disefio de las
programaciones por
competencias, con la mirada
puesta en una posible
introduccion de la aplicacion
PROIDEAC

LA CCP marca la pauta a
seguir; los departamentos
didacticos  elaboran las
programaciones para cada
una de las materias
adaptadas a los respectivos
niveles; no son documentos
cerrados

Mejora en la

metodoldgicos,

practica
docente; mas motivacion
entre el profesorado para
poner en practica nuevas
estrategias e instrumentos

evaluadores, etc.; mejora
en los resultados de los

alumnos/as

Presencia en las
programaciones de
referencias concretas y
bien explicitas del trabajo
en CCBB y su
evaluacion, asi como a
nuevas estrategias
metodoldgicas

Los departamentos didacticos
evallian las programaciones
y decidiran a cerca de

posibles modificaciones,
adaptaciones y
contextualizaciones, en

funcion de los resultados
obtenidos en el transcurso de
la practica docente

Analisis de los  procesos,
deteccion de las posibles
dificultades, toma de decisiones
y optimizacion de la
programacion

Plan de Accién Tutorial

Aclarar las funciones de la
Tutoria y de la orientacion;
disefio de propuestas de
actividades a realizar por los
tutores con el alumnado;
buscar acciones para implicar
a las familias en el
seguimiento de sus hijos y
fomentar la participacion en
las diferentes acciones que
se tomen con ellas;
asesoramiento del alumnado
sobretodo en 4° de ESO y 2°
Bachillerato

Responsable: La orientadora
del centro; Coordina el
Departamento de Orientacion;
las acciones estan dirigidas
principalmente a los tutores,
aunque también implica al
resto del profesorado y las
familias; De esta manera
buscamos el beneficio de toda
la  comunidad educativa ,
especialmente del alumnado

Se realiza un plan de
actividades trimestral
adaptado a cada uno de los
niveles. Desde el
Departamento de
Orientacion se facilitaran los
recursos para trabajar con
el alumnado; el propio
profesorado puede aportar
SuUs propios recursos Y
materiales didacticos para la
accion tutorial, si lo estima
conveniente; una vez a la
semana hay una reunion de
los  tutores con la
orientadora y una vez por
semana, el alumnado tiene
una sesion de tutoria

acercamiento
familias al centro

de

las

Datos recogidos en las
reuniones con los tutores;
demandas por parte de
los tutores a cerca de las
inquietudes  de los
alumnos; memoria final
del Departamento de
Orientacion

Realizard la evaluacion la
Orientadora del centro en
colaboracién con el
Departamento de Orientacion
y la Jefatura de Estudios; se
procedera a analizar
mensualmente el desarrollo
del plan 'y proponer las
posibles  adaptaciones y
modificaciones para la mejora
del mismo

SE realizaran los cambios que
sean pertinentes para adaptar
las actividades del Plan de

Accion Tutorial a  las
necesidades inmediatas  del
alumnado
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3.3. DEL AMBITO PROFESIONAL:

a. Fortalezas:

Uso de las TIC por parte de un nimero creciente de profesores.
Interés por realizar los cursos de acreditacién convocados por la DGOIPE.

Estabilidad de la plantilla.

b. Debilidades:

El Plan de Formacién es secundado por un nimero reducido del profesorado.

Falta de estrategias y de formacion para atender los problemas de convivencia en el
aula.

Intereses contrapuestos entre los docentes.

Excesivas horas lectivas. El incremento de horas lectivas entre el profesorado genera
mayor estrés y repercute en una menor participacion, colaboracion con el servicio
educativo.

Muchos profesores no se sienten concernidos con los planes de mejora que se
desarrollan en el centro y no se observan mecanismos legales que permitan corregir

esto.

c. Propuestas de mejora:

Solicitar a la Administracién un mayor nimero de profesores de PT.

Fomentar la formaciéon del profesorado mediante la seleccion adecuada de los
contenidos del plan de formacién del profesorado o bien realizando cursos presenciales
en el centro sobre cuestiones de interés del profesorado.

Sincronizar las reuniones de los departamentos con materias afines para que puedan
coordinarse y elaborar proyectos conjuntamente

Menos horas presenciales en los planes de formacion y mas horas online.

Otras propuestas contenidas en el Proyecto Travesia.
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Actuaciones para la mejora respecto a:

e Plan de formacion del profesorado (incremento de la participacién del profesorado, itinerarios formativos vinculados con las areas de mejora, concrecion o impacto de la formacién en el centro-aula,
espacios comunes, coordinaciones, otros.....).
e Evaluacion del proceso de ensefianza (autoevaluacion del profesorado, coevaluacion, innovacion metodoldgica, estrategias de retroalimentacion, procesos de reflexion docente conjunta...).

e Otros.
Responsable/s: Evaluacion del proceso: concrecion de acciones
Breve descripcion de Actuaciones para la et °°r‘,:.’°'.'"a' tProcedul'r.uenfc? Sk | ¢ d Indicadores de Quiénevaldala | o | oo de
la situacion de partida mejora quien .p'a ICIpa, (temporalizacid, secuencia, mpacto esperado evaluacion del actuacion, cuando ; it
quien se recursos) proceso de se evalta, como aeva .ua;cmn no
beneficia...) mejora se evalia es satisfactorio
Plan de formacion del | Plan de formacién con aspectos | La direccién ha propuesto | Desde el mes de septiembre hasta el | Segln objetivos | Vienen recogidos en el | Cada docente evaluard | Sepropondra mas
profesorado: baja | presenciales comono el Plan de Formacion para | mes de mayo de 2014 recogidos en el PLAN | plan deformacion. Un | los aprendizajes formacion.
participacion para la presenciales enfocados sobre dos | el se realizaran diferentes actividades | DE FORMACION. indicador importante | adquiridos a través de la
propia formacién en una gran | tematicas en las que el | curso 201314 'y ha | tanto presenciales como no, en forma sera el grado de | puesta en practica de
parte del profesorado profesorado requiere de formacién: | nombrado coordinadoresa | de pequefios grupos, seminarios, participacion en el Plan | las tematicas | Se tratara de hacer ver
la formacién en la cultura de la | dos profesores; todo el | individualizadas y de aplicacion en el de formacion de | trabajados  en el | al profesorado  la
mediacion y la resolucién pacifica | claustro debe participar del | aula. nuestro; la aplicacion de | desarrollo del plan de | importancia que tiene
de conflictos y la formacién en la | plan para beneficio propio | Se emplearan los recursos de los que lo aprendido en la | formacién; los | adaptarse a las nuevos
realizacion de proyectos | ydelalumnado dispone el centro practica docente. coordinadores cambios metodologicos
interdisciplinares desde un enfoque elaboraran un informe, | enla practica docente
competencial. al finalizar el plan de
formacién
Autoevaluacion del proceso | Proponer evaluaciones de la | La  autoevaluacion la | Elproceso de evaluacion se llevarad a | Tras la autoevaluacion | Quedaran reflejados en | Puestaen comun de los | Anélisis de los aspectos
de ensefianza- aprendizaje y | practica docente  cualitativas | llevard a cabo cada | cabo a diario, a partir de la propia | y posibles | el rendimiento trimestral | resultados del proceso | a mejorar y posterior
autoreflexion (dando mayor relevancia a los | docente; desde la CCP se | experiencia docente y de la dindmica | modificaciones que | del alumnado valuador, dentro de los | optimizacion de los
procesos seguidos que a los | podran realizar propuestas | del aula. Cada profesor tomara los | puedan derivarse de propios  departamentos | mismos
resultados finales), | para poder unificar un | datos que estime oportunos para su | ella, esperamos una didacticos; puesta en
multidireccionales (el  disefio | criterio base para todos analisis 'y posterior toma de | mejora tanto en el comln de experienciasy
educativo esta contextualizado, se decisiones que conllevaran bien en | rendimiento del resultados como una
alcanzan los objetivos propuestos, seguir como hasta el momento o bien | alumnado como en la actividad dentro de la
se ha asumido un compromiso de un posible cambio metodolégico o en | satisfaccion del propio CCP; analisis de los
calidad, etc.) e integradora (todas la secuencia de las tareas, | profesor al desarrollar diferentes  recursos 'y
las formas para evaluar seran actividades, imparticion de los | su practicadocente técnicas evaluadoras
vélidas si sirven para analizar la contenidos, efc.,
realidad y extraer conclusiones El docente empleard todos los
(tiles); decisiones tomadas por el recursos  evaluadores de que
propio profesor o en el conjunto de disponga y de los que el centro posee.
los departamentos o en el Se realizaran evaluaciones conjuntas
intercambio de  informacion y coordinadas por la CCP vy los
experiencias entre los distintos coordinadores de ambito
departamentos didacticos
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3.4. DEL AMBITO SOCIAL:

Actuaciones para la mejora respecto a:

de comisiones de trabajo...).
e Apertura del centro al entorno social y cultural (convenios y acuerdos de colaboracion con otras instituciones, areas municipales, direcciones generales...).

e Otros.

Desarrollo del plan de convivencia (equipo de gestidn de la convivencia, servicio de mediacién escolar, otros...).
Desarrollo del plan para la igualdad de oportunidades (coordinacién con los servicios comunitarios).

Prevencion del absentismo y abandono escolar.
Participacion, colaboracion y formacion entre todos los sectores de la comunidad educativa (participacion y formacion de las familias, consejos escolares, reuniones de delegados/as, coordinacién

Breve descripcion
de la situacion de

Actuaciones para la
mejora

Responsable/s:
(quién coordina,
quién participa,

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,

Impacto esperado
(qué esperamos
conseguir, qué
consecuencias de las
acciones esperamos,

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

Indicadores de

Quién evalua la
actuacion, cuando se

Si el resultado de la
evaluacion no es

partida quién se 4 . evaluacion del P satisfactorio,
beneficia...) secuencia, recursos) nivel de logro proceso de mejora evalu:\;aclzamo se decisiones que se
cuantitativo- deben tomar
cualitativo...)
Absentismo y abandono | Se mantendran los | Coordina la Jefatura de | El seguimiento del alumnado | Disminuir aun mas el indice | Disminucién del nimero de | La jefatura de estudios | Analisisde las
escolar entre el | procedimientos actuales: envios | Estudios, y participa | sera diario; en relacion al | de abandonoy el porcentaje | alumnos absentistas y/o que | elaborara memorias | actuaciones realizadas,
alumnado menordeedad | de SMS diarios a las familias; | toda la  comunidad | alumnado absentista  se | de absentismo y poder | abandonan prematuramente | trimestrales; envio de partes | reflexion vy posterior
tutores informan periddicamente | educativa, propondra un calendario de | alcanzaruno de los objetivos | los estudios; mayor interés | mensuales a los servicios | modificacion para lograr la
alas familias via especialmente el | seguimiento conjunto de la prioritarios de sociales; entrevistas a las mejora
telefonica; envio de memoria | departamento de | jefatura de estudios, las las familias en el seguimiento | familiascuando corresponda | buscada
mensual a los servicios sociales | orientacién familias 'y los  servicios de sus hijos/as

del ayuntamiento, partes de
aula, reuniones con las familias,
actividades desde el PAT; con
respecto a los alumnos que
entran con retraso a primera
hora se procedera a un control
mas exhaustivo desde las
guardias, proponiéndose
sanciones  punitivas pero
constructivas y  formadoras;
realizacion de informes
trimestrales de absentismo para
el Consejo Escolar

sociales; entrevistas con las
familias

Plan de convivencia | Mantener la  figura  del | Jefatura de estudios, | Dada la actual situacion | Disminucidn de los | Disminucion de los conflictos; | Elproceso evaluadorlo Modificaciones dentro del
desarrollado; coordinador del direccion y horaria conflictos;

equipo de gestion de | Equipo de Gestion de la | coordinador del equipo | que hay en los centros, el | resoluciones  formadoras; | aumento del grado de | llevaran a cabo | plan de  convivencia;
convivencia Convivencia Buscar un aula | de gestion de | equipo de gestion de la | mejora de la convivencia en | satisfaccion entre el | fundamentalmente la jefatura | cambios en los protocolos

experimentado

determinada y fija para las

convivencia son los

convivencia tan solo puede

general; mayor agilidad en el

profesorado, en relacién al

de estudios en unién al

de actuacion del equipo de
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ain

reuniones del equipo y para
usarla como posible aula de
reflexion; revision del Plan de
Convivencia, primero desde el
equipo de  gestion vy
posteriormente  desde  los
departamentos didacticos,

,coordinadosdesde la CCP

principales
responsables; cada
profesor es responsable
de llevara a cabo el
plan y de su posterior
evaluacion

reunirse una vez a la semana;
A lo largo del curso, y si fuese
necesario, se propondra la
revision del plan y la adopcion
de las posibles
modificaciones;, la pauta de
trabajo y funciones del equipo
de gestion de convivencia se
encuentranincluidas en el Plan
de Convivencia del IES
Arrecife

funcionamiento del equipo de
gestion de la convivencia;
mas agilidad y efectividad en
la aplicacion del plan de
convivencia, sobretodo en lo
que respecta al analisis de
las acciones contrarias a la
convivencia y su resolucion

trabajo realizado dentro del
aula

equipo de gestion de la
convivencia

gestion de la convivencia

Baja participacion de las
familias en la vida del
centro

Aumentar el uso de la Biblioteca

como espacio habitual de
entretenimiento ocio y
aprendizaje,  facilitando el
acceso

tanto en horario lectivo como
extraescolar; abrir el centro de

manera virtual a eventos,
consultas, comunicacion con
docentes, etc.;; potenciar y

optimizar la pégina web del
centro y acercar su uso a los
padres;  buscar acciones
motivadoras para acercar a los
padres al centro; facilitar las
vias de comunicacién con el
centro, los tutores y el
profesorado; fomentar desde las
tutorias la importancia de los
padres en el proceso de
ensefianza- aprendizaje de los
alumnos; implicar a las familias
en la vida del centro a través de
actividades  puntuales  que
posibiliten su  participacion;
acercar a los padres a la
diversidad  cultural; proponer
actividades formativas  y
divulgativas para los padres y
que estén relacionadas con la
educacion de sus hijos; Apoyar
la participacion y consolidacion
de la  AMPA facilitando
espacios, recursos,
asesoramientoy publicidad.

Tratar de mejorar la
participacion de las
familias en la vida del
centro  constituye una
labor que comienza

en las tutorias,
organizadas desde el
departamento de
orientacion 'y  que
finaliza con la direccién
del centro.

No obstante, se trata de
una labor generalizada
para toda la comunidad
escolar, desde el
profesorado, alumnado
y el AMPA | tratar de
mejorar este aspecto

Publicacién de las diferentes
acciones a realizar con las
familias en la pagina web del
centro, elaboracion de
circulares, mensajes sms, efc.;
desde el departamento de
orientacion, la vice direccion y
las  propuestas de los
departamentos  didacticos se
haran propuestas concretas
de diferentes actividades

Aumento de la participacion
de las familias y mayor
implicaciéon de las mismas
en la vida académica de sus
hijos

Mayor presencia de los
padres en las actividades
programadas

Toda la comunidad
educativa pero
especialmente los tutores, el
departamento de

orientacion y la direccion del
centro

Andlisis de las acciones
emprendidasy busqueda de
mejoras
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4. AMBITO ORGANIZATIVO

4.1. La oferta educativa del centro, incluyendo la idiomatica y las materias optativas que se imparten.
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:
Programa CLIL:

= Materias integradas 1° ESO: Mateméticas, Tecnologia
= Materias integradas 2° ESO: Matematicas, Tecnologias
= Materias integradas 3° ESO: Matematicas, Tecnologia
Oferta idiomatica 1? Lengua Extranjera: Inglés
Oferta idiomatica 2? Lengua Extranjera: Francés

Programa de Diversificacion Curricular

BACHILLERATO:
Oferta idiomatica 1% Lengua Extranjera en 1° Bachillerato: Inglés
Oferta idiomatica 27 Lengua Extranjera en 2° Bachillerato: Francés
Materias optativas en 2° Bachillerato:

=  HISTORIA DE CANARIAS

=  LITERATURA CANARIA.

=  MEDIO NATURAL CANARIO.

=  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

* LAMITOLOGIA Y LAS ARTES.

=  PSICOLOGIA

= ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

=  BIOLOGIA HUMANA.

=  TECNICAS DE LABORATORIO.

=  FOTOGRAFIA.
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4.2. El calendario escolar.

-

201

&3

CALENDARIO 0 A R

septiembre octubre noviembre
Lu|Ma|Mi|Ju|Vvi|Sa|DofLu[Ma|Mi]Ju|Vi[Sa|Do|Lu [Ma|Mi]|Ju|Vi]|Sa |Do
12345 ]s 12314 1
7 [ 8 BER1e [11 [12 [13 [ 6 | 7 9 [10 |11 31456738
15 |55 17 | 18 | 19 | 20 il 13 |14 [15 [ 16|17 |18 | 9 |18 |11 |12 [13 |14 |15
21 [ 222324 [ 25|26 |27 |19 |20 |21 |22 | 23|24 2516 [17 |18 |19 [20 |21 | 22
28 | 29 | 30 26 |27 [28 |29 | 30 31 23 |24 |25 |26 |27 | 28 | 29

marzo abril mayo
Lu (Ma|MifJu|Vi|[Sa |Do|Lu|Ma|MifJu[Vi|Sa|Do|Lu [Ma|Mi[Ju |Vi|Sa |Do
1 21 3] 4 516 1 2 3 1
7 8lofwe|ulali3fals 6|7 8] M3[4]5[6][7]3
14 |1 15|16 |17 |18 |19 (20 J11 (12 |13 |14 |15 |16 |17 | 9 (1@ 11|12 |13 | 14 | 15
vV ERES IR 06 (27 |18 |19 | 20| 21 |22 | 23 |24 | 16 | 17 19 |20 (2122
28 [29 [30 | 31 25 |26 | 27 |28 | 29 | 3@ 24 | 25 | 26 28 | 29
/N 31
0 0
Lu{Ma|MifJu|Vvi|Sa|Do|Lu[Ma|MifJu|Vi]|Sa|Do P No lectivo
1 2 4 5 1|2 3
6 8 |90 [11]12a 567 |89 |[10]| P Vacaciones
13 (14 {15 |16 |17 | 18 | 19 J11 |12 [13 |14 |15 |16 |17 pdiciembre/ enero
21 122 123 124 125126 118 119 (206 121 (22 (23 |24 Del 23 de diciembre al 7 de enero.
Vi i de Navidad.
27 |28 |29 | 30 25 |26 |27 |28 |29 |30 acaciones de Havics
» marzo/ abril
A A » A Semana Santa
Del 21 al 25 de marzo.
’Inicio curso/ septiembre ’ Festivo
9>| icio Ed ion Infantil y Pri i 18 octubre
nicio Educacion Infantil y Primaria. inaliza Ensefi Artisti Dia de la Hispanidad.
18} o eI e e N v 12Dl e
Bachillerato, Ciclos Formativos de Arte Dramatico. (primer semestre). 2 Todos los Santos.
Grado Medlp y de Grado Supenor de diciembre
16P;Fi‘éign;ig?ﬁlggaasdé\séﬁgftéIesy 23 Fin curso 2° Bachillerato. 7 » Dia del Enseiante y del Estudiante.
Profesionales de Musica, Ciclos 27 » Finaliza Ensefianzas Superiores de

Formativos de Grado Medio y de Grado
Superior de Artes Plasticas y Disefio, y
Ensefianzas Superiores de Musica, de
Disefio y de Arte Dramatico (primer
semestre).

octubre
5 Inicio de Ensefianzas Deportivas.

febrero

2 ) Inicio Ensefianzas Artisticas Superiores
de Musica, de Disefio y de Arte
Dramatico. (segundo semestre).

Musica, de Disefio y de Arte Dramatico
(segundo semestre).

3 Finaliza ° curso de Ensefianzas

O~

20

Elementales y Profesionales de Musica.
Fin 2° curso CF de Grado Superior.

Finaliza Ensefianzas Elementales y
Profesionales de Musica.

Finaliza Educacién Infantil y Primaria,
ESO, Ciclos de FP Basica, Bachillerato,
CF de Grado Medio y de Grado Superior
de FP, presencial y a distancia y CF de
Grado Medio de Ensefianzas Deportivas.
CF de Grado Medio y de Grado Superior
de Artes Plasticas v Disefio.

8p Dia de la Inmaculada Concepcion.
mayo
2P Fiesta del Trabajo.

30P» Dia de Canarias.

} Nota

Este calendario de inicio y finalizacion
de las clases para el curso 2015/2016,
sirve a titulo orientativo, con
excepciones que no se pueden recoger
en este grafico por el volumen de los
mismos, estando todo el calendario
debidamente publicado en

Boletin Oficial de Canarias num. 112,
Viernes 12 de Junio de 2015.
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HORARIO GENERAL DEL CENTRO

ACTIVIDADES HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA

Horario de apertura y cierre del centro (turnos):

Por la mafiana 08:00 14:00
Por la tarde
Por la noche

Horario de transporte, en su caso. 07:50 14:10

Horario de Comedor, en su caso.

Otros: Cafeteria escolar 07:50 14:00
ACTIVIDADES LUNES | MARTES | MIERC. JUEVES VIERNES

Dias y horario de actividades extraescolares de tarde: Uso del pabellon para

la realizacion de actividades de Badminton; Escuela de Gimnasia 16:30-20:30 | 16:30-20:30 | 16:30-20:30 16:30-20:30 16:30-20:30

Ritmica

Horario diario de atencion al publico de la Secretaria por el personal

. . 08:00-14:00 | 08:00-14:00 | 08:00-14:00 08:00-14:00 08:00-14:00
administrativo
Director: Director:
11:15-12:10 11:15-12:10
Jefe de Est: Vicedirectora:
11:15-12:10 11:15-12:10
Secretario:
. ” i . .y . . . 12:10-13.05
Horario de atencion a las familias por la direccion del centro (equipo directivo)
Horario de atencion del ORIENTADOR/A en el centro a las familias. 11:15-13:05

Dias de presencia del/de la LOGOPEDA del EOEP de Zona en el centro
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES PARA EL CURSO 2015/2016

Las actividades propiamente lectivas para cada una de las ensefianzas ofertadas en el IES Arrecife se extenderan
desde la fecha de inicio de las clases hasta la fecha de finalizacion indicadas a continuacion:

= Fecha de inicio: 14 de septiembre de 2015.
= Fecha de finalizacion: 20 de junio de 2016, a excepcion de 2° de Bachillerato, que terminara el 23 de mayo.

VACACIONES Y FESTIVOS:

- 15 de septiembre de 2015, Virgen de los Dolores.

- 12 de octubre de 2015.

- 12de noviembre 2015, Todos los Santos.

- 6 de diciembre, Dia de la Constitucién Espafiola.(Domingo).

- 7 de diciembre de 2015, celebracion del Dia del Ensefiante y del Estudiante.
- 8 de diciembre, Dia de la Inmaculada Concepcién.

- Navidad: del 23 de diciembre de 2015 al 7 de enero de 2016, ambos inclusive.
- Carnavales, desde el 08 al 12 de febrero de 2015, ambos inclusive.

- Semana Santa, desde el 21 al 25 de marzo de 2015, ambos inclusive.

- 2 de mayo de 2014, Fiesta del Trabajo.

- 30 de mayo, Dia de Canarias.

Sesiones de evaluacion y entrega de notas:
- Entrega del Boletin de calificaciones de la 12 Evaluacion: Lunes 21 de diciembre 2015, de 10:00 a 13:00 horas.
- Entrega del Boletin de calificaciones de la 22 Evaluacién: 07 de abril de 2016, de 19:00 a 20:30 horas.
- Entrega del Boletin de calificaciones finales de 2°Bachillerato: 23 de mayo de 2016, de 10:00 a 11:00 horas.
- Pruebas de Acceso a las Ensefianzas Universitarias de Grado: 08, 09 y 10 de junio de 2016.
- Entrega del Boletin de calificaciones finales 1° FPB 14 de junio 2016.
- Evaluacion Final Ord. 2° FPB, hasta 29 de abril de 2016.
- Entrega de notas del segundo curso del CFGS: 13 de junio de 2016, de 11:00 a 12:00 horas.
- Entrega del Boletin de calificaciones de la Evaluacion final ordinaria: 23 de junio de 2015, de 11:00 a 12:30 horas.

- Pruebas de Evaluacion final extraordinaria de 2° Bachillerato: del 13 al 17 de junio de 2016. El alumnado con
materias pendientes de 1° de bachillerato debera ser evaluado en convocatoria extraordinaria antes del 10 de junio
2016.

- Entrega del Boletin de calificaciones de la evaluacion final extraordinaria de 2°Bachillerato: 23 de junio 2016, de
11:00 a 12:00 horas.

- Evaluacion final ordinaria de Ciclo Formativo de Grado medio y primer curso de Ciclo Formativo de Grado
Superior: 22 de junio de 2016.

- Entrega del Boletin de calificaciones de la Evaluacion Final: 23 de junio de 2015, de 11:00 a 12:00 horas.

- Pruebas de Acceso a las Ensefianzas Universitarias de Grado, en convocatoria extraordinaria 6, 7 y 8 de julio de
2016
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ATENCION A LAS FAMILIAS EN HORARIO DE TARDE

08 de octubre, de 19:00 a 20:00 horas: Asamblea informativa con los tutores y tutoras de

cada curso. Presente los tutores.

29 de octubre, de 19:00 a 20:00 horas: Atencion a las familias por parte de tutores/as y

resto del profesorado.

12 de noviembre, de 19:00 a 20:00 horas: Atencion a las familias por parte de los

tutores/as.

26 de noviembre, de 19:00 a 20:00 horas: Atenciéon a las familias por parte de los

tutores/as.

21 de diciembre, de 19:00 a 20:30 horas: Entrega del boletin de calificaciones. El

profesorado estara presente y a disposicion de las familias.

21 de enero, de 19:00 a 20:00 horas: Atencion a las familias por parte de tutores/as y resto

del profesorado.

04 de febrero, de 19:00 a 20:00 horas: Atenci6n a las familias por parte de los tutores/as.
18 de febrero, de 19:00 a 20:00 horas: Atencién a las familias por parte de los tutores/as.
10 de marzo, de 19:00 a 20:00 horas: Atencion a las familias por parte de los tutores/as.

07 de abril, de 19:00 a 20:00: 30 de abril, de 19:00 a 20:00 horas: Entrega del boletin de

calificaciones. El profesorado estara presente y a disposicion de las familias.

28 de abril, de 19:00 a 20:00 horas: Atencion a las familias por parte de los tutores/as.
12 de mayo, de 19:00 a 20:00 horas: Atencién a las familias por parte de los tutores/as.

02 de junio, de 19:00 a 20:00 horas: Atencidn a las familias por parte de los tutores/as
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4.3. Los criterios para la organizacion espacial y temporal de las actividades.

Los elementos que conforman el espacio escolar responden a diferentes criterios, tales como su distribucién,
ubicacién, cantidad y calidad, sin olvidar las relaciones y usos que se desarrollan en él, las interacciones, los
objetos y las actividades. Desde este punto de vista, el espacio escolar de nuestro centro deberd reunir las
siguientes caracteristicas:
o Adaptable, es decir, que permita introducir cambios en la estructura de forma puntual o
permanente.

o Flexible, para que los espacios puedan cumplir distintas funciones.
e Variado, para que permita mas posibilidades de agrupamiento y utilizacién del edificio.
e Polivalente, porque debe acomodarse a una variedad de funciones.

o Comunicable, que permita con facilidad los desplazamientos dentro del centro,
adaptadndose a la particularidad de la integracion del alumnado con discapacidad por
déficit motor

Mediante esta organizacion de nuestro espacio escolar se pretenden obtener las condiciones fisicas
Optimas para el desenvolvimiento de los procesos de ensefianza- aprendizaje partiendo de la
consideracion de las necesidades reales de los usuarios, tanto alumnos como docentes.
El aula es un sub-espacio escolar que, inserto en el espacio general del centro, requiere una atencidn
especifica, ya que es alli donde realmente se lleva a cabo el proceso educativo y donde las interacciones
entre sus actores son mas ricas y frecuentes. En la organizacion del aula se consideran los siguientes tipos de
agrupaciones:
a. Organizacion en hileras: las mesas estan dispuestas en hileras orientadas hacia la mesa
del profesor.
b. Organizacion en pequefios grupos: los estudiantes se agrupan por parejas 0 en
pequefos grupos y la mesa del docente no tiene un sitio preferente.
c. Organizacion en forma de U: los estudiantes disponen sus mesas pegadas una ala
otra en forma de U en torno a la mesa del docente.
d. Organizacién por areas de trabajo: Distribuye el espacio en areas de trabajo que
dependen de las actividades previstas por el docente.
Un centro escolar no es s6lo sus aulas, también ha de disponer de otras dependencias y espacios comunes que
desempefian un papel importante en la vida del centro y en las relaciones que alli se dan, nos referimos a
espacios especificos como laboratorios, biblioteca, aulas de idiomas o de musica, aulas de recursos
audiovisuales, aulas de informatica, espacios deportivos, de recreo, de reunién y de gestion, etc. La adecuada
disposicidn de todos ellos representa una variable organizativa de la mayor importancia, puesto que ello puede
dificultar o favorecer la actividad general del centro.
Por ello, en el proceso de elaboracion de horarios de cada uno de los grupos quedaran fijadas las aulas
especificas que deban quedar vinculadas a la imparticion de determinadas materias; por ejemplo: el uso de las

aulas de informéticas para la imparticion de la materia de informética de 4° ESO y la materia de Tecnologias de
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la comunicacion y la informacion en 2° Bachillerato. Asimismo, el horario también fijara algunas sesiones en las
aulas de recursos audiovisuales e informatica para determinadas profesores que asi lo hayan solicitado de forma
razonada para el cumplimiento de la programacion de la materia que imparten.

Comoquiera que hay que arbitrar un procedimiento para que el uso de las aulas especificas (Aulas de recursos
audiovisuales, aula medusa, aula de informética, aula de portétiles, Aulas clic.2.0, Biblioteca, etc) se realice de un
modo ordenado y equitativo, la direccion del centro publicara una planilla, con la distribucién de sesiones libres
en cada una de las aulas, para que el profesorado pueda disponer de ellos, apuntandose en las celdas y

sesiones disponibles.
4.4. Criterios de organizacion de las actividades extraescolares y complementarias

Dadas las caracteristicas de nuestro alumnado y su entorno, se hace necesario potenciar las actividades
encaminadas a mejorar su formacion y rendimiento. Pero la realidad con la que trabajamos, "zona
desfavorecida socialmente con graves carencias de toda indole", nos obliga a disefiar un plan de
actividades extraescolares y complementarias que nos ayude a facilitar nuestra labor de aprendizaje en un
alumnado fuertemente desmotivado y sin apoyo familiar.

Pretendemos que el alumnado de nuestro centro adquiera conocimientos directos aprehendidos de la realidad
circundante, al tiempo que se hace mas comprensible y mas motivador el proceso de aprendizaje. Ademas,
las actividades relacionadas con los curriculos de las materias permiten al alumnado valorar la importancia
de los conocimientos que adquieren en las mismas, complementando asi su formacion, al tiempo que
desarrollan actitudes socializadoras.

Por todo lo expuesto, los criterios aplicables a estas actividades seran:

e Organizar las acampadas en el primer trimestre para fomentar la cohesién grupal en los

distintos niveles.

e Programar las actividades de todo el curso de forma que haya un reparto equitativo de las
mismas, de tal manera que no quede ningln trimestre que se caracterice ni por exceso ni
por defecto. Con la excepcion de 2° de Bachillerato donde no se programaran actividades

para el tercer trimestre.

e Contar con la presencia en el desarrollo de las actividades propuestas de la auxiliar

educativa para apoyar al alumnado con discapacidad por déficit motor.

e Desarrollar las actividades para todo el alumnado propuesto sin excepcion por motivos
disciplinarios salvo en el alumnado que tenga un expediente abierto.

e Asegurar la participacion del 80% del grupo y/o nivel para el desarrollo de la actividad
programada, en caso contrario, ésta quedaria suspendida.

e Programar actividades para todo el curso de forma interdisciplinar de tal manera que se
fomente el desarrollo de las competencias basicas a través de la coordinacién entre los
departamentos didacticos. Con la excepcion de 2° de Bachillerato donde ningun departamento

programara actividades para su desarrollo en el tercer trimestre.
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e Disefiar actividades paralelas a desarrollar al mismo tiempo contemplando y respetando la
optatividad de los grupos participantes.

e Seguir con la dinamica de celebracidon de charlas y talleres sobre temas transversales en

coordinacién con las distintas Redes en las que participa el centro.

4.5. La organizacion y funcionamiento de los servicios escolares.

Servicio de transporte

Actualmente contamos con el siguiente servicio de trasnporte:

RUTA EMPRESA N° Kilometros Plazas

Los Geranios (LZ011C00609) LANZAROTE BUS, S.A. 6 55
Motérico (LZ012PA1215) GERARDO LUCAS CUBAS 9 11
AULA ENCLAVE (LZ014C00813) GERARDO LUCAS CUBAS 5 1
ARGANA (LZ016C00508) BUS LEEADER, S.L. 6 55
LOS ALONSO (LZ043C00813) GERARDO LUCAS CUBAS 7 55
LOS GERANIOS (LZ044C00813) GERARDO LUCAS CUBAS 6 55
MANEJE (LZ045C00813) LANZAROTE BUS, S.A. 6 55

Plan de organizacion del personal no docente

Personal de Administracion: Actualmente el IES Arrecife cuenta con dos auxiliares administrativas, que
desempefian sus funciones desde las 07:45 horas, hasta las 15:15 horas. Una de las auxiliares educativas con
destino en el IES Arrecife comparte plaza con el IES Blas Cabrera Felipe, desempefiando sus funciones en dicho

centro educativo los lunes y martes.

Las funciones de las auxiliares educativas consisten en desarrollar todas las funciones propias de la
administracion del centro: matriculacion, archivo, expedientes de alumnos, tramitacion de becas, atencion

telefonica, etc.... El horario de atencion al publico es de 09:00 horas, hasta las 14:00 horas.

Subalterna: Actualmente el IES Arrecife cuenta con dos conserjes subalternos, aunque solo presta servicios en
el centro uno de ellos, dado que el otro goza de dispensa sindical a jornada completa. Su jornada laboral se
desarrolla desde las 7:45 horas hasta las 15:15 horas de lunes a viernes. Su trabajo consiste en abrir y cerrar las
dependencias del centro, lanzar el material de reprografia y velar por el cuidado de las maquinas del centro para

tal efecto.

Personal de mantenimiento: La persona encargada de esta funcién desarrolla su jornada laboral desde las
07:45 horas, hasta las 15:45 horas. Principalmente, su funcién es velar por el cuidado y mantenimiento de las
instalaciones del centro, incluido el riego y cuidado de las zonas ajardinadas. El servicio de mantenimiento es

prestado por la empresa UTE Antalsis S.L.-Mendancli, S.L.

Adjunta de Taller (Aula Enclave): La trabajadora que ejerce las funciones de adjunta de taller en el Aula

Enclave pertenece a la empresa CLECE. El horario es de 08:30, hasta las 13:30 horas.
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E
Auxiliar Educativo: La trabajadora que ejerce las funciones de auxiliar educativo para atender a alumnos con

discapacidad motérica, tanto del Aula Enclave, como del PCA1, pertenece a la empresa CLECE. El horario es
de 08:00, hasta las 14:00 horas.

Cafeteria: Los servicios de cafeteria adoptan la modalidad de concesién. El horario del servicio de cafeteria es
coincidente con el horario general del centro, de 08:00 horas, a 14:00 horas. El concesionario de este servicio

también podra abrir la cafeteria en horario de tarde, los dias en que se realiza la visita de padres y madres y en
la entrega del boletin de calificaciones.
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5.

AMBITO PEDAGOGICO

5.1. Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios.

En la distribucion de las horas de cada dia se procurara:

1.

No concentrar en bloques excesivamente extensos y continuados materias de naturaleza similar, alternando

las que promueven enfoques diferentes.

Situar en la franja horaria de 8:00 a 12:00, las materias instrumentales (Lengua Castellana y Literatura, y

Matematicas)

Se debera considerar que la capacidad de trabajo tiene una determinada duracién segun la edad, por lo que
habran de tenerse en cuenta los factores de fatiga que pueden hacer acto de presencia segun las tareas,
procurando colocar en las Ultimas horas de la jornada escolar areas o materias que no requieran una

concentracion y esfuerzo excesivo para los alumnos y alumnas.

Un grupo no tendré dos horas de clase en el mismo dia, excepto los bloques de dos o mas horas que se

podran establecer en el Programa de Diversificacion Curricular (ambitos), en los FPPB y en el CFGM y GS.
Se procurara que los mddulos especificos del FPB se impartan siempre después de la hora del recreo.

Se procurara ubicar las materias obligatorias de la Pau en la misma franja horaria que las materias

instrumentales, es decir, de 08:00 a 12:00.

Se facilitara la presencia del profesor de apoyo a las neae en la reunidn de tutores, en el marco del Plan de

Accién Tutorial.

Se estableceran coincidencias horarias semanales para que se puedan realizar las reuniones de
coordinacion de los Departamentos de coordinacién didactica y de orientacidn, las reuniones del Plan de
Accién tutorial en cada uno de los niveles y estudios que se imparten en el centro y la reunion de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica. Asimismo, se estableceran dos reuniones de coordinaciéon semanal

del Equipo Directivo y una reunién semanal del Equipo de Gestion de la Convivencia.

Se procurara que las materias optativas de 2° de Bachillerato se impartan en un bloque de dos horas

continuas.

5.2. Los criterios pedagdgicos para el agrupamiento del alumnado, contemplando su diversidad.

La organizacion de los grupos de alumnado respetara el criterio de heterogeneidad y el principio de no

discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia

personal o social.

Con caracter general y para garantizar una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada, todos los grupos

tendran un numero semejante de alumnado, e incorporarén, de manera equilibrada, a aquel con necesidad

especifica de apoyo educativo. En este sentido, los alumnos y las alumnas con necesidades educativas
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especiales escolarizados deberan estar distribuidos de forma homogénea entre todos los grupos de un mismo
nivel, excluyendo en la composicion de los mismos cualquier criterio discriminatorio. No obstante, las ratios
podran ser modificadas dentro del marco legal general aplicable, cuando existan necesidades de escolarizacion y

en situaciones extraordinarias, en todo caso.

El alumnado que permanezca un afio mas en un curso sera también distribuido homogéneamente en la medida

de lo posible.

El alumnado adscrito al programa CLIL sera distribuido, en la medida de lo posible, entre los grupos del nivel,
evitando que la configuracion de los grupos que incluyan alumnos de este tipo contradiga el criterio fundamental

de heterogeneidad y el principio de no discriminacién enunciado anteriormente.

5.3. Las orientaciones para concretar el tratamiento transversal de la educacion en valores en las areas,

materias o médulos.
La actividad educativa se desarrollara atendiendo a los siguientes principios:

a) Formacién personalizada que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores de los alumnos en todos los ambitos de la vida personal, familiar, social y profesional.

b) Formar profesionales altamente cualificados, capaces de dar respuesta a las
necesidades cambiantes del entorno socio-laboral actual.

c¢) Potenciar capacidades de iniciativa y autonomia en el alumnado.

d) La participacion y colaboracién de los padres y tutores para contribuir a la mejor consecucion
de los objetivos educativos.

e) La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de
discriminacion y el respeto a todas las culturas.

f)  El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

g) Elfomento de los habitos de comportamiento democratico.

h) La autonomia pedagdgica del centro dentro de los limites establecidos por las leyes, asi como
la actividad investigadora de los profesores a partir de la practica docente.

i) Atencidn psicopedagogica y la orientacién educativa y profesional.

) La metodologia activa, creativa y democratica que asegure la participacion del
alumnado en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

k) La formacién en el respeto y defensa del medio ambiente.

) Larelacién con el entorno social, cultural y econdémico de la zona.

La Educacion para la Paz:

La Educacion para la Paz constituye una sefia identidad de nuestro Proyecto Educativo de Centro. Seria
conveniente incidir desde esta perspectiva de Educacion para la Paz: en qué modo, con qué metodologia, qué

materiales son los mas adecuados. Seria importante que el profesorado reflexionara sobre las siguientes
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cuestiones:

Fomentar actitudes solidarias.

Crear actividades complementarias y/o extraescolares, donde se implique una Educacion
para la Paz en el contexto del centro.

Analizar objetivos, contenidos y curriculo donde se recogen estos planteamientos.

Reflexionar sobre el papel del profesor y de la incidencia de su intervencion para el logro de
una auténtica Educacion para la Paz. Su coherencia entre lo que se hace y como se hace, la
forma de educar vy la forma de vivir, sus comportamientos y actitudes. Un modelo de
profesor que coincida con el de profesor investigador que atendiendo a las siguientes
dimensiones:

En el plano del aprendizaje: coordinador y multiplicador de las experiencias.

En el plano de la organizacién didactica: potenciador de la autogestién del grupo y de las
técnicas y relaciones grupales.

En el plano de los comportamientos educativos, debe estar inspirado en las siguientes
cualidades: Autenticidad, competencia para afrontar situaciones conflictivas, aceptacion de
sus alumnos/as, independientemente de su aspecto fisico, condicion social y del tipo de
comportamiento que manifiesten, comprensién del mundo de los jovenes, confianza para
establecer una buena relacion interpersonal, estimulo, cooperacién, el comportamiento del

profesor debe estar guiado por modelos de trabajo cooperativos.

Educacion Para la Salud.

h)

Velar por la salud y a la higiene con especial atencion a las condiciones que favorezcan un
centro saludable. (prohibicion de fumar y beber bebidas alcohdlicas, limpieza del centro en
general y aseos en especial, ...)

Considerar que el desarrollo de la autoestima y de la autonomia personal son fundamentales
para la promocién de una buena salud.

Dar importancia a la estética del entorno fisico del centro, asi como al efecto psicolégico
directo que tiene sobre profesores, personal no docente, alumnos.

Considerar la promocién de la salud en el centro como algo muy importante para todas las
personas que en él conviven.

Reconocer el papel ejemplarizante de los profesores.

Reconocer que el apoyo y la cooperacion de los padres es esencial para una escuela

promotora de salud.
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5.4. Los criterios y procedimientos previstos para organizar la atencion a la diversidad del alumnado y
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas para el alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo.

En un mismo grupo-clase existen diferencias con relacién al sexo, edad, desarrollo corporal, origen social,
cultural, econdmico, religioso... Asimismo, nos encontramos diversidad con relacién a conocimientos, niveles de

motivacion, capacidad de aprendizaje, formas de relacionarse, ritmos de aprendizaje, expectativas futuras, etc.

Por ello creemos que para poder atender a esta diversidad, es necesario seguir incorporando un nuevo estilo de
intervencion, a través del trabajo en equipo y de la modificacion de la dindmica organizativa. También creemos
necesario que nuestra oferta pedagogica esté adaptada a los intereses, capacidades y necesidades de los
alumnos, de forma que podamos compensar las posibles desigualdades de determinados alumnos y alumnas en
las condiciones de acceso al curriculum. En este proceso es necesario tener en cuenta que no hay férmulas
generales, ni soluciones universales, sino que las propuestas son multiples y deberan surgir tanto de la
evaluacion de cada discente como de la evaluacién del contexto en el que se estd produciendo el proceso de

ensefianza/aprendizaje y de las posibilidades de adaptacion a las diversidades detectadas que éste ofrece.

Qué implica la atencion a la diversidad

= La necesidad de asumir compromisos por parte de todo el profesorado del centro.

= Un modelo curricular abierto y flexible.

= Una ensefanza adaptativa, en la que se ajuste el qué y como ensefiar y evaluar a las capacidades,
intereses y motivaciones del alumnado.

= Ensefiar valores de respeto, solidaridad, igualdad y tolerancia, hacia las diferencias étnicas,
culturales, de sexo, de capacidades, ...

= Dar respuesta educativa a las necesidades educativas especiales del alumnado que requiera
actuaciones educativas extraordinarias.

= Poner las condiciones para superar las desigualdades y las desventajas con las que determinados
alumnos y alumnas acceden a la ensefianza.

= Planificar, desarrollar y evaluar una accion educativa que se ajuste a las caracteristicas individuales,

sociales y culturales de todo el alumnado, de forma que les permita realizar aprendizajes significativos

A. Programacion didactica

Las programaciones didacticas de los Departamentos deberan incluir las siguientes medidas de
atencion a la diversidad para el alumnado:
= Adaptacion de la programacion al contexto del centro y del grupo.

= |ncorporacion de tareas, proyectos y actividades que contribuyan al desarrollo de las competencias
basicas. Para ello, sera conveniente atender al apartado que el curriculo de cada materia que establece
el modo que dicha materia contribuye al desarrollo de las competencias basicas (Decreto 127/2007, de

24 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria
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Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Canarias).
= Se estableceran contenidos minimos y criterios de evaluacion minimos asi como la temporalizacion,
que servirdn de referencia para adaptar la programacion a los niveles y necesidades del alumnado.

= Medidas de Refuerzo/atencion para el alumnado que lo precise:

= Planes de refuerzo y de ampliacién.

= Planes de recuperacion trimestral

= Planes de recuperacion de materias pendientes
=

Adaptaciones Curriculares y Adaptaciones Curriculares Significativa  del area.
(Recogidas en las programaciones de los Departamentos).

= Plan de recuperacion para las pruebas extraordinarias de septiembre. (Recogidas en
las programaciones de los Departamentos).

La evaluacion inicial sera el punto de partida para adaptar la programacion al grupo y a las necesidades de los
alumnos.
B. Programa de Refuerzo Educativo

Podra incorporarse a un programa de refuerzo en la ESO el alumnado que promocione de la etapa anterior o de
curso sin haber superado la totalidad de las areas o materias, asi como el alumnado que deba permanecer un
afio mas en el mismo curso.

Situaciones posibles:

= En 2° de la ESO, alumnado que haya cursado en 1° de ESO Refuerzo educativo (no cursando en
primero Segunda Lengua Extranjera), asi como aquellos para los que resulte aconsejable su
sustitucién, teniendo en cuenta que cumpla el perfil

Criterios de la CCP para el refuerzo educativo
= | os grupos tendrdn un maximo de 15 alumnos/as para poder dar una respuesta adecuada a las
necesidades del alumnado, por lo que se priorizara al alumnado que mas criterios cumpla del perfil

propuesto.

=  Se procurara, en la medida de lo posible, que el profesorado que de Refuerzo Educativo, imparta clases

en el nivel, y si fuera posible al alumnado ( en otra materia)

= Para el alumnado que se incorpora a 1° de ESO procedente de los CEIP, se valorara la adecuacion de

la medida en la 1° sesién de equipos educativos.

= Los informes de derivacion se haran llegar al Departamento de Orientacion tras los equipos

educativos del mes de mayo
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C. Diversificacion Curricular

Caracteristicas del alumnado.

= Haber cursado segundo, no estar en condiciones de promocionar a tercero y haber repetido ya una vez
en la ESO.

= Estar en condiciones de cursar tercero y haber repetido una vez en la Educacion Primaria o en la ESO.
Esta circunstancia incluye al alumnado que haya cursado tercero por primera vez y no cumpla los

requisitos de promocién a cuarto.

= |Incorporarse tardiamente al sistema educativo y ser escolarizado en tercero o cuarto de la ESO
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad y, en su caso, historial académico. No ha
alcanzado los objetivos generales de la etapa y es posible que no los alcance a través del curriculo

ordinario.

= Se estima que seran capaces de alcanzar los objetivos de la etapa mediante su inclusion en el

programa.
= No son alumnos absentistas.
= No son alumnos con conductas disruptivas, o dificultades de convivencia.

= Suelen acusar problemas generalizados de aprendizaje, con mas de cuatro areas no superadas, con

dificultades de expresion, comprension, razonamiento matematico...y ritmo de aprendizaje lento.

= Arrastran una historia de fracaso académico con cierta afectacién de su autoestima, de forma que

necesitan que se les provea de éxito.
= Tienen predisposicion personal al trabajo escolar e interés por superar sus dificultades.
= No son alumnos o alumnas de NEAE, dictaminados con necesidad de AC significativa.
= Voluntariamente aceptan integrarse en el programa (una vez informados del mismo )
= Su familia acepta la inclusion en el programa (una vez informados)
= Su referente curricular esta en la etapa y por lo tanto es posible su titulacion en el programa.

Compromiso familiar.

Tal y como se recoge en el documento que se les entrega para su firma, el alumno o alumna y su familia asumen
el compromiso de asistencia regular, de culminacién del programa una vez iniciado y de aprovechamiento 6ptimo
de los recursos extraordinarios puestos a su disposicion. Asimismo, estan informados de que el incumplimiento
de los compromisos adquiridos, puede significar que el equipo docente proponga su exclusidn del programa, en
cuyo caso debera incorporarse a un programa de cualificacién profesional inicial o, en su caso, a un grupo
ordinario del nivel que le hubiese correspondido de no haber accedido al programa. Esta posibilidad podria ser

tenida en cuenta a lo largo del primer trimestre.
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D. Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
RECURSOS PERSONALES:

Los recursos personales con los que cuenta el centro, que dan atencién a los alumnos/as con NEAE son los

que a continuacién mencionamos:

La orientadora realizara las valoraciones y actualizaciones necesarias de los informes psicopedagogicos de los

alumnos/as del centro. Para ello contara con la colaboracion de los equipos de zona cuando sea oportuno.

Profesor/a de apoyo a las NEAE.- El centro cuenta en la actualidad con tres profesores/as de apoyo a las
NEAE: Raimundo Lépez Garcia con 21 horas de intervencidn directa con el alumnado, Juan Fernando Garcia

Naranjo con 4 horas de intervencion directa y Hadasa Bello Farifia con 3 horas de intervencién directa.

Los Equipos Educativos.- De igual importancia, es la atencién que reciben los alumnos/as con NEAE por parte

del tutor/a y el resto del equipo educativo que los atienden.

RECURSOS MATERIALES

Los recursos materiales que se utilizaran con los alumnos/as son todos los materiales proporcionados por los
departamentos, (libros de texto, cuademnillos, materiales manipulativos de matematicas, ordenador,...), fichas
adaptadas a las necesidades de los alumnos/as y material solicitado al Centro de Profesores y ofras

Instituciones u Organismos, asi como sus documentos de adaptacion curricular.

ORGANIZACION DEL AULA DE APOYO A LAS NEAE

Agrupamientos: Los alumnos/as han sido agrupados teniendo en cuenta la disponibilidad del horario de éstos,
ademas se ha priorizado que salgan de su aula ordinaria, en el mismo momento, todos los alumnos/as de ese

mismo grupo que reciben atencién, aunque no siempre ha sido posible.

Se ha procurado, siempre que sea posible, no sacar al alumno/a de su aula ordinaria si se puede aprovechar de

otra medida de atencion a la diversidad del centro, sacandolos en otras horas.

Se respetaran los porcentajes de tiempo de la intervencion del profesorado de apoyo a las NEAE que no
excedera el 50% en el caso de los alumnos con ACUS para asegurar la evaluacion por parte de los profesores

especialistas en las distintas materias. La atencidn se realizara en alguna de las horas de materias adaptadas.

Horarios: El horario del profesorado de apoyo a las NEAE se ha elaborado teniendo en cuenta los siguientes

criterios:
= Solo se atendera a alumnos/as de forma aislada en casos excepcionales y en periodos cortos de tiempo.

= Se seguiran los criterios de agrupamiento citados en el apartado anterior, mientras la disponibilidad de

horas lo permita.
= El agrupamiento del alumnado sera en pequefio grupo.

= Las edades cronoldgicas del alumnado, su desarrollo madurativo, nivel de competencia curricular, estilo

de aprendizaje y niveles de integracion en el grupo, seran criterios determinantes para realizar cualquier
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modificacion del horario.

A. Otras medidas de atencion a la diversidad.

3 ES

CREDITOS HORARIOS ADICIONALES (Horas OMAD + Travesia)

ACCIONES

NO

o]
GRUPOS N° HORAS OBSERVACIONES

Acciones para desarrollar en 1° de la ESO.

2.1. Docencia compartida para transferencia de buenas

practicas

2.7 Docentes para la actualizacién pedagégica. Hasta un
méaximo de 2 horas lectivas para cada profesor o
profesora que realice actividades de coordinacién y 6

gue podran sumarse a sus horas complementarias.

CLIL

- Materias y cursos donde se aplica el CLIL.

1° ESO: Inglés, Tecnologias. Mateméaticas
2° ESO: Inglés, Tecnologias, Matematicas.
3° ESO: Inglés, Tecnologias, Biologia

4° ESO: Inglés.
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5.5. Las medidas para garantizar la coordinacion entre cursos, ciclos y etapas.

El Centro cuenta con una organizacion que garantiza la coordinacion de los 6rganos colegiados y no colegiados.
En este sentido el eje principal es la Comision de Coordinacion Pedagdgica que traslada la informacion a los
Departamentos didacticos. Ademas a través de las reuniones periodicas de los equipos educativos, se traslada la
informacion a los Departamentos y a su vez éstos lo hacen a la CCP. Todo ellos coordinado por la Jefatura de

Estudios y la Direccion del Centro. También participa de esta coordinacion el Dpto. de Orientacién.

COORDINACION DEL DISTRITO

Las coordinaciones con los colegios del distrito CEIP “Mercedes Medina”; CEIP “Los Geranios” y CEIP

“Titerroy” se celebraran en los meses de NOVIEMBRE; MARZO y JUNIO; en fechas por determinar.

ORGANIZACION DEL TRABAJO DE LOS DIFERENTES ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DEL
CENTRO

ORGANO CALENDARIO CONTENIDOS

- Reparto de las labores de gestion del centro.
- Preparacion del trabajo semanal del equipo directivo.

- Puesta en comin de las dificultades encontradas y

Reuniones periddicas: todos los martes, propuestas de solucion.

Equipo Directivo de 09:50 a 10:45
- Puesta en comln de los requerimientos de los

miembros de la comunidad educativa.

- Cualquier otra circunstancia que se competencia del
Equipo Directivo.

La accion planificadora se centrara, fundamentalmente, en la planificacion de los planes institucionales del corto, medio o largo plazo, asi
como, de forma indirecta, en el impulso para que el resto de los drganos de coordinacion de gobierno y de coordinacion y orientacion docente
lleven a cabo su propia planificacién. Aunque la responsabilidad directa de gran parte de las actuaciones sera de los miembros del ED, no por
ello, siguiendo un enfoque cooperativo y participativo, se van a llevar a cabo en “solitario”. En este sentido, se apreciara como un factor de
calidad del trabajo del ED, el grado de participacion e implicacion y las aportaciones de distintas personas de nuestra comunidad
educativa. Se llevara a cabo una de coordinacion semanal, en las que se tomaran en consideracion la planificacion de actuaciones de la
semana, mes o trimestre, considerando siempre los aspectos relacionales —participacion e implicacion del resto de profesores y profesoras del

Claustro- y los aspectos mas técnicos: desarrollo de los planes acordados, viabilidad técnica, ...

Obligatoriamente al inicio y final de curso y, | - Primeras reuniones: aprobacion de la PGA.
, como minimo, cada dos meses, 0 Si 10| _ Resto de reuniones: dependiendo de los momentos, se
Consejo Escolar solicita al menos un tercio de sus miembros | procedera a tratar los temas que requeriran el conocimiento
o la direccion del centro. y aprobacion del Consejo Escolar (Articulo 15 del Decreto
- 81/2010)
Alinicio y final de curso y, como minimo, una | - Inicio de curso: presentacién de nuevos componentes,
por trimestre. presentacién e horarios provisionales, cuestiones
Claustro - organizgtivas, informapignes desde direccion. o
- Cada trimestre: exposicion de resultados y rendimiento
del alumnado y cualquier ofra cuestion que deba
tratarse (Articulo 21 del Decreto 812010)
Reuniones periddicas, todos los martes de | Todas las cuestiones relacionadas con la organizacion y
Comisién de 11:15a12:10 planificacion pedagogica, de actividades docentes y de
Coordinacion formacion:
Pedagégica a) Seguimiento del desarrollo del proyecto educativo del centro, y

coordinar su seguimiento y evaluacion.
b) Trasladar al equipo directivo propuestas para la elaboracién de la
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programacion general anual.

c) Ejercer la coordinacion entre las distintas etapas educativas y, en su
caso, ciclos educativos.

d) Promover la innovacion pedagoégica, el trabajo interdisciplinar, el uso
de las nuevas tecnologias y el trabajo colaborativo del profesorado.

e) Disefiar el proyecto de formacion del profesorado del centro de
acuerdo con los objetivos del proyecto educativo.

f) Concretar los criterios de promocién y titulacion del alumnado de
conformidad con la normativa vigente.

g) Promover acciones que favorezcan la mejora de los resultado
escolares, la integracion curricular, el desarrollo de valores y de los
temas transversales.

h) Proponer las medidas de atencién a la diversidad.

ORGANO

CALENDARIO

CONTENIDOS

Equipos docentes

Frecuencia minima de dos veces al trimestre

La funcién principal de los equipos docentes de grupo es
la de evaluar los procesos de ensefianza y de aprendizaje
del alumnado del grupo. Ademas, tendran las siguientes

competencias:

a) Llevar a cabo el seguimiento del alumnado y establecer las medidas
necesarias para mejorar su desarrollo personal, escolar y social.

b) Analizar las caracteristicas del grupo y adoptar medidas que
favorezcan la convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacion por
razon de discapacidad, de género o de procedencia.

c) Coordinarse con el departamento de orientacién en el seguimiento del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

d) Adoptar las decisiones de promocién al final de cada ciclo en los
centros que imparten educacion infantil y educacion primaria, teniendo
en cuenta los criterios aprobados por el claustro, a propuesta de la
comision de coordinacion pedagdgica.

e) Decidir la promocidn y, en su caso, la titulacion al final de cada curso,
en los centros que imparten educacién secundaria obligatoria,
bachillerato y formacién profesional.

f) Colaborar con la comision de actividades extraescolares y
complementarias en la programacion y desarrollo de actividades.

g) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Departamentos de
coordinacion didactica

Una vez a la semana

De forma general, todos los temas relacionados con la
coordinaciéon didactica de las materias adscritas al

departamento:

a) Dirigir y coordinar el conjunto de acciones que son competencia del
departamento de coordinacion didactica y velar por su cumplimiento en
el marco del proyecto educativo, y resto de normas en vigor.

b) Representar al departamento en la comision de coordinacién
pedagdgica a la que trasladara las propuestas del profesorado que lo
integra. Asimismo, trasladard a los miembros del departamento la
informacion y directrices de actuacion que emanen de la comision.

c) Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones sobre la
evaluacion final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo
con las deliberaciones de sus miembros, y comunicar por escrito a la
direccion las decisiones adoptadas.

d) Coordinar el uso de los espacios e instalaciones asignados, proponer
la adquisicion de material y del equipamiento especifico del
departamento y velar por su mantenimiento, garantizando asimismo la
conservacion y actualizacion del inventario

e).

Reuniones de tutores

Una vez a la semana

Puesta en marcha de las actividades programadas en el
Plan de Accion Tutorial.
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5.6. Las decisiones de caracter general sobre metodologia didactica para cada curso, ciclo o etapa.

Los diferentes estilos de ensefianza que llevan a cabo los profesores y profesoras de nuestro centro

educativo confluyen en las siguientes estrategias metodologicas:

=

Planificar diferentes actividades en funcién de los distintos niveles competenciales del

alumnado.

Fomentar el aprendizaje significativo.

Plantear preguntas al alumnado para ver si han comprendido lo expuesto.
Utilizar el aprendizaje entre iguales o alumnos ayudantes.

Propiciar la elaboracién de tareas por ambitos o, al menos , con contenido interdisciplinar

para la consecucién de competencias basicas.

Planificar tareas a partir de los intereses del alumnado, cubriendo al mismo tiempo las

competencias basicas-criterios de evaluacidn-contenidos a trabajar.

Mostrar la utilidad de los nuevos aprendizajes para motivar a los alumnos. Conectar con su

realidad mas inmediata.

Ser ordenado en la exposicion de nuevos conocimientos. Utilizar esquemas, mapas

conceptuales, ideas clave...
Comenzar los nuevos conocimientos con preguntas que despierten el interés del alumnado.

Ser pautado en la secuencia de aprendizaje de un procedimiento. Mejor ir paso a paso,

afianzando bien el anterior.

Trabajar la competencia de aprender a aprender desde cada area o materia, ensefiando al

alumno a estudiarla. Preparar tareas para ello.
Actividades de refuerzo de determinados contenidos.

Reflexionar sobre lo que se ha hecho en clase: qué, para qué, por qué, son preguntas que
ayudan a los alumnos a fijar la informacion. Esto ayuda a la toma de conciencia del

aprendizaje.

Priorizar la reflexion y el pensamiento critico del alumnado, asi como la aplicacion del

conocimiento frente al aprendizaje memoristico
Fomento del conocimiento que tiene el alumnado sobre su propio aprendizaje.

Planificar tareas y actividades utilizando los recursos y espacios del centro y del entorno:

biblioteca, aula TIC, entorno préximo...
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5.7. Los criterios para la seleccion de materiales y recursos didacticos, incluidos los libros de texto.

Criterios generales:

=  Colaborar al desarrollo de las competencias basicas

= Usar un lenguaje comunicativo: escrito, visual, auditivo, etc..., sencillo, claro y adaptado al nivel y

caracteristicas del alumnado.

= Recoger una variedad de recursos suficiente en los procesos de aprendizaje: textos, cuadernillos,

exposiciones, visitas, proyecciones...

El libro de texto:

=  Debe adaptarse a los criterios generales antes descritos.

= Los textos deben haber sido aprobados por la consejeria de educacién, con lo cual cumplen con la

normativa vigente en cada momento.

= Ademas cumplir con los siguientes requisitos:

1.

10.

1.

12.

13.

Los textos seleccionados para 1° y 2° de la eso deben ser de la misma linea editorial, lo
que ayuda a asimilar una misma forma de trabajar por el alumnado. A su vez, los textos

de 3° y 4° deben ser de la misma linea editorial.

Desarrollar contenidos canarios.

Incorporar los temas transversales.

Adaptarse al nivel competencial del alumnado

Favorecer el desarrollo de las CCBB.

Disponer de tareas que agrupen diferentes tipos de actividades.

Disponer de variedad suficiente de actividades, con distinto nivel de dificultad.

Disponer de actividades de refuerzo y ampliacidon, que permitan la atencion a la

diversidad en el aula.

Disponer de material adaptado curricularmente: cuadernillos, libros de texto, fichas...

(Diversificacion curricular, PCEs...)

Facilitar libro-guia del profesor-a

Incorpora informacion sobre paginas web.
Disponer de recursos audiovisuales: cd’s, dvd,s:

El material informatico debe poder trabajarse con y sin conexion a Internet.
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14. Disponer de material audiovisual para poder trabajar con la pizarra digital

Los libros de texto permaneceran vigentes, al menos, durante cinco cursos académicos. No obstante, los equipos
docentes de ciclo o los departamentos de coordinacion didactica podran proponer su sustitucion antes de finalizar
el periodo de vigencia. A estos efectos, presentaran a la direccion del centro un informe justificativo que, en caso

de valorar favorablemente, trasladara al Consejo Escolar para su aprobacion.

5.8. Las decisiones sobre el proceso de evaluacion que comprenderan los procedimientos para evaluar
la progresion en el aprendizaje del alumnado, determinando, en la ensefianza obligatoria, aquellos
aspectos de los criterios de evaluacion imprescindibles para valorar el grado de desarrollo de las

competencias basicas.
Evaluacion del aprendizaje.

El tutor asegurara el conocimiento de los criterios de promocion vy titulacién a cada grupo-clase. Sera
responsabilidad de cada profesor, durante las primeras jornadas del curso, dar a conocer los criterios de

evaluacién que se aplicaran en la evaluacion de la materia impartida desde cada area.

El profesor tutor preparara la evaluacion previamente, los representantes del alumnado llevaran la opinién

del grupo, nunca podran intervenir de manera individual.

El equipo educativo llevara a cabo la evaluacién proponiendo medidas tanto individuales como colectivas que

permitan mejorar el rendimiento.

Los departamentos didacticos analizaran después de cada periodo de evaluacion las medidas didacticas

necesarias para la mejora del rendimiento en su area.

La Comisién de coordinacion pedagdgica estudiara las propuestas de los diferentes departamentos y los

recursos disponibles.

El Claustro hara un estudio general del rendimiento presentando propuestas concretas de caracter

organizativo que ayuden a mejora.
Evaluacion de las CCBB.

Las CCBB se evaltan a través de los criterios de evaluacion de cada una de las materias de la Educacion
Secundaria Obligatoria. A fin de orientar cémo se han de evaluar las competencias, las programaciones podran
contener vinculaciones o relaciones entre criterios o indicadores de evaluacién y competencias basicas. Para
ello, resulta imprescindible atender a lo previsto en el curriculo de cada materia con relacion a su contribucion al
desarrollo de las CCBB.

Asimismo, segun lo dispuesto en la Resolucion conjunta de las Direcciones Generales de Centros e
Infraestructura Educativa y de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa por el que se establece el modelo
de certificado oficial de estudios obligatorios y se dictan instrucciones relativas a sus uso, asi como para la
cumplimentacién de determinados apartados de los documentos oficiales de evaluacion del segundo ciclo de la

Educacion Infantil y del la Ensefianza Basica, en su apartado sexto, la valoracién de las competencias basicas se
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refleja en los siguientes términos: Poco adecuado, Adecuado, Muy adecuado y Excelente. En este sentido, segun
dicha Resolucién, el centro y, por tanto, los equipos docentes, deben consensuar la aplicacion de estos términos
en funcion del grado de desarrollo de las competencias basicas por parte del alumno o la alumna. En todo caso,
dichas decisiones tendran que tomar como referencia lo establecido en el documento de las Orientaciones para
la descripcion del grado de desarrollo y adquisicion de las Competencias Basicas-CCBB publicado en la Web de

la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad en el portal de la Direccién de Ordenacion,
Innovacién y Promocion Educativa.
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Aspectos generales de la evaluacion del alumnado.

A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor eficacia del proceso de
aprendizaje de los alumnos, los tutores y el profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus
padres, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los
alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como

resultado de dicho proceso.

Los dias de entrega de calificaciones, que en caso de alumnado de ESO y alumnado menor de edad se hara a

los padres, los equipos docentes de cada grupo estaran a disposicidn de éstos para posibles aclaraciones.

Para facilitar a los alumnos la asistencia a las sesiones de evaluacidn y ejercer su derecho a participar del

proceso educativo se seguira el siguiente procedimiento:

1.- Podran asistir a la sesion de evaluacion hasta un maximo de dos alumnos por grupo (y en todo caso el

delegado o subdelegado) y si es posible se mantendran los mismos a lo largo del curso.

2.- Actuaran como portavoces del grupo, nunca de forma individual, para ello el tutor del grupo dedicara una

reunién preparatoria de la evaluacién en sesién de tutoria.

3.- El grupo de alumnos tendra el deber de resolver previamente, en la dinamica general del aula, los
problemas presentados en la relacién alumno-profesor. De no llegar a un acuerdo se aborda el problema

ante el tutor. En ninguin caso, se trataran problemas especificos de esta indole en la sesion de evaluacion.
4.- Para una mayor operatividad de las sesiones de evaluacion los alumnos dispondrdn de un tiempo
maximo

de 10 minutos para exponer sus distintos puntos de vista sobre la marcha académica del grupo. El informe
al que da lectura el representante del alumnado debera ser revisado previamente por el tutor, que se
responsabilizara de la idoneidad de su contenido. En ningun caso se deberd permitir que el alumnado haga
alusiones directas al modo en que tal o cual profesor o profesora imparte docencia o que relaten

circunstancias de clase que describan actuaciones concretas del profesorado. En su exposicion, entre

otras, puede constar:
> Andlisis global del grupo.
»  Comportamiento.
»  Relacion profesor-alumno.
»  Convivencia del grupo.
»  Dificultades de entendimiento de las diferentes asignaturas.

Recursos.

\7%

Y

Propuestas de cambio.
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5.- Los representantes tienen la obligacién de llevar lo tratado en la sesién de evaluacion a sus respectivos

grupos en la siguiente reunién de tutoria.

Las sesiones de evaluacion ordinarias 0 extraordinarias se desarrollarén en los dias y horas que establezca la

Jefatura de Estudios, siguiéndose por parte de los equipos educativos, al menos, los siguientes momentos:
»  Evaluacién por parte de los representantes de los alumnos (15 minutos como maximo).
»  Evaluacién personalizada.
»  Toma de acuerdos para la resolucion de problemas, si los hubiera.

Cada sesion de evaluacién tendra una duraciéon maxima de 60 minutos. Excepcionalmente el tutor podra solicitar

a la Jefatura de Estudios un tiempo superior, previa consulta a los miembros de la junta de evaluacion.

Evaluacion y calificacion de materias pendientes de cursos anteriores en E.S.O.

La evaluacion de las materias pendientes del curso o de los cursos anteriores se realizara en la sesion de
evaluacion final, dejando constancia de las calificaciones en un acta adicional. No tendran la consideracion de
materias pendientes aquellas materias opcionales no cursadas en 3° (Tecnologias, Musica o Educacién Plastica)

que se elijan en 4°, siempre que se haya obtenido una calificacion positiva en la materia opcional cursada en 3°.

Cuando el alumnado haya promocionado con evaluacion negativa en materias con continuidad, la evaluacion de
éstas correspondera al profesor o profesora de la materia respectiva del curso actual, de acuerdo con los criterios

establecidos por el departamento. En este sentido, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La valoracién positiva de la materia correspondiente al curso actual implicara la superacion de la materia
del curso o cursos anteriores. A estos efectos, la superacion de las materias de Biologia y Geologia o de
Fisica y Quimica de 3° de la E.S.O. supondré la superacion de la materia de Ciencias de la Naturaleza
de cursos anteriores. Asimismo, se actuara con las materias de Informatica y Tecnologia de 4° de la
E.S.O. en relacién con la materia de Tecnologias de los tres primeros cursos. En cualquier caso el
profesorado calificara las materias pendientes atendiendo a los criterios establecidos por los

departamentos de coordinacion didactica.

b) La valoracién negativa de la materia correspondiente al curso actual no impedira que el profesorado
considere si se han alcanzado los objetivos de la materia del curso o cursos anteriores. En este caso la
calificara positiva o negativamente, y utilizara la expresién Pendiente (Pte.) a partir de la primera

calificacion negativa obtenida por el alumno o la alumna en la materia.

En el caso de materias que el alumnado haya dejado de cursar, correspondera la determinacion de su
superacién al departamento de coordinacién didactica correspondiente, de acuerdo con los planes de

recuperacion que se hayan establecido. A efectos de calificacion, se debe utilizar la expresion Pendiente (Pte.) a
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partir de la primera calificacion negativa obtenida por el alumno o alumna en la materia. Asimismo, se tendra en

cuenta lo siguiente:

a)

Si se trata de una segunda lengua extranjera que se ha dejado de cursar como consecuencia de la
incorporacion a un programa de refuerzo, la valoracion positiva de esta medida se considerara equivalente a
la superacion de la materia. En el supuesto de que la haya dejado de cursar por su incorporaciéon a un
programa de diversificacion curricular, la superacion de la optativa prevista para el primer curso del programa,
implicara la superacion de la segunda lengua extranjera pendiente. En el caso de que la haya dejado de
cursar por su incorporacion a un programa de cualificacion profesional inicial, la superacion de cualquiera de
los mddulos de caracter general del programa implicara la superacion de la segunda lengua extranjera

pendiente. En todos estos supuestos la calificacion de la segunda lengua extranjera sera Suficiente (SU).

Si se trata de materias que ha dejado de cursar como consecuencia de su incorporacidn a un programa de
diversificacion curricular o a un programa de cualificacidn profesional inicial y estan integradas en alguno de
los ambitos 0 mddulos conducentes al titulo, la evaluacién positiva del ambito o del médulo correspondiente
se considerara equivalente a la superacion de la materia o las materias que tenia pendientes. En estos
supuestos el profesorado calificara las materias pendientes atendiendo a los criterios establecidos por los

departamentos de coordinacion didactica.

Si se trata de materias que el alumnado ha dejado de cursar como consecuencia de un traslado de matricula
a un centro en el que no se imparte la materia pendiente, la Direccion del centro de recepcién determinara el
departamento que, por afinidad, debera asumir la responsabilidad de la recuperacion de la citada materia

pendiente.

Si se trata de alguna materia opcional de 3° que deja de cursar en 4° como consecuencia de la eleccion de

las materias opcionales de este nivel, el alumnado sustituira la materia pendiente por la no cursada en 3°.

Evaluacion y calificacion de materias pendientes de 1° de Bachillerato

La evaluacion de las materias pendientes de primero se efectuara a lo largo del curso en los términos que

determinen los departamentos de coordinacion didactica dentro del marco establecido por la Comision de

Coordinacion Pedagdgica, u ¢érgano de coordinacién docente equivalente, garantizdndose al alumnado la

posibilidad de realizar una prueba final general y objetiva en el tercer trimestre.

La calificacion de las materias del segundo curso a las que el anexo Il del Decreto 187/2008 otorga caracter de

continuidad con alguna de las materias de primero, estara condicionada a la superacién de esta ultima. En caso

contrario, las materias de segundo no podran ser calificadas y constaran en los documentos oficiales de

evaluacién como pendientes (Pte.). No obstante, a efectos meramente informativos, se podré incluir su

calificacion en los boletines de notas de las evaluaciones parciales.

57



La calificacion de las materias pendientes tendra lugar en una sesion de evaluacion anterior a la sesién de
evaluacion final ordinaria del segundo curso, quedando constancia de las calificaciones en el acta de la

evaluacioén final ordinaria de segundo. En la evaluacion extraordinaria se aplicara idéntico procedimiento.

Pruebas extraordinarias en la E.S.0. y Formacion Profesional Basica. Caracteristicas de las pruebas

extraordinarias.

= Las pruebas extraordinarias tienen por objeto ofrecer al alumnado la posibilidad de obtener calificacion
positiva en aquellas materias no superadas en el proceso de evaluacion continua, tanto las que se

correspondan con el curso escolar que finaliza como las pendientes de cursos anteriores.

= Corresponde a los diferentes departamentos de coordinacion didactica la definicion de las caracteristicas y la
tipologia de las pruebas. Con esa finalidad se incluirdn en las programaciones los contenidos minimos que
debe dominar el alumno o la alumna y los criterios especificos de evaluacion de las pruebas extraordinarias,
aspectos que deberan estar a disposicion del alumnado y sus familias. La correccion de las pruebas debera
realizarla el profesorado que haya impartido docencia al alumno o a la alumna y, en su defecto, asumira la

correccion el departamento correspondiente.

= Cuando el alumno o la alumna deba presentarse a la prueba extraordinaria con materias pendientes de

cursos anteriores, se actuara de la siguiente manera:

a) Si se trata de materias con continuidad, sdlo debera presentarse a la prueba correspondiente al ultimo

nivel cursado.

b) Si se trata de materias que ha dejado de cursar por eleccién propia, se presentara a la prueba
extraordinaria que el correspondiente departamento de coordinacién didactica proponga para el Gltimo nivel

cursado y no superado.

= El alumnado que en la sesidn de evaluacion final obtenga calificacion negativa en alguna o algunas materias
debera seguir las orientaciones establecidas en los planes de recuperacién de los departamentos de
coordinacion didactica correspondientes, encaminadas a facilitar la superacién de las pruebas

extraordinarias.

= El alumnado que cursa un Programa de Diversificacion Curricular y obtenga evaluacién negativa en las
materias propias del curriculo ordinario podra presentarse a las correspondientes pruebas extraordinarias. No

se convocaran pruebas extraordinarias de los &mbitos o de las otras materias especificas del programa.

= Para el alumnado que, en la evaluacién final, no hubiera superado todos los mddulos conducentes al titulo de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria en los programas de cualificacion profesional inicial PCE,
tendrd lugar una sesion de evaluacion tras la realizacion de las pruebas extraordinarias en el mes de
septiembre, para evaluar los mddulos que correspondan y decidir sobre la promocioén o titulacion segun

proceda.
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= Para el alumnado que estd cursando cuarto, estas orientaciones deberan dirigirse a aumentar las

posibilidades de obtencion del titulo tras la realizacion de las pruebas extraordinarias.

= Eltutor o la tutora recopilara esta informacion y la transmitird al alumnado y a las familias.

Calendario de realizacion de las pruebas extraordinarias.

Las pruebas extraordinarias se realizaran en los primeros dias de septiembre, segun el calendario que determine

la Consejeria competente en materia de educacion.

Pruebas extraordinarias en Bachillerato

El alumnado que en la sesién de evaluacion final obtenga calificacion negativa en alguna o algunas materias
debera seguir las orientaciones establecidas en los planes de recuperacién de los correspondientes
departamentos de coordinacién didactica, encaminadas a facilitar la superacion de las pruebas extraordinarias. El

tutor o la tutora recopilara esta informacion y la transmitira al alumnado y a las familias o responsables legales.

Las pruebas tendran un caracter general y objetivo y estaran basadas en los criterios de evaluacion establecidos
para cada una de las materias, correspondiendo a los diferentes departamentos de coordinacion didactica la
definicién de las caracteristicas y de la tipologia de dichas pruebas. La correccién de estas debera realizarla el
profesorado que haya impartido docencia al alumno o a la alumna y, en su defecto, asumira la correccion el

departamento de coordinacion didactica correspondiente.

Procedimiento de reclamacion del alumnado en materia de calificaciones o decisiones de

evaluacion.

El alumnado debera estar informado de los medios de que dispone para reclamar, asi como de los plazos y

drganos ante los que ha de ejercerlos. El procedimiento en cada una de las ensefianzas es el siguiente:

ESO

(Art. N° 32, 33y 34 de la ORDEN de 7 de noviembre de 2007, por la que se regula la evaluacion y promocion del
alumnado que cursa la ensefianza basica y se establecen los requisitos para la obtencion del Titulo de Graduado

o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria)

Cuando un alumno o una alumna, o, si es menor de edad, su padre 0 madre, tutores o representantes legales,
esté en desacuerdo con las calificaciones obtenidas en la evaluacion final del ciclo o curso, o con las decisiones

adoptadas, podréa reclamar por escrito, alegando alguno de los siguientes motivos:
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a) La notable discordancia entre el desarrollo de las programaciones didacticas en el aula y su incidencia en

la evaluacion.

b) La incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion recogidos en las programaciones didacticas de las

distintas areas y materias.

c) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la evaluacién final y los obtenidos en el

proceso de evaluacion continua desarrollada a lo largo del curso.

d) La incorrecta aplicacion de otros aspectos contemplados en la citada Orden de 7 de noviembre de 2007

Asimismo, en la Educacién Secundaria Obligatoria se podra reclamar por escrito cuando se esté en desacuerdo
con la calificacion obtenida en la evaluacion extraordinaria y con las decisiones sobre promocién o titulacion que

se deriven de esa convocatoria.

En todos los casos, la reclamacion debera presentarse en la secretaria del centro en el plazo de los dos dias

habiles siguientes a la publicacién o notificacion de las calificaciones, dirigida al Director o Directora del centro.

Procedimiento para la resolucion de las reclamaciones.
En la Educacion Secundaria Obligatoria el procedimiento de resolucion se desarrollara como sigue:

a) Si la reclamacion se refiere a la calificacion obtenida en alguna materia en la evaluacion final ordinaria, el
Director o la Directora del centro requerira un informe que incluya los datos aportados por el profesor o la
profesora que imparte la materia y por el departamento correspondiente. En cualquier caso podran solicitarse
los informes elaborados por el tutor o la tutora a partir de las sesiones de evaluacion del equipo docente. A la
vista de toda la documentacion anterior y teniendo en cuenta su contenido, la Direccidn notificara por escrito
a la persona interesada la resolucion motivada en el plazo de dos dias habiles. En todo caso, para que la
reclamacion sea estimada, sera necesario el informe favorable del departamento. Igual procedimiento se

aplicara en el supuesto de reclamacién contra la calificacion obtenida en la evaluacion extraordinaria.

b) Si la reclamacion se refiere a decisiones de promocion o titulacion, la Direccion del centro resolvera
teniendo en cuenta el informe de la sesién de evaluacién final ordinaria del grupo correspondiente al alumno
0 a la alumna o, en su caso, el de la sesion de evaluacion extraordinaria aportado por el tutor o la tutora. La
resolucion adoptada, que sera motivada, se notificara por escrito a la persona interesada en el plazo de dos

dias habiles.

La persona afectada o su representante, no conforme con la resolucion adoptada, podra reiterar la reclamacion
ante el Director Territorial de Educacion que corresponda, a través de la Secretaria del centro, en el plazo de los

dos dias habiles siguientes a su notificacion, y, en su defecto, transcurridos diez dias desde que inicialmente
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formulara dicha reclamacion. La Direccion del centro remitira todo el expediente (reclamacién, informes, copia del
acta de evaluacion, resolucion de la Direccion del centro, etc.) a la Direccion Territorial de Educacion, en el plazo
de dos dias siguientes a recibir la reclamacién. La Direccidén Territorial, previo informe de la Inspeccién de
Educacion, resolvera en el plazo de veinte dias. Contra dicha resolucién cabe interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes ante la Direccion General de Centros e Infraestructura Educativa. La resolucién que se dicte
agotara la via administrativa, salvo que la persona interesada quiera ejercer su derecho a interponer el recurso

potestativo de reposicién, en cuyo caso dispondra de un mes para presentarlo.

Bachillerato

(Art. N° 17y 18 de la ORDEN de 14 de noviembre de 2008, por la que se regula la evaluacidn y promocién del

alumnado que cursa Bachillerato y se establecen los requisitos para la obtencién del Titulo de Bachiller)

Cuando un alumno o una alumna, o, si es menor de edad, su padre o madre, o representantes legales, estén en
desacuerdo con las calificaciones obtenidas en la evaluacion final del curso, podran reclamar por escrito,

alegando alguno de los siguientes motivos:
a) La notable discordancia entre el desarrollo de las programaciones didacticas en el aula y la evaluacion.

b) La incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion recogidos en las programaciones didacticas de las

distintas materias.

c) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la evaluacion final y los obtenidos en el

proceso de evaluacion continua desarrollada a lo largo del curso.
d) La incorrecta aplicacién de otros aspectos contemplados en la presente Orden.

Asimismo, se podra reclamar por escrito cuando se esté en desacuerdo con la calificaciéon obtenida en la

evaluacion extraordinaria alegando alguno de los siguientes motivos:
a) Inadecuacion de la prueba propuesta a los contenidos y criterios de evaluacion de la materia.
b) Disconformidad con la correccion realizada.

La reclamacion debera presentarse en la secretaria del centro en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la

publicacion o notificacion de las calificaciones, dirigida al director o directora del centro.
Procedimiento para la resolucion de las reclamaciones.

En cualquier caso, el Director o la Directora del centro requerira un informe que incluya los datos aportados por el

profesor o la profesora que imparte la materia y por el departamento correspondiente.

Si la reclamacion se refiere a la calificacion obtenida en alguna materia en la evaluacién final ordinaria se
solicitara un informe al tutor, que aportaréa los datos recogidos en los informes elaborados a partir de las sesiones

de evaluacion del equipo docente.

La Direccion del centro podra solicitar asesoramiento tanto del equipo educativo del alumno como de la Comisién

de Coordinacion Pedagdgica, u 6rgano de coordinacion docente equivalente. A la vista de todo lo anterior la
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Direccion resolvera de forma motivada y lo notificara por escrito a la persona interesada en el plazo de dos dias

habiles.

La persona afectada o su representante, no conforme con la resolucién adoptada, podra reiterar la reclamacion
ante la Direccion Territorial de Educacion que corresponda, a través de la secretaria del centro, en el plazo de los
dos dias habiles siguientes a su notificacion, y, en su defecto, transcurridos diez dias desde que inicialmente
formulara dicha reclamacién. La Direccién del centro remitira todo el expediente (reclamacién, informes, copia del
acta de evaluacion, pruebas, resolucién de la Direccidn del centro, etc.) a la Direccion Territorial de Educacién,
en el plazo de dos dias tras recibir la reclamacion. La Direccién Territorial, previo informe de la Inspeccion de
Educacion, resolverd notificandolo en el plazo de veinte dias tanto al centro como a la persona interesada.
Contra dicha resolucion cabe interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Direccion General de

Centros e Infraestructura Educativa. La resolucién que se dicte agotara la via administrativa.

Formacion Profesional

Cuando un alumno o una alumna, o, si es menor de edad, su padre o madre, tutores o representantes legales,
esté en desacuerdo con las calificaciones obtenidas en la evaluacion parcial o final de un médulo, podra

reclamar por escrito, alegando alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacién de los instrumentos de evaluacion (pruebas orales, escritas y practicas, trabajos
continuos en el aula o taller, trabajos puntuales, proyectos, etc.) propuestos al alumnado en relacién con
las capacidades terminales de los modulos profesionales y a los objetivos generales y capacidades

actitudinales comunes del ciclo formativo.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.

c) Notable discordancia entre la calificacion final y las parciales otorgadas anteriormente.
Evaluaciones Parciales FP

1. Presentacion en la Secretaria del Centro y dirigida al Tutor, en el plazo de los dos dias habiles

posteriores a la publicacion de las notas
2. Secretaria registra la reclamacion y da aviso a Direccion y al Tutor al que va dirigido..

3. El Director convocara al Departamento Didactico correspondiente junto al profesor que tiene asignado

el médulo objeto de reclamacioén,

4. El profesor reunido con el Departamento Didactico emitira informe en el que conste la procedencia

0 no de la misma, lo cual se le comunicara por escrito al alumno en un plazo de siete dias habiles.

5. Cuando no se estime la reclamacion, por encontrarse dentro de un proceso de evaluacion continua,

podra reclamar al notificarsele los resultados de la siguiente evaluacion.

6. Cuando se estime la reclamacidén, se procedera a las rectificaciones oportunas mediante

diligencia extendida al efecto por el profesor tutor visto bueno del Director.
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Evaluaciones Finales FP

1. Presentacién en la Secretaria del Centro y dirigida al Director, en el plazo de los 2 dias habiles

posteriores a la publicacion de notas.
2. Traslado inmediato al Director del Centro.

3. Si es una reclamacion de calificacion de un mddulo requerira informe del Departamento
correspondiente con el asesoramiento del equipo educativo. Si es una reclamacién de promocién o
acceso a ITG y FCT el Director requerira el asesoramiento de la CCP. En ambos casos se notificara

por escrito en el plazo de dos dias habiles.

4. Siel alumno no estuviese de acuerdo con la respuesta, podra reiterar la reclamacién ante el Director
Territorial de Educacion, a través de la Secretaria del centro, en el plazo de dos dias habiles desde
la notificacién de la resolucion de la 12 reclamacién, y en su defecto, transcurridos diez dias desde el

inicio de la reclamacion.

5. La Direccion del Centro remitira todo el expediente (reclamacién, acuerdos o informes del
departamento didactico, del equipo docente o de la Comisién de Coordinacion Pedagogica, copia del

acta, etc.) a la Direccion Territorial de Educacién, el dia siguiente al que se reciba la reclamacién.
6. La Direccion Territorial resolvera y notificara al interesado en un plazo de un mes.

7. Dicho recurso se considera como un recurso de alzada cuya resolucién pondra fin a la via

administrativa.

8. Cuando se estime la reclamacion o recurso, se procedera a rectificar las calificaciones afectadas,
mediante diligencia extendida por la Direccion del centro con referencia a la resolucion adoptada,

poniendo en conocimiento del equipo docente tal circunstancia administrativa.
Procedimiento de registro de actas de las reuniones de equipos educativos

En todas las reuniones que realice el equipo educativo de cualquier grupo de todas las ensefianzas y
niveles, tal y como recoge la normativa vigente, se levantard acta de los asuntos tratados en la misma,
utilizando para ello los modelos aprobados dentro en el registro documental del centro, siendo firmada por los

asistentes a la misma.

Este acta es subida a la zona compartida de medusa del centro en formato digital, en donde podra ser
consultada por los drganos de gobierno del centro, asi como por los propios miembros del equipo educativo

correspondiente, por medio del tutor o tutora. En formato papel se archiva en la Jefatura de Estudios.

A partir de la informacién facilitada por cada tutor/a, se realiza un vaciado de las mismas que es utilizado por
Jefatura de Estudios y la Orientadora del centro para poder realizar un informe que recoja sus apreciaciones,

sus valoraciones y propuestas que estimen oportunas
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5.9. Los criterios de promocion de ciclo y curso respectivamente, y, en su caso, los criterios de

titulacion.
Promocion en la ESO

Las decisiones sobre promocion y titulacién del alumnado tendran en consideracion tanto las materias superadas
como las no superadas del propio curso y de los cursos anteriores. A los solos efectos de promocion las materias
de continuidad no superadas en distintos cursos se contabilizaran como una unica materia. Asimismo se actuara
cuando el alumno o alumna obtenga calificaciones negativas en las materias de Biologia y Geologia y de Fisica y

Quimica del tercer curso, contabilizdndose como una Unica materia no superada.

Promocionaré al curso siguiente el alumnado que haya superado todas las materias cursadas o tenga evaluacién
negativa en dos materias como maximo, y repetira curso cuando tenga evaluacion negativa en tres 0 mas

materias.

Excepcionalmente, una vez realizadas las pruebas extraordinarias, podra autorizarse la promocién con
evaluacion negativa en tres materias cuando el equipo docente considere que el alumno o la alumna puede
seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocién
beneficiara su evolucién académica. (Si no existiera acuerdo unanime por parte del Equipo Docente, la decision

de promocién se adoptara con el acuerdo favorable de mas de la mitad del equipo docente)

La justificacién de la promocidn en el supuesto excepcional previsto en el apartado anterior, tomara en cuenta
como criterio fundamental el grado de adquisicidn de las competencias basicas. Asimismo, podran utilizarse los

siguientes criterios:
a) La asignacion horaria semanal de las materias no superadas.
b) Las calificaciones del alumno o alumna en el resto de las materias.
c) La vinculacion de las materias no superadas con materias o aprendizajes posteriores.
d) La actitud manifestada por el alumno o la alumna hacia el aprendizaje.

Quien promocione sin haber superado todas las materias podré ser propuesto para incorporarse a los programas

de refuerzo.

Cuando el alumno o la alumna no promocione, debera permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta
repeticion ird acompafiada de un plan de recuperacion de los aprendizajes no adquiridos con el fin de favorecer

la adquisicion de las competencias bésicas.

El alumnado podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa.
Excepcionalmente, un alumno o una alumna podréa repetir una segunda vez el cuarto curso si no ha repetido en
los cursos anteriores de la etapa. Siempre que la segunda repeticion se produzca en el Gltimo curso, se podra

prolongar la escolarizacion en la etapa hasta los diecinueve afios.
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En el caso de Alumnado con necesidades educativas especiales, cuando los criterios de evaluacién de la
adaptacion se correspondan con los de algun ciclo de la Educacion Primaria, la calificacién positiva no podra ser
considerada como superacion de la materia. En este sentido, no podra promocionar a 3° de la E.S.O. el alumno o
la alumna con adaptacion curricular que, al finalizar el segundo curso de la etapa, no haya alcanzado el grado de

desarrollo de las competencias basicas correspondiente a la Educacion Primaria.

* La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en centros ordinarios podra prolongarse hasta los 19 afos, siempre que ello favorezca la obtencién

del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Titulacion en la ESO

El alumnado que al terminar la Educacién Secundaria Obligatoria haya alcanzado las competencias basicas y los
objetivos de la etapa, superando todas las materias, obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria

Obligatoria.

Asimismo, siempre que a juicio del equipo docente hayan alcanzado las competencias basicas y los objetivos de
la etapa, podran obtener dicho titulo aquellos alumnos y alumnas que, una vez realizadas la pruebas
extraordinarias, hayan finalizado la etapa con evaluacion negativa en una o dos materias (mas de la mitad del

profesorado), y excepcionalmente en tres (al menos dos tercios del equipo docente).

La justificacion de la titulacién en los supuestos previstos en el apartado anterior, tomara en cuenta como criterio
fundamental el grado de adquisicién de las competencias basicas. Asimismo, podran utilizarse los siguientes

criterios:

a) La asignacion horaria semanal de las materias no superadas.

b) Las calificaciones del alumno o alumna en el resto de las materias.

c) La vinculacién de las materias no superadas con materias o aprendizajes posteriores.

d) La actitud manifestada por el alumno o la alumna hacia el aprendizaje

Evaluacion del alumnado que cursa programas de diversificacion curricular

El alumnado que obtenga evaluacion negativa en las materias propias del curriculo ordinario podra presentarse a
las correspondientes pruebas extraordinarias. No se convocaran pruebas extraordinarias de los ambitos o de las

otras materias especificas del programa.

Titulacion: Los alumnos y alumnas que cursen programas de diversificacion curricular obtendran el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria si superan todos los dmbitos y materias que integran el
programa. Asimismo, podran obtener dicho titulo aquellos alumnos y alumnas que habiendo superado los dos

ambitos tengan evaluacion negativa en una o dos materias, y excepcionalmente en tres.

Evaluacion del alumnado que cursa programas de cualificacion profesional inicial
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Promocidén: En los programas de cualificacion profesional inicial cuya duracién sea de dos afios, se
promocionara al curso siguiente siempre que se haya superado la totalidad de los médulos o se tenga evaluacidn
negativa en dos mddulos obligatorios como méximo, y se repetira cuando se tenga evaluacion negativa en tres o

mas modulos obligatorios. Sélo se podra repetir uno de los cursos.

Excepcionalmente, podra autorizarse la promocion con evaluacién negativa en tres modulos cuando el equipo
docente considere que el alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas

favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucién académica.

Cuando el alumno o alumna promocione con el médulo de Formacion en Centros de Trabajo no superado,
debera repetir la parte que corresponda en el periodo de realizacién de la Formacidn en Centros de Trabajo del

segundo curso, para lo que se elaborara un programa formativo adaptado.

Al alumnado que haya superado los modulos especificos y los modulos formativos de carécter general de un
programa de cualificacién profesional inicial, el centro educativo le expedira una certificacion que tendré efectos
de acreditacién de las competencias profesionales adquiridas en relacién con el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y, en su caso, daran derecho a quienes lo soliciten, a la expedicién de

los certificados de profesionalidad correspondientes por la Administracién laboral competente.

En los programas de cualificacién profesional inicial de un afio de duracién, los mddulos obligatorios no

superados podran ser cursados una vez mas, en las condiciones que establezca la normativa correspondiente.

Titulacién: El alumnado que haya cursado un programa de cualificacion profesional inicial obtendra el titulo de

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria si ha superado los médulos conducentes al titulo.
Promocién en el Bachillerato

Se promocionara al segundo curso cuando se hayan superado todas las materias cursadas o se tenga

evaluacion negativa en dos materias como maximo.

Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias, deberan matricularse de las
materias pendientes del curso anterior. En el caso de que alguna de estas materias tenga caracter opcional,

podran modificar su eleccion y sustituirla por otra del mismo caracter.
Permanencia de un afio mas en el mismo curso.

» Los alumnos y las alumnas que no promocionen a segundo curso deberdn permanecer un afio mas en
primero, que deberan cursar de nuevo en su totalidad si el numero de materias con evaluacién negativa es

superior a cuatro.

» El alumnado que al finalizar segundo tuviera evaluacion negativa en algunas materias, podra matricularse
de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias ya superadas. En el caso de que alguna de estas
materias tenga caracter opcional, podra modificar su eleccion y sustituirla por otra del mismo caracter.
Asimismo, si la disponibilidad organizativa del centro lo permite y la Direccion del centro asi lo autoriza, este

alumnado podra cursar voluntariamente materias de 2° de bachillerato ya superadas, de forma que tenga
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oportunidad de consolidar su formacion. A estos efectos, no podra matricularse oficialmente de las materias

que ya tenga superadas.

No obstante lo anterior, este alumnado podré matricularse en el segundo curso de bachillerato en su totalidad,

renunciando a las calificaciones obtenidas.
Titulo de Bachiller

Quienes obtengan evaluacion positiva en todas las materias requeridas de los dos cursos de Bachillerato, en
cualquiera de sus modalidades, recibiran el titulo de Bachiller, que tendra efectos laborales y académicos y

facultara para acceder a las distintas ensefianzas que constituyen la educacion superior.

Asimismo, de acuerdo con lo que establece el articulo 15.3 del Real Decreto 1.467/2007, de 2 de noviembre, €l
articulo 15.2 del Decreto 364/2007, de 2 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las
ensefianzas profesionales de musica en la Comunidad Autonoma de Canarias y el articulo 15.2 del Decreto
187/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion del Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Canarias, el alumnado que finalice las ensefianzas profesionales de Musica y Danza obtendra el titulo de

Bachiller si supera las materias comunes del Bachillerato
Promocion en la Formacion Profesional.
1. Promocionaran al siguiente curso quienes hayan superado todos los médulos del curso anterior.

2. Podran promocionar quienes, teniendo algunos médulos profesionales no superados, la suma de la duracién
establecida en el Proyecto Curricular de Centro, de dichos modulos, no sea superior a 225 horas y que de
acuerdo con lo estipulado en el proyecto curricular no se trate de mddulos cuya superacién sea indispensable

para continuar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la promocién cuando se trate de un solo médulo, aun
cuando la suma sea superior a las 225 horas establecidas en el apartado anterior, siempre que tal posibilidad y

los criterios de promocidn estén previamente definidos e incorporados al proyecto curricular.

En todos estos supuestos, los alumnos deberan ser informados de las actividades programadas para la

recuperacion de los médulos pendientes, asi como del periodo de su realizacidn y de la sesién de evaluacion.

En todo caso, cuando los alumnos no promocionen, deberan repetir los modulos profesionales no superados,

para lo cual formalizaran la matricula en el mismo curso y se incorporaran al grupo de alumnos correspondientes.
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Pérdida de evaluacion continua

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y FPB

Cuando la inasistencia reiterada de un alumno o una alumna impida la aplicacién de la evaluacion continua, se
emplearan sistemas de evaluacion alternativos que seran aprobados por la Comisién de Coordinacién
Pedagogica, y que prestaran especial atencién a las caracteristicas del alumnado y a las causas de la citada
inasistencia.

BACHILLERATO y CICLOS FORMATIVOS

Cuando la inasistencia reiterada de un alumno o una alumna, por razones justificadas, impida la aplicacién de
la evaluacién continua, se emplearan sistemas de evaluacién alternativos que seran aprobados por la
Comisién de Coordinacion Pedagogica u érgano de coordinacién docente equivalente, y que prestardn
especial atencion a las caracteristicas del alumnado y a las causas de la citada inasistencia.

En el caso de que la inasistencia reiterada no sea debidamente justificada y el nimero de faltas de asistencia a
una determinada materia implique la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua, el alumno o alumna sera
evaluado mediante una prueba final objetiva, cuyo contenido se basara en los criterios de evaluacion de la
materia correspondiente y que sera calificada en la evaluacién final ordinaria.

El 15% de faltas de asistencia en una materia, sobre el total de horas lectivas del curso, supondra la
aplicacion de sistemas extraordinarios de evaluacién. Como consecuencia de ello se toma como referencia los

datos establecidos en la siguiente tabla:

e ale 1h 2h 3h 4h 5h 6h 7h 8h 9h 10h
clase/semana
1° aviso 2 faltas | 4faltas | 6 faltas 7 faltas | 9 faltas | 11 faltas | 12 faltas | 14 faltas | 16 faltas | 18 faltas
2° aviso 4 faltas | 8faltas 12 faltas | 14 faltas | 18 faltas | 22 faltas | 24 faltas | 28 faltas | 32 faltas | 36 faltas
3% aviso 6 faltas 12 faltas | 18 faltas | 21 faltas | 27 faltas | 33 faltas | 36 faltas | 42 faltas | 48 faltas | 54 faltas

- Enlos médulos del segundo curso del ciclo formativo de grado medio, el nimero de faltas a partir de las

cuales se activan los avisos se obtiene multiplicando por 0,7 los valores de referencia de esta tabla.

En ningun caso se contabilizara en el computo anterior una Unica falta colectiva anual, siempre que en ella

participe mas de un 80% del alumnado del Centro.

Los alumnos que estén integrados en grupos distintos a su clase base por

motivos de agrupamiento en

proyectos, medidas de atencién a la diversidad, etc., podran ser integrados a su grupo origen si en alguna

reunién del Equipo Educativo se constatara que el alumno es absentista y por votacién de los dos tercios de los

asistentes

5.10.Los criterios para la elaboracion de las actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso

de ausencia del profesorado.

Cuando un profesor o profesora tiene previsto faltar a determinadas horas de clase debera actuar de la

siguiente forma:

a) Solicitar el permiso en el modelo establecido dirigido a la direccién del Centro presentandolo en
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Secretaria para darle registro de entrada.

b) Debe preparar actividades de su asignatura/materia/médulo para de todos aquellos grupos en los que

vaya a faltar.

c) Ese material debe entregarlo en mano a los/as profesores o profesoras que estaran de guardia en las
zonas donde deba recibir clase esos grupos. Si por algin motivo especial no se pudiera contactar con el

profesorado de guardia, la documentacion se entregara en Jefatura de Estudios, que se la hara llegar al
profesor/a que sustituira.

d) Las actividades realizadas las recogera el profesor titular de la asignatura después de su

incorporacion al centro.

En caso de ausencia imprevista de un profesor, el profesorado de guardia o, en su caso, el profesor que deba
ocuparse de prestar atencién educativa al alumnado, segun dispone el Plan de Sustituciones del IES Arrecife.
Par atender a este tipo de ausencias de corta duracién el profesorado hara uso de las actividades o tares

interdisciplinares que estan depositadas en la sala de profesores a disposicion del profesorado de guardia.

5.11.Las acciones establecidas para el desarrollo de los planes y programas de contenido educativo.

(Apartado incluido en los correspondientes proyectos)

Los programas educativos en los que participa el centro son :

Programa CLIL

- Red de Escuelas Promotoras de la Salud.

- Red de Centros Educativos para la Sostenibilidad

- RedCice

- Red Canaria de Centros Educativos para la Igualdad.
5.12.Las programaciones didacticas. (Consultar programaciones)

5.13.El plan anual de actividades complementarias y extraescolares.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLENTARIAS Y EXTRAESCOLAES PARA EL CURSO 2015/2016

Uno de los objetivos prioritarios del IES. Arrecife es mejorar la calidad de la ensefianza y conseguir una formacion integral del

alumnado. En esta linea, se desarrolla el Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares que tiene como finalidad

potenciar el desarrollo de acciones que contribuyan a la consecucién de los fines educativos de la programacién.

De esta forma se canaliza los intereses del alumnado, se abre nuevos caminos a su creatividad, favoreciendo su desarrollo como

ciudadanos y ciudadanas activos y promoviendo las competencias basicas en ambitos formales, no formales e informales.

La vicedireccion en su plan de actividades complementarias y extraescolares coordinara para el curso 2013 — 14 las siguientes

actividades dentro y fuera del Centro escolar.

ACTIVIDADES

69



Ill Gala Benéfica. IES Arrecife

Semana Cultural. IES Arrecife.

Fiesta del dia de Canarias

Celebracion de la entrega de Orla al alumnado de 2° Bachillerato.

Triatlon IES Yaiza.

Charla Universitaria. 2° Bachillerato

ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LOS DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTOS

ACTIVIDADES

(INTERDISCIPLINARIEDAD)

RELACION

MATEMATICAS

Concurso Canguro Matematico.

Fotografia matematicas.

Dto. Plastica.

Gymkhana matematicas.

Dto. Educacion Fisica.

Taller de matematicas.

Semana del Cine matematico.

Dto. Plastica.

Semana Cultural.

CIENCIAS SOCIALES

Itinerario urbano de Arrecife (4° de
ESO).

Sendero Inalsa-Salina de Janubio
(3°y 4° de ESO).

Dto. Educacion Fisica.

Casa de los Volcanes 1° ESO.

Dto. Educacion Fisica.

Planta de reciclaje 3° ESO.

Visita de las bodegas (Geria) 3° de
ESO.

Recorrido histérico Teguise y Museo
de la pirateria. 2° de ESO.

Semana Cultural.

Otros Dtos.

Celebracion del Dia de Canarias.

Otros Dtos.

LENGUA CASTELLANA'Y
LITERATURA.

Charlas y actividades con autores
de laisla y fordneos

Intercambio con otros centros
educativos o visitas culturales en la
propia isla o fuera de esta.

Concurso Literario.

Talleres en la Biblioteca

Concursos para elegir la imagen
que incorporara al carnet de buen
lector.

INGLES

Irish breakfast y gymkana. 1° ESO

Dto. Tecnologia.

Taller de reciclaje y medio
ambiente. 1° ESO

Limpieza del litoral en el Caleton
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Blanco. 1° ESO

Castillo de Santa Barbara.2° ESO

Dto. Tecnologia.

Visita y encuesta en el aeropuerto.
2°ESO

Actividad de cocina y restaurante
dentro del centro. 2° ESO

Surf en Famara. 3° ESO.

Dto. Tecnologia.

Visita a Timanfaya. 3° ESO.

Bajada al Risco de Famara.
Sendero con guia norteamericana.
3°ESO.

Timanfaya. 4° ESO

Actividades deportivas en La Santa.
4°ESO

Dto. De Educacion fisica.

Bajada Risco de Famara. 4° ESO.

Dto. De Educacion Fisica.

Semana Cultural: Treasure Hunt. 4°
ESO.

FRANCES

Participacion en el Proyecto Red
Educativa Sin Fronteras

Taller de crépes en colaboracién
con el aula enclave

Aula enclave.

Salida a desayunar en una
pasteleria francesa

Salida a zona turistica para realizar
encuestas

Salidas por la isla para la grabacion
de documentos audiovisuales

Viaje intercambio a Luxemburgo.

MUSICA

Taller de percusion impartido

EDUCACION FiSICA

Actividades IUdico-recreativas en la
playa. ESO y Bachillerato.

Senderos. 1°,2°, 3°y 4°y
bachillerato.

Dto. Ciencias Sociales.

Participacién Carrera Solidaria.
Todos los niveles.

Actividades de orientacion. 3°, 4°
ESO y Bachilleratos.

Varios departamentos.

Participacion Triatlon de IES Yaiza.
3°, 4°, Bachilleratos PCE y Ciclos F.

Salida al Gimnasio (spinning y
Tonificacion). 4° y Bachilleratos.

Surf en Famara

Celebracion del dia de Canarias.

Salida a la piscina privada de LUDE
utilizando la bicicleta 2° Bachillerato.

Bajada del Risco de Famara.
Bachillerato.

Actividades en la naturaleza. 2°
Bachillerato.

Salidas con bici. 2° Bachillerato.

Salida a Gimnasio privado 2°
Bachillerato.

Acampada en la Graciosa. 2°
Bachillerato.

Escuela salitre.2° bachillerato.

Carreras por las inmediaciones del
instituto. 2° bachillerato.

Las mismas actividades del Dto. De
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TECNOLOGIA

Inglés, tanto para los grupos Clil
como no CLil.

PLASTICA

Proyecto mural mosaico en los
pasillos del Centro.

Proyecto mural en relieve en los
pasillos del Centro.

Proyecto espacio comun expositivo.

Colaboracion con el cartel de la
Gala Solidaria.

Colaboracién con otros
departamentos en la realizacién de Otros departamentos
actividades.

RELIGION

Visita- Convivencia. Gran Canaria. Otro Centro.

PCE

Visita a diferentes talleres en el
Poligono Industrial de Fabricacién y
Montaje mecanico.

Sendero Inalsa-Salina de Janubio.

Planta de reciclaje. Zonzamas.

Visita al Rancho

Visita a las Bodegas. LaGeria.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES. Se realizan fuera del horario lectivo

Viaje de fin de Curso 2° Bachillerato.

Profesorado: Octavio Ldpez, Elisa Jorge y Lavina Saradangani.

Viaje intercambio a Luxemburgo. ( 3° y 4°ESO) Profesor: Miguel Angel Marrodan.

Viaje- Convivencia a Gran Canaria. (3° ESO) Profesora: Nieves Reguera.

Bajada al Risco de Famara. (Bachillerato)

Profesor: José M2 Sol.

Acampada en La Graciosa.

Profesor: José M2 Sol.

Los departamentos coinciden en:

» Realizar las actividades complementarias (Teatro, charlas, visitas culturales, encuentros deportivos)

ofertadas por las distintas administraciones y entidades publicas y privadas.

» Trabajar en la medida de lo posible de manera interdisciplinar para la mejora y el desarrollo del proceso

de aprendizaje.

> Colaborar con actividades varias en la Semana Cultural, celebracion de Canarias, dia de La Paz, IlI

Gala Benéfica, efc.

6. AMBITO PROFESIONAL

6.1. El programa anual de formacién del profesorado. (ya recogido en el cuadro general de acciones de mejora).

6.2. Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica docente del

profesorado. (ya recogido en el cuadro general de acciones de mejora).

7. AMBITO SOCIAL (ya recogido en el cuadro general de acciones de mejora)

8. CONCRECION DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL.
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El proceso de evaluacion de la Programacion General Anual es constante durante todo el curso escolar. Al
término de cada uno de los trimestres, se realiza una valoracién del las acciones llevadas a cabo. En la Memoria
Final, se hara constar el grado de cumplimiento de todos los objetivos propuestos y de las actividades realizadas.

Especialmente, sera tenido en cuenta:
- Las memorias de las tutorias, donde se recoge la actividad desarrollada en el PAT.

- Las memorias de los departamentos de coordinacion didactica, donde se analiza la actividad
docente del mismo, los resultados académicos obtenidos y en donde se formulan las

propuestas de cambio y de mejora.
- Lamemoria del equipo directivo, donde se hace un balance de la actividad global del centro.

Todas estas memorias se informan por los érganos didacticos y de gobierno correspondientes, de forma que

todos los sectores pueden intervenir en su confeccion, aportando ideas y pareceres que estimen.
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