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1. ORGANIZACION GENERAL DE CENTRO
1.1. El Equipo Directivo. Funciones del Equipo Directivo
(Art. 3 del Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la funcion directiva en los centros

docentes publicos no universitarios dependientes de la Comunidad Autonoma de Canarias)

El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros docentes y esta integrado por las

personas titulares de la Direccidn, de la Jefatura de Estudios y de la Secretaria y de la Vicedireccion.

El director o la directora, previa comunicacion al Claustro y al Consejo Escolar, formulara propuesta de
nombramiento y en su caso, de cese, al érgano competente de la Administracién educativa de Canarias,
de las personas designadas para formar parte del equipo directivo, de entre el profesorado, que tenga
destino en el centro docente publico. Se procuraré una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la

propuesta de nombramiento de los miembros del equipo directivo.

En el supuesto de no haber personas candidatas en el centro docente que voluntariamente deseen formar
parte del equipo directivo, el director o la directora podra formular propuesta de nombramiento de
profesorado con destino en otro centro docente, siempre que puedan impartir alguna de las ensefianzas

encomendadas al centro.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director o de la directora, conforme a las funciones que se establecen para cada uno de
sus miembros en el Decreto 106/2009 y de acuerdo con los siguientes principios generales (Art. 2 Decreto
106/2009):

a) Velaran para que las actividades de los centros docentes publicos se desarrollen de acuerdo con
los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacién de los fines de la educaciéon
establecidos en las leyes y disposiciones vigentes, por el logro de los objetivos establecidos en el
proyecto educativo del centro docente publico, por la calidad de la educacién y por el fomento y

promocion de la investigacion e innovacion educativa.

b) Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, al personal docente, a los
representantes legales del alumnado y al personal de administracion y de servicios y velarén por el

cumplimiento de los deberes correspondientes.



c) Impulsaran medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y mujeres y
fomentaran la educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos,

como medio para mejorar la convivencia y los habitos ciudadanos.

d) Colaborarén en la implementacion de medidas para favorecer la equidad educativa, que garanticen
la igualdad de oportunidades, la inclusiéon educativa y la no discriminaciéon del alumnado, para

compensar las desigualdades personales, culturales, econdémicas y sociales.

e) Fomentaran y favoreceran la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la

vida del centro docente publico, en su organizacién y funcionamiento.

f) Colaboraran en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que establezca la
Consejeria competente en materia de educacién, sin perjuicio de los procesos de evaluacion interna

que los centros docentes definan en sus proyectos educativos.

g) Coordinaran la colaboracién con otros centros docentes publicos de la zona, tanto para la
escolarizacion del alumnado, como para realizar una oferta educativa adecuada a las necesidades

del entorno.

Funciones del Equipo Directivo

El equipo directivo tendra las siguientes funciones (Art. 4 Decreto 106/2009):

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente publico, por la coordinacion de los programas
de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente del aula, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro, al Consejo Escolar y demas o6rganos de coordinacion didactica

del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la

participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro docente publico.

c) Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro docente publico, el proyecto de gestion, las
normas de organizacion y funcionamiento y la programacién general anual, teniendo en cuenta las
directrices y propuestas formuladas por el Consejo Escolar y por el Claustro, en el marco de lo

establecido por la Consejeria competente en materia de educacion.

d) Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro docente publico,

atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia y eficiencia del



sistema educativo publico, asi como de las necesidades materiales y de infraestructura del centro

docente.

e) Gestionar los recursos humanos y materiales del centro docente publico a través de una adecuada

organizacién y funcionamiento del mismo.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los distintos
colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro docente publico y fomenten un clima

escolar que favorezca el estudio y la formacion integral del alumnado.

g) Impulsar la coordinacion, por medio de los 6rganos de coordinacién docente, del seguimiento de

las préacticas del alumnado que curse estudios conducentes a titulos de grado y posgrado.

h) Fomentar la participacién del centro docente publico en proyectos europeos, de innovacion y
desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de formacién y de perfeccionamiento de la
accion docente del profesorado, y de uso integrado de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion en la ensefanza.

i) Colaborar con los responsables de la coordinacion de los programas y servicios estratégicos que
disponga la Consejeria competente en materia educativa, para su implantacién y desarrollo en el
centro docente, y proporcionar los medios y recursos necesarios para alcanzar los objetivos

propuestos.
j) Desarrollar, velar y realizar el seguimiento del Proyecto de Direccion.

k) Impulsar de oficio cuantas acciones se entiendan necesarias para la pronta puesta en marcha del

curso y el funcionamiento diario del centro, asegurando el cumplimiento del calendario escolar.
1.1.1. Funciones del Director/a

El director o la directora es la persona responsable de la organizacion y funcionamiento de todas las
actividades que se llevan a cabo en el centro educativo y ejerceré la direccidn pedagogica, sin perjuicio de
las competencias, funciones y responsabilidades del resto de los miembros del equipo directivo y de los

drganos colegiados de gobierno.

Podra realizar contratos menores concernientes a la adquisicion de bienes y a la contratacién de obras,
servicios y suministros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de Contratos del

Sector Publico, con los limites fijados en la normativa correspondiente y con sometimiento a las



disposiciones que establezca la Administracion Educativa de Canarias. Asimismo, podra autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y

documentos oficiales del centro.

Tendra también capacidad de gestionar los recursos econdémicos y donaciones, cuya obtencién se haya
aprobado por el Consejo Escolar, y que reciba el centro docente publico por parte de la Administracién, de
instituciones y de empresas, que se reflejaran en el presupuesto de ingresos y de los que se dara cuenta

al Consejo Escolar y a la Consejeria competente en materia educativa.

Con el fin de cumplir los objetivos propuestos en el proyecto educativo del centro, los directores y
directoras podran proponer la definicién de los puestos de trabajo requeridos para el desarrollo de
proyectos, actividades o medidas no reguladas por la Consejeria competente en materia educativa,

atendiendo a su titulacion o capacidad profesional.

A estos efectos, los distintos centros directivos de la Consejeria competente en materia educativa, en el

ambito de sus competencias, estableceran las condiciones y los procedimientos oportunos.

En el ejercicio de la jefatura de todo el personal adscrito al centro, que le reconoce el articulo 132,
apartado e), de la Ley Organica de Educacion, los directores y directoras de los centros docentes publicos
seran competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria, en relacién con las faltas leves respecto al
personal funcionario y laboral, docente y no docente, que presta servicios en su centro, en los casos que

se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo, de permanencia obligada en el centro, hasta un

méaximo de nueve horas al mes.
b) La falta de asistencia al trabajo injustificada, en un dia.

Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas de acuerdo con la normativa
vigente, debiendo ser comunicadas a la Administracion educativa a los efectos oportunos. Contra las
resoluciones sancionadoras podra interponerse recurso de alzada o reclamacion previa a la via judicial
ante la Direccion General de Personal o la Secretaria General Técnica, segun se trate de personal

docente o no docente.

Los directores o directoras podran proponer sancion disciplinaria por la comisién de faltas leves, distintas

de las relacionadas en este apartado.
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Los directores y directoras de los centros docentes publicos seran competentes para elevar la
comunicacion de las faltas del personal del centro al érgano competente correspondiente, para el inicio del

procedimiento disciplinario por faltas graves y muy graves.
Competencias de la Direccion de los Centros (Art. 6 Decreto 106/2009)
Los directores y directoras de los centros docentes publicos tendrén las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacién del centro docente publico, con la condicién de autoridad publica y
representar a la Administracién educativa en el mismo, haciéndole llegar a ésta las propuestas,

aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro docente publico hacia la consecucién del
proyecto educativo del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Claustro y al Consejo Escolar del centro docente.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la

consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro docente publico.

d) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro docente publico, bajo la supervision de la

Consejeria competente en materia educativa.

e) Organizar el horario, el sistema de trabajo diario y ordinario del personal sometido al derecho
laboral y conceder permisos por asuntos particulares al personal funcionario no docente y personal

laboral destinado en el centro docente, de acuerdo con la normativa vigente.

f) Dirigir la actividad administrativa del centro educativo, incluyendo, en su condicion de funcionario
publico, las competencias para cotejar y compulsar documentos administrativos segun la normativa
vigente, sin perjuicio de las funciones de fe publica reconocidas, en este aspecto, a los secretarios y

secretarias de los centros.

g) Velar por el mantenimiento de las instalaciones y del mobiliario del centro docente publico,
coordinando sus actuaciones, con el resto del equipo directivo, acorde con lo dispuesto en la Ley

6/2006, de 17 de julio, del Patrimonio de la Comunidad Autdnoma de Canarias.

h) Favorecer la convivencia en el centro docente publico, garantizar la mediacion en la resolucién de

los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de
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la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se

promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

i) Resolver las reclamaciones que contra las calificaciones finales y decisiones de promocién o
titulacion puedan presentar, en su caso, el alumnado o sus representantes legales en el centro
docente publico, mediante el procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia

educativa.

j) Impulsar la colaboracién con las familias promoviendo la firma de los compromisos educativos
pedagogicos y de convivencia, asi como, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién
del centro con el entorno y fomenten un clima escolar, que favorezca el estudio y el desarrollo de

cuantas actuaciones propicien una formacion integral en competencias y valores del alumnado.

k) Impulsar los procesos de evaluacidn interna del centro docente publico, colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado y promover planes de mejora de la calidad

del centro docente, asi como proyectos de innovacion e investigacion educativa.

) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del

profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

m) Proponer al 6rgano de la Consejeria competente en materia educativa, el nombramiento y cese de
los miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar

del centro docente publico.

n) Colaborar con los distintos érganos de la Consejeria competente en materia de educacion en todo
lo relativo al logro de los objetivos educativos y en actividades diversas de caracter centralizado, que
precisen de la participacion del personal adscrito al centro docente publico, asi como formar parte de
los 6rganos consultivos que se establezcan al efecto y proporcionar la informacién y documentacion

que le sea requerida por la Consejeria competente en materia de educacion.

o) Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no docentes, incluyendo las
actividades complementarias y extraescolares, asi como los horarios del profesorado y del alumnado,
de acuerdo con la planificacién de las ensefianzas, con el proyecto educativo y en el marco de las

disposiciones vigentes.
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p) Promover convenios de colaboracion con otras instituciones, organismos o centros de trabajo, de

acuerdo al procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

q) Proponer al 6rgano competente de la Administracion educativa, la utilizacion de las instalaciones y
de las dependencias del centro docente, por entidades o personas ajenas a la comunidad educativa,

previa informacién al Consejo Escolar.
r) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

s) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por la Administracién educativa o por los

correspondientes Reglamentos y disposiciones vigentes.

1.1.2. Funciones del Vicedirector/a

La persona titular de la vicedireccidn tendra las siguientes competencias (Art. 9 Decreto 106/2009):

a) Sustituir al director o directora en caso de ausencia, enfermedad o vacante y de suspension o cese

hasta su sustitucion por el procedimiento legalmente establecido.

b) Coordinar la realizaciéon de actividades complementarias y extraescolares, segun las directrices
aprobadas por el Consejo Escolar del centro docente publico, y desempefiar las funciones de jefe de

departamento de actividades complementarias y extraescolares.
¢) Organizar, conjuntamente con la jefatura de estudios, los actos académicos.

d) Coordinar e impulsar la participacion de todos los miembros de la comunidad escolar en las

actividades del centro docente publico.
e) Planificar, administrar, dinamizar y coordinar la utilizacién de la biblioteca y sus recursos didacticos.

f) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccion dentro
del &mbito de sus competencias o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su

ambito de competencias, o por los correspondientes Reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

1.1.3. Funciones del Jefe de Estudios

La persona titular de la jefatura de estudios tendra las siguientes competencias (Art. 7 Decreto 106/2009):

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones

sefaladas en el articulo 4 del presente Decreto.
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b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la persona titular de la direccién, las
actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria, las programaciones didacticas y la

programacion general anual.

c) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente y de los competentes en
materia de orientacién académica y profesional y de los de accién tutorial, que se establezcan

reglamentariamente.

d) Colaborar en la coordinacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como

planificar y coordinar las actividades de formacién y los proyectos que se realicen en el centro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direccion, la jefatura del personal docente en

todo lo relativo al régimen académico.

f) Elaborar, en colaboracién con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios académicos
del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y organizativos incluidos en
la programacion general anual y con la normativa que regule la organizacion y funcionamiento de los

centros, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado dejando siempre constancia
documental de la asistencia diaria, mediante el procedimiento que establezca la direccion del centro y
segun las instrucciones que dicte el 6rgano responsable de la gestion de personal docente de la

Consejeria competente en materia educativa.

h) Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el
desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto

educativo, en el proyecto de gestion y en la programacion general anual.
i) Organizar los actos académicos y sustituir al director o directora en los supuestos previstos.
j) Coordinar los procesos de evaluacién.

k) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccion o por la
Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de competencias, o por los

correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes

1.1.4. Funciones del Secretario/a
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La persona titular de la secretaria tendra las siguientes competencias (Art. 8 Decreto 106/2009):

a) Participar en coordinacion con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones

sefialadas en el articulo 4 del presente Decreto.

b) Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro docente, de conformidad con las
instrucciones de la direccion y lo establecido en el proyecto de gestion del centro, elaborar el
anteproyecto de presupuesto del centro docente, llevar la contabilidad y rendir cuentas ante las

autoridades correspondientes.

c) Ejercer, de conformidad con las instrucciones del director o directora y bajo su autoridad, la
supervision y control del personal de administracion y servicios adscrito al centro docente publico y

velar por el cumplimiento de la jornada y las tareas establecidas.

d) Actuar como secretario o secretaria de los drganos colegiados de gobierno, levantar acta de las

sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno de la persona titular de la direccion.

e) Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y los documentos oficiales de evaluacion,
asi como expedir, con el visto bueno de la persona titular de la direccion, las certificaciones que
soliciten las autoridades y las personas interesadas. Asimismo, cotejar y compulsar documentos

administrativos, conforme a la normativa vigente.

f) Tener acceso al registro de centralizacidn electronica de los expedientes académicos del alumnado
y custodiar, conservar y actualizar los expedientes, garantizando la coincidencia entre los datos
contenidos en el expediente del alumno o alumna en el centro, en soporte documental o informético, y
los datos que conforman el expediente centralizado, conforme con el nivel de proteccién y seguridad

establecido en la normativa vigente.

g) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informaciéon sobre normativa,
disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional se reciba en el centro docente

publico.

h) Tomar parte en el proceso de elaboracién del proyecto educativo de centro docente publico, de la

programacion general anual y de las normas de organizacion y funcionamiento.
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NORMAS DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO

i) Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado y velar por el buen uso y
conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar, en colaboracion con los jefes o jefas de

departamento, y de acuerdo con las indicaciones de la persona titular de la direccién.

j) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccion o por la
Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de competencias, o por los

correspondientes Reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

1.1.5. Coordinacion del Equipo Directivo

La coordinacién es uno de los elementos basicos en el trabajo en equipo, prueba de ello es la optimizacion
de recursos materiales o humanos, de tiempos, etc. El centro tiene una organizacién interna que favorece
y garantiza la participacion a través de distintas reuniones, entre ellas las establecidas por normativa, y
otras por la participacién en distintos programas o proyectos. La reunion del Equipo Directivo se realiza

semanalmente.
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2. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
(Titulo IV, Capitulo 11, Art. N° 49, Decreto 81/2010)

Son drganos de participacion y colaboracion social en los centros docentes no universitarios de Canarias
las asociaciones de madres y padres del alumnado, las asociaciones del alumnado, la junta de delegados

y delegadas y cualquier otra que pudiera crearse para lograr los fines establecidos.

2.1. Asociaciones de padres y madres del alumnado
(Titulo IV, Capitulo II, Art. N° 50 y 52, Decreto 81/2010)

En el centro se pueden constituir asociaciones de padres y madres del alumnado, a través de las cuales
se favorecera la participacion y colaboracion de las familias con el centro educativo, conforme a lo
estipulado en la normativa reguladora de dichas asociaciones y de sus federaciones y confederaciones.
Estas asociaciones podran participar con sus propuestas al Consejo Escolar y a la direccion del centro, en
el proyecto educativo, en la programacion general anual y en cuantos planes presente el centro para la
mejora de la calidad de la educacion. Asimismo, conoceran, a través del Consejo Escolar del centro, el
proyecto educativo, el proyecto de gestidn, las normas de organizacién y funcionamiento, el plan de
convivencia, la programacion general anual, la memoria final de curso y la relacion de materiales
curriculares y libros de texto adoptados por el centro, asi como aquellas modificaciones o renovaciones de
cualquiera de estos documentos, de los cuales una copia estara a su disposicion en la secretaria del
centro.

Las asociaciones de padres y madres y de alumnado podran utilizar para las actividades que les son
propias, los locales, dependencias y medios del centro, siempre que el Consejo Escolar del centro
considere que no interfieren el normal desarrollo de las actividades previstas en la Programacion General
Anual, siendo responsables del buen uso de los mismos.

Las asociaciones con mayor representatividad podran designar a un miembro como representante del
sector de padres y madres del alumnado, respectivamente, en el Consejo Escolar, de conformidad con lo
establecido en este Reglamento. Dicho representante podra ser sustituido cuando asi lo estimen las
asociaciones implicadas.

Las asociaciones deberan presentar, en su caso, durante el primer mes de cada curso escolar su plan de
actividades complementarias dirigidas al alumnado que contaran con la aprobacién del Consejo Escolar en

relacién a su concordancia con el proyecto educativo del centro. Dicho plan fomentara la colaboracién
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entre los distintos sectores de la comunidad educativa para su buen funcionamiento, proponiendo
actividades, programas o servicio que mejoren la convivencia y que respondan a las necesidades del
centro. Asimismo, podran formar parte de los 6rganos de participacion y colaboracion que se establezcan
en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Estas asociaciones desarrollaran las actividades, programas o servicios que hayan disefiado en el marco
del proyecto educativo, respetaran la organizacion y funcionamiento del centro y presentaran una memoria

de las acciones realizadas, que se incorporara a la memoria final del centro.

Las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas, en el marco de lo previsto en el DECRETO
234/1996, de 12 de septiembre, por el que se regulan las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y
Alumnas y de sus Federaciones y Confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas no

universitarias, tendran las siguientes finalidades:

a) Informar a los padres de las actividades propias de la asociacion, asesorandoles, tanto de forma
individual como colectiva, en todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos, prestando
especial atencién a aquellos asociados que tengan éstos con alguna discapacidad que implique
necesidades educativas especiales 0 que posean una sobredotacidn intelectual y promoviendo que

ejerzan los derechos y deberes que tienen en la educacion de sus hijos.

b) Promover, dinamizar y facilitar la participacién de los padres de alumnos en la vida del centro y, en
particular, en sus 6rganos de gobierno y de participacion y colaboracion, fomentando su formacién

para que ejerzan sus funciones como agentes educativos.

c) Fomentar en las familias y en los centros actitudes y valores éticos, solidarios, democraticos y

participativos.

d) Potenciar las Asambleas de los padres y otras estructuras de participacion como son las

Asambleas de Aula y su Coordinadora de padres del Centro.

e) Fomentar la colaboracién de los padres de alumnos con el profesorado del centro para el buen
funcionamiento del mismo, entendiendo por ello, igualmente, la buena marcha de los servicios
complementarios. Relacionarse con los alumnos, sus representantes y organizaciones creando

cauces de colaboracién y coordinando actuaciones de interés educativo.

f) Fomentar acciones que posibiliten el desarrollo de actitudes de colaboracién, respeto mutuo y

busqueda de consenso en el seno de las comunidades educativas.
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g) Desarrollar actividades de caracter educativo en las instalaciones del centro, dirigidas directamente
a los alumnos y encaminadas a la adquisicién de conocimientos, habilidades o destrezas, y que
habran de ajustarse a las directrices que sobre actividades complementarias fije el Consejo Escolar.
Cooperar en las actividades educativas de los centros posibilitando su relacion con el entorno, asi

como potenciar, promover y contribuir a la mejora de la calidad educativa.

h) Cualesquiera otras que en el marco de la normativa vigente les asignen sus propios estatutos.

Para el cumplimiento de sus fines las AA.PP.AA. tendran derecho a:

a) Designar a un representante de la asociacion mas representativa del centro, a través del

procedimiento regulado reglamentariamente, en el Consejo Escolar del centro.

b) Recibir del Consejo Escolar el orden del dia y la documentacion al respecto con suficiente tiempo
para poder formular sugerencias y propuestas, incorporar propuestas al Plan General Anual, Proyecto
Educativo, Reglamento de Régimen Interior y Memoria asi como a sus modificaciones; recibir

informacidn de temas tratados y acuerdos; y, en general, establecer formulas de colaboracién.

c) Convocar reuniones 0 Asambleas de padres del centro con el objetivo de informarles de sus
actividades, de tratar sobre la problemética del mismo, y de debatir sobre temas educativos de su

interés.

d) Notificar y convocar por escrito a su sector, en las condiciones que se establezcan en el

Reglamento de Régimen Interior.
e) Desarrollar sus actividades en las instalaciones del centro.

f) Participar en aquellas comisiones de trabajo que se consideren precisas 0 necesarias generadas
desde el Consejo Escolar, a formar parte de Asambleas, Comisiones, Juntas, Servicios, etc., que se

establezcan en el Reglamento de Régimen Interior.

g) Presentar candidaturas diferenciadas para las elecciones de representantes de padres al Consejo

Escolar en los términos que se establezcan.

h) Recibir informacién de la Direccidn del Centro y del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, especialmente sobre la presentacion de candidaturas a equipos directivos y programas
presentados. Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del Proyecto Curricular de etapa y de sus

modificaciones, asi como de la Programacion General Anual y sus modificaciones y de la Memoria
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Final de Curso. Recibir, asimismo, informacion sobre libros de texto y los materiales didacticos

adoptados por el centro.

i) Realizar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste. Elevar al Consejo
Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo, la Programacion General Anual y el

Reglamento de Régimen Interno del centro.

j) Presentar proyectos para la realizacién de actividades extraescolares o complementarias a la

ensefianza que, una vez aceptadas, deberén figurar en la Programacién General Anual.

k) Plantear al Consejo Escolar programas de desarrollo de colaboracidn y relacién entre los distintos

sectores de la comunidad educativa. Proponer y desarrollar actividades que mejoren la convivencia.

) Informar a los representantes de los padres en el Consejo Escolar de los problemas relacionados

con la vida del centro.
Il) Intervenir en el proceso de evaluacion del funcionamiento general del centro.
2.2. Asociaciones del alumnado

Se podran constituir asociaciones integradas por el alumnado del centro en los términos que establezca la
normativa reguladora de estas asociaciones, a través de las cuales se favorecera la participacion y
colaboracion del alumnado con el centro docente, conforme a lo estipulado en la normativa reguladora de

dichas asociaciones y de sus federaciones y confederaciones.

Las Asociaciones de Alumnos y Alumnas, en el marco de lo previsto en el DECRETO 119/2011, de
17 de mayo, por el que se regula el registro y funcionamiento de las Asociaciones del Alumnado, asi como
de sus Federaciones y Confederaciones en el ambito educativo de la Comunidad Autbnoma de Canarias,

tendran las siguientes finalidades:
a) Participar en el funcionamiento del centro en el marco de su Proyecto Educativo.

b) Promover la participacion del alumnado en el gobierno, funcionamiento y la vida educativa del

centro.

c) Establecer cauces de cooperacion, coordinacion y colaboracién con todos los agentes de la

comunidad educativa, que garanticen el ejercicio de los derechos del alumnado.
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d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accidén cooperativa y del trabajo en

equipo.

e) Participar, cooperar y colaborar en las actividades educativas de los centros, contribuyendo a la

mejora de la calidad educativa.

f) Informar al alumnado de las actividades promovidas por la asociacion, asi como sobre cualquier

otro aspecto de interés para su educacion.

g) Promover actuaciones que contribuyan a la mejora de la calidad educativa, favoreciendo el
desarrollo de principios, actitudes y valores que consoliden una escuela pluralista, integradora,
compensadora de desigualdades, que responda a la identidad canaria, que propicie la igualdad de
género, la libertad y la solidaridad, la educacion en la paz, en la tolerancia y la defensa del medio

ambiente.

h) Cualesquiera otras que en el marco de la normativa vigente les asignen sus propios estatutos.

Para el cumplimiento de sus fines, las asociaciones del alumnado tendran derecho a:

a) Designar a un representante de la asociacion mas representativa del centro, en los términos
establecidos por la Orden que regule el procedimiento, para formar parte del Consejo Escolar del

centro.

b) Presentar candidaturas diferenciadas para las elecciones de representantes del alumnado al

Consejo Escolar en los términos que se establezcan.

c) Recibir del Consejo Escolar el orden del dia y la documentacion al respecto con suficiente tiempo

para poder formular sugerencias y propuestas.

d) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon de los documentos institucionales del

centro.
e) Realizar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.
f) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los acuerdos adoptados en el mismo.

g) Plantear al Consejo Escolar programas de cooperacion, coordinacién y colaboracidn entre los

distintos sectores de la comunidad educativa, especialmente aquellos que mejoren la convivencia.

21



h) Presentar proyectos para la realizacion de actividades extraescolares o complementarias que, una

vez aceptadas por el Consejo Escolar, deberan figurar en la Programacién General Anual.

i) Formar parte de los 6rganos de participacion y colaboracion social que se establezcan en el centro,

tales como comisiones, asambleas, juntas, etc.

j) Convocar reuniones o asambleas de alumnado del centro con el objetivo de informarles de sus
actividades, de tratar sobre la problemética del mismo, y de debatir sobre temas educativos de su

interés.
k) Notificar, informar y convocar por escrito al alumnado del centro.

) Podran utilizar los medios materiales e instalaciones y locales del centro para el desarrollo de sus
fines y actividades, siempre que no interfieran en el desarrollo de la actividad docente, teniendo en
cualquier caso un espacio claramente diferenciado para sus reuniones, siempre que los medios

materiales del centro lo permitan, siendo responsables del buen uso de los mismos.
m) Ejercitar los derechos que le sean atribuidos por norma legal reglamentaria.

2.3. Delegados y delegadas del alumnado
(Titulo IV, Capitulo II, Art. N° 53, Decreto 81/2010)

1. Los delegados y delegadas y los subdelegados y subdelegadas seran elegidos por su grupo de forma
democratica, directa y secreta, siendo la persona que ejerza la tutoria del grupo la responsable de
garantizar un proceso de eleccion en estos términos.

2. Las elecciones se organizaran dentro de la accidn tutorial, debiéndose realizar antes de finalizar el
segundo mes del curso escolar.

3. El nombramiento de los delegados y delegadas y los subdelegados y subdelegadas tiene validez para el
curso escolar. No obstante, el alumnado que los eligié podra revocarlos, previo informe razonado dirigido
al profesorado tutor. También podran ser revocados en caso de sanciéon por conductas que afecten
gravemente la convivencia del centro. En estos casos, se procedera a realizar nuevas elecciones.

4. Es funcién bésica de este alumnado representar a su grupo, siendo su portavoz en la junta de
delegados y delegadas, ante la persona que ejerza la tutoria, asi como ante cualquier otro 6rgano
constituido en el centro, en todos los asuntos en que el grupo desee ser escuchado. Ademas, cada centro
en sus normas de organizacion y funcionamiento, concretara estas funciones segun la etapa educativa de

que se trate.

22



¥

\1/"’4‘#!»

9. Los delegados y delegadas y los subdelegados y subdelegadas asumen el deber de actuar de forma
pacifica y democrética, siendo un modelo de respeto con sus iguales y con el resto de la comunidad
educativa.

6. El delegado o delegada tiene el deber de asistir a las reuniones de la junta de delegados y delegadas,
participando en sus deliberaciones e informando a la persona que ejerza la tutoria y a su grupo, sobre
todos los temas que puedan afectar a sus intereses.

7. El subdelegado o la subdelegada sustituiran al delegado o delegada en caso de ausencia o enfermedad
y le apoyaré en sus funciones.

2.4. Junta de delegados y delegadas

(Titulo IV, Capitulo II, Art. N° 54, Decreto 81/2010)

1. En cada centro se constituira una junta de delegados y delegadas que estara integrada por el alumnado
elegido como delegado o delegada de cada grupo, a excepcion de los cursos de educacion infantil y
primer y segundo ciclo de educacion primaria.

2. La junta de delegados y delegadas sera portavoz ante el equipo directivo del centro, para presentar
sugerencias Yy reclamaciones del grupo al que representa, no pudiendo ser sancionados en el ejercicio de
estas funciones.

3. Una vez constituida la junta de delegados y delegadas, ésta designara a los representantes del sector
del alumnado en el Consejo Escolar, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

4. La jefatura de estudios establecera los cauces para que esta junta se reuna como minimo una vez en
cada trimestre y, en caso necesario, dinamizara las reuniones y les garantizara el acceso a los medios
informaticos, dentro de las posibilidades del centro.

2.5. Otros medios de organizacion, participacion y colaboracion

(Titulo IV, Capitulo II, Art. N° 55, Decreto 81/2010)

1. Los centros docentes constituiran, consultado el Consejo Escolar, un equipo de gestidon de la
convivencia, presidida por la persona titular de la direccién o de la jefatura de estudios, e integrado por los
miembros de la comunidad educativa que, a propuesta de la direccion, se determine.

2. En los centros docentes se podran crear equipos de mediacién o de tratamiento de conflictos para
realizar las funciones establecidas en la normativa de convivencia escolar.

3. Los centros promoveran compromisos con las familias para el desarrollo de actividades con el fin de

mejorar el rendimiento académico del alumnado y promover la participacién democratica. Estos
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compromisos seran recogidos en el proyecto educativo de cada centro y podrén implicar la existencia de
otros 6rganos de participacion y colaboracidn cuyo caracter, composicion, tareas y funcionamiento estaran
regulados en las normas de organizacion y funcionamiento.
4. Para enriquecer la vida escolar con otras estructuras de participacion que fomenten los habitos
democraticos del alumnado y la colaboracion e implicacién de la familia en la escuela, los centros podrén
establecer otras vias de participacion tales como:
a) Reuniones de aula del alumnado, cuyo objetivo es crear habitos de participacion democratica y
mejorar la implicacion de aquel en la marcha de la clase.
b) Reuniones de centro de padres y madres cuyo objetivo es fomentar la relacién escuela-familia.
Dichas reuniones seran convocadas por la direccion del centro y se desarrollaran en colaboracion con
el Claustro del profesorado, con los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar y
las asociaciones de padres y madres del alumnado.
¢) Reuniones del profesorado, cuyo objetivo es mejorar la implicacién del profesorado en la vida del
centro.

d) Reuniones mixtas formadas por miembros de la comunidad educativa.
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3. DERECHOS Y DEBERES EN EL CENTRO DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
(DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Art. N° 2, 3y 4)
En el marco de los principios y fines de la educacién establecidos en los articulos 1y 2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son principios que informan el presente Decreto los siguientes:
a) La educacion en el ejercicio de valores que favorezcan la responsabilidad, la tolerancia, la igualdad
y el respeto.
b) El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la comunidad educativa y la
garantia de su proteccion y defensa.
¢) lgualdad, en el sentido de que todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes basicos sin
mas distinciones que las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.
d) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.
e) La importancia de la accion preventiva como garantia para la mejora de la convivencia escolar.
f) La autogestion de conflictos como una oportunidad para la formacién, de modo que los centros
docentes establezcan sus propios procedimientos de resolucion de conflictos que plasmaran en el
plan de convivencia.
g) La participacién activa de la comunidad educativa en la elaboracion, control del cumplimiento y
evaluacion de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y alumnado en las normas
de aula.
h) La corresponsabilidad de los miembros de la comunidad educativa para conseguir un clima escolar
adecuado.
i) El reconocimiento de la autoridad del profesorado para un correcto desarrollo del proceso
educativo. La necesidad de una colaboracion e implicacion de los representantes legales del
alumnado en la funcién tutorial del profesorado.
j) La relevancia de los érganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el impulso de
la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.
k) La inclusidn e integracion de culturas, considerando que la diversidad es una condicion béasica del
ser humano, siempre que se respeten los valores constitucionales.
) La colaboracién con los centros educativos de las instituciones y agentes sociales, especialmente

los de su entorno.
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m) El compromiso de la Administracion educativa de establecer las lineas de colaboracion y
coordinaciéon necesarias con otras Administraciones, instituciones y medios de comunicacién para
desarrollar actuaciones dirigidas al conjunto de la ciudadania.
Los procedimientos para gestionar los conflictos previstos en el Decreto 114/2011 se regiran por los
principios de oportunidad, intervencion minima, graduacion y proporcionalidad, teniendo siempre presente
el superior interés del alumnado.
La finalidad de las medidas correctoras sera esencialmente educativa. EI cumplimiento de dichas medidas
debe integrarse en la practica educativa contribuyendo al desarrollo de las competencias basicas social y
ciudadana y de autonomia e iniciativa personal.
De conformidad con lo establecido en la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, los
centros docentes garantizaran la confidencialidad de los datos personales y de cualquier otra informacion
que pudiera afectar a la imagen y dignidad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa y de
la propia institucion educativa, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Vigesimotercera de
la Ley Orgénica de Educacion.
3.1. Los derechos del alumnado
(Art n° 6 al n° 13 del Decreto 114/2011)
Derecho a una formacioén integral.
El alumnado tiene el derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y que se concreta en:
a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.
b) La adquisicion de habilidades, capacidades, competencias y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.
c) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
d) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y capacidades, de manera especial del alumnado con dificultades fisicas, psiquicas o con
carencias sociales o culturales.
e) El aprendizaje de métodos no violentos en la resolucion de conflictos y de modelos de convivencia
basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

Derecho al respeto.
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El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales por todos los
miembros de la comunidad educativa. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, verbal, psicolégica, moral y social. La no discriminacion
por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad economica, nivel social, orientacién e identidad
sexual, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas o psiquicas,
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
b) La existencia de unas condiciones adecuadas de seguridad, higiene y salud en el centro.
¢) La confidencialidad en sus datos personales, sin perjuicio de las comunicaciones necesarias con la
Administracion educativa y la obligacién que hubiere de informar a otras Administraciones o
autoridades, en los casos asi previstos.
Derecho a la evaluacion objetiva del aprendizaje.
= El alumnado tiene el derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos, conforme a criterios objetivos.
= El alumnado, asi como sus familias, tienen derecho a conocer, al inicio de curso, los criterios de
evaluacion, calificacion, promocion y titulacion establecidos por el centro.
= El alumnado mayor de edad o sus representantes legales, en caso de minoria de edad de aquel,
tienen derecho a recibir informacién por el profesorado en lo relativo a las valoraciones sobre su
aprovechamiento académico, la marcha de su proceso de aprendizaje y las decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso.
= El alumnado, en el marco de la capacidad de obrar que le reconoce el articulo 30 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, podra reclamar contra las decisiones y calificaciones
académicas que se adopten como resultado del proceso de evaluacion conforme al procedimiento
legalmente establecido. En caso de menores con incapacidad o de menos de 12 afios, lo podran
hacer sus familias.
Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro.
El alumnado tiene derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos
establecidos en el presente Decreto, y en el resto de la normativa educativa. Este derecho implica:
a) El aprendizaje activo en el ejercicio de la participacion democrética, como contribucion al desarrollo

de las competencias basicas sociales.
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b) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los derechos de reunion,
de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos y alumnas, y de representacion en el centro,
a través de sus delegados o delegadas, y de sus representantes en el Consejo Escolar de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

c) La eleccién, mediante sufragio directo y secreto, de sus representantes en el Consejo Escolar y de
los delegados o delegadas de grupo, que constituiran la Junta de delegados o delegadas. Los
delegados, delegadas y representantes del alumnado en el Consejo Escolar tienen derecho a no ser
sancionados en el ejercicio de sus funciones como portavoces en los términos de la normativa
vigente.

d) La manifestacién de sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

e) La informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general, en

los términos previstos en la normativa de desarrollo y las normas de convivencia del centro.

Derecho a la manifestacion de la discrepancia.

= E|l alumnado tiene derecho a la manifestacion de la discrepancia ante decisiones o
acontecimientos relacionados con la vida escolar. Las discrepancias, cualquiera que sea su
motivacién, alcance y contenido, serén puestas en conocimiento de la direcciéon del centro, a
través de los delegados o delegadas de cada grupo, para que adopten las medidas que
correspondan.

= El plan de convivencia del centro regulara el procedimiento que permita el ejercicio de este
derecho. La direcciéon del centro pondra en conocimiento del Consejo Escolar los casos que
deriven en una propuesta de inasistencia a clase por parte del alumnado para que actue como
garante del cumplimiento del procedimiento regulado.

= Las decisiones colectivas de inasistencia a clase sélo podran afectar al alumnado a partir del
tercer curso de la educacion secundaria obligatoria. Estas no tendran la consideracion de falta de
conducta ni serén objeto de medida prevista en el Titulo IV de este Decreto, cuando hayan sido el
resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del

centro. En cualquier caso, el centro deberé garantizar el derecho de quienes no deseen secundar
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la inasistencia a clase, y a permanecer en el mismo debidamente atendidos por el profesorado
correspondiente.
Derecho del alumnado menor a la atencién inmediata.
El alumnado menor de edad o con incapacidad tiene derecho a la proteccion en el ambito escolar. Entre
otros este derecho comprende el conjunto de medidas y actuaciones destinadas a prevenir e intervenir en
situaciones de riesgo y de desamparo en las que puedan involucrarse, tendentes a garantizar su
desarrollo integral y a promover una vida normalizada, primando, en todo caso, su interés todo ello de
acuerdo con lo previsto en los articulos 17 y 19 de la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién integral a
los menores.
Derecho a la igualdad de oportunidades.
El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, de género, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso
de presentar necesidades especificas de apoyo educativo. La Consejeria competente en materia de
educacion promovera las ayudas y subvenciones precisas para compensar dichas carencias del alumnado
mediante una politica de becas y servicios de apoyo que favorezcan el acceso o la continuidad del
alumnado en los distintos niveles educativos, en un marco de igualdad de oportunidades impulsando, en
su caso, la adjudicacién de plazas en residencias escolares.
Derecho a la proteccion social.
= En el ambito educativo, el alumnado tiene derecho a la proteccion social, en los casos de
infortunio familiar o accidente.
= Independientemente de los derechos que les asisten en virtud de la legislacién en materia de
sanidad y de seguridad social, la consejeria competente en materia de educacién establecera las
condiciones académicas y econémicas adecuadas para que el alumnado que sufra una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada no se vea imposibilitado para
continuar y finalizar los estudios que se encuentre cursando o para acceder a estudios posteriores.
= E| alumnado de centros sostenidos con fondos publicos, de educacion primaria o educacion
secundaria obligatoria que como consecuencia de enfermedad o accidente tenga impedida su
asistencia al centro educativo, tiene derecho a recibir atencion educativa domiciliaria u
hospitalaria, en las condiciones que establezca la consejeria competente en materia de educacion.
3.2. Los Deberes del alumnado
(Art n® 14 al n° 18 del Decreto 114/2011)
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Deber de estudio y de asistencia a clase.
El estudio es un deber basico del alumnado, que comporta el desarrollo y aprovechamiento de sus
aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan. Este deber basico, que requiere del
esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad por parte del alumnado, se concreta en las siguientes
obligaciones:
a) Mantener una actitud participativa, activa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el normal
funcionamiento de las clases.
b) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para poder participar
activamente en el desarrollo de las clases.
c) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio del resto del alumnado.
d) Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones
docentes.
El alumnado tiene, asimismo, el deber de asistir a clase con puntualidad, sin ausencias injustificadas, y
respetando el procedimiento y horario de entrada y salida, aprobado por el centro.
Deber de respeto al profesorado.
El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de
su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de la de
organizacion y funcionamiento del centro.
Deber de respeto a la comunidad educativa.
El alumnado tiene el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de los miembros de la
comunidad educativa, que se concreta en las obligaciones siguientes:
a) Respetar la identidad, la integridad, la orientacion sexual, la dignidad y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.
b) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de la comunidad
educativa.
c) No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo,
lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social.
Deber de respetar las normas de convivencia.
El alumnado tiene el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,

expresando sus opiniones respetuosamente. En el centro, este deber se concreta en el respeto de las
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normas de organizacidn y funcionamiento y de las normas de convivencia que apruebe el Consejo Escolar
del centro. Conlleva, entre otras, las obligaciones siguientes:
a) Participar y colaborar en la promocién de un adecuado ambiente de convivencia escolar, asi como
conocer y respetar las normas de convivencia y el plan de convivencia del centro.
b) Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y recursos educativos del centro.
c) Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y recursos educativos durante la
realizacion de las actividades extraescolares o0 complementarias.
d) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
e) Respetar y cumplir las decisiones de los dérganos unipersonales y colegiados del centro, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de las decisiones vulnere alguno
de ellos, de acuerdo con el procedimiento que se establezca.
f) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el centro educativo.
El término familia comprende al padre, madre o persona o institucion que ejerza la tutela del alumno o
alumna.
g) Respetar lo establecido en las normas de convivencia respecto a los usos adecuados de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.
Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro.
El alumnado debe colaborar en la obtencion por parte del centro docente de los datos personales
necesarios para el ejercicio de la funcion educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y
ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultado de su
escolarizacion, asi como a aquellas circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y
orientacién del alumnado.
3.3. Derechos y deberes de los padres y madres
(Art n® 19 al n° 24 del Decreto 114/2011)

Derechos de las familias

Derecho a participar en los procesos educativos de sus hijos e hijas o pupilos.

Las familias tienen el derecho a participar en los procesos educativos de sus hijos e hijas o pupilos, en los
términos que normativamente se establezcan, asi como a estar informados sobre su progreso e
integracion socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones que soliciten, de las reclamaciones
que formulen, y del conocimiento o intervencion en los procesos de resolucion de conflictos.

Derecho a ser oidos en las decisiones que afecten a sus hijos e hijas o pupilos.
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Las familias tienen derecho a ser oidas en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos e hijas 0 menores bajo tutela, sin perjuicio de la participacion
sefialada en el articulo anterior y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revisién de las
resoluciones adoptadas por la direccidn frente a conductas de sus hijos, hijas o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

Derecho a participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro.

Las familias tienen derecho a participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través del Consejo Escolar y mediante los cauces asociativos legalmente reconocidos.

Deberes de las familias

Deber de compromiso.

= Como primeros responsables de la educacidn de sus hijos e hijas, a las familias, les corresponde
adoptar las medidas necesarias, solicitar las ayudas correspondientes y colaborar con el centro
para que el proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

= En los casos en los que sus familias rechacen la solicitud del centro para su implicacién y
compromiso en la adopciéon de medidas necesarias en situaciones graves para Su proceso
educativo, ante conflictos de convivencia provocados por sus hijos o hijas, la direccion del centro
pondra en conocimiento de las autoridades educativas tal circunstancia para que se adopten las
medidas adecuadas por quien corresponda, que permitan garantizar los derechos y deberes del
alumnado. Cuando la conducta revista especial gravedad, la Administracién educativa lo pondra
en conocimiento de las instituciones o autoridades publicas competentes.

= Las familias tienen el deber de asistir a las reuniones convocadas por el centro o buscar otros
procedimientos que faciliten la comunicacion, la informacién y los compromisos que adoptaran las
familias ante las dificultades planteadas por el centro educativo.

Deber de conocer y participar en la evolucién académica de sus hijos e hijas.

= Las familias tienen el deber de conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos e hijas o
menores bajo tutela.

= También tienen la obligacién de estimular a sus hijos e hijas hacia el estudio e implicarse de
manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta. Asi como garantizar
la asistencia a clase y a las actividades programadas.

Deber de respeto de las normas del centro.
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= Las familias tienen la obligacion de respetar y hacer respetar a sus hijos e hijas 0 menores bajo su
tutela, las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y
colaborar especialmente en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de los
miembros de la comunidad educativa.
= Las familias deben colaborar en la obtencion por parte del centro docente de los datos personales
necesarios para el ejercicio de la funcién educativa. Dichos datos podran hacer referencia al
origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y
resultado de su escolarizacién, asi como a aquellas circunstancias cuyo conocimiento sea
necesario para la educacion y orientacién del alumnado.
3.4. Derechos y deberes del profesorado
(Artn° 25 al n° 34 del Decreto 114/2011)

Derechos del profesorado

Derecho al respeto personal.

El profesorado tiene el derecho a ser respetado y a recibir un trato adecuado en el ejercicio de sus
funciones, asi como a desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente el referido a la integridad y dignidad personal.

Derecho a la autonomia.

El profesorado tiene derecho a tomar las decisiones necesarias para mantener un adecuado clima de
convivencia durante las clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, segun el
procedimiento que se establezca en las normas de convivencia, con el fin de asegurar la actividad
educativa.

Derecho a la formacion permanente.

El profesorado tiene derecho a recibir, por parte de la Administracién educativa, la formacion en materia de
convivencia que se establezca en la normativa especifica, y en los términos establecidos en el articulo 102
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Derecho a la consideracion de autoridad publica.

El profesorado tiene derecho a la consideracién de autoridad publica en el desempefio de la funcion
docente con las potestades y proteccion juridica reconocidas en el Ordenamiento Juridico.

Derecho a la proteccion legal y defensa juridica.

El profesorado tiene derecho al asesoramiento juridico, a la defensa legal y a la proteccion por parte de la

Administracién publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, asi como, la
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cobertura de la responsabilidad civil, en relacion con los hechos que se sigan como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos docentes, salvo en los casos de conflicto con la propia
Administracién de acuerdo con lo previsto en la normativa autonémica.

Deberes del profesorado

Deber de cumplimiento de las normas de convivencia y demas normativa del centro.
El profesorado tiene el deber de cumplir las obligaciones establecidas por la normativa sobre la
convivencia escolar, lo establecido en el plan de convivencia y el resto de la normativa del centro.
Deber de contribuir a la mejora de la convivencia escolar.
= El profesorado tiene el deber de contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion, de libertad e igualdad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.
= El profesorado tiene el deber de mantener la disciplina y velar por el correcto comportamiento del
alumnado, impidiendo, corrigiendo y poniendo en conocimiento de los 6rganos competentes todas
aquellas conductas contrarias a la convivencia, de conformidad con lo dispuesto en este decreto y
en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
= El profesorado tiene el deber de promover, organizar y participar en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros,
especialmente de aquellas orientadas a mejorar el clima de convivencia escolar.
Deber de colaborar e informar a las familias.
= El profesorado tiene el deber de informar a las familias del alumnado de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos de estas por parte de sus hijos e
hijas, asi como de las medidas educativas correctoras impuestas.
= El| profesorado tiene el deber de colaborar con las familias para proporcionar una formacion
integral al alumnado. Asimismo, tiene el deber de atender en el &mbito escolar a las familias y al
alumnado y, en su caso, el deber del ejercicio de la tutoria docente.
Deber de formarse.
El profesorado tiene el deber de formarse en aspectos relacionados con la convivencia en los centros
docentes y en la resolucion pacifica de conflictos, asi como en el uso adecuado de las tecnologias de
informacion y comunicacion.

Deber de sigilo profesional.
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El profesorado tiene el deber de guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacién de que
se disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado sin perjuicio de la
obligacion de comunicar a la autoridad competente, administracion educativa y sus servicios, las
circunstancias que puedan implicar el incumplimiento de los deberes y responsabilidades establecidos por
la normativa de proteccion de menores.

3.5. Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

(Art n°® 35 al n° 39 del Decreto 114/2011)

Derechos del personal de administracion y servicios

Derecho al respeto.

El personal de administracion y servicios tiene el derecho a recibir un trato adecuado, y a ser valorado por
la comunidad educativa y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones y a que sean
respetados sus derechos, especialmente el referido a su integridad y dignidad personal.

Derecho a la defensa juridica.

El personal de administraciéon y servicios tiene derecho a recibir defensa juridica y proteccion de la
Administracién publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion.

Deberes del personal de administracion y servicios

Deber de colaboraciéon y comunicacion.

El personal de administracién y servicios, como parte de la comunidad educativa, tiene el deber de
implicarse en el proyecto del centro colaborando para establecer un buen clima de convivencia,
comunicando a la direccidén del centro cuantas incidencias perjudiquen la convivencia en los centros
docentes.

Deber de cumplimiento de la legislacion de proteccion de datos de caracter personal, seguridad
laboral y propiedad intelectual.

El personal de administracion y servicios tiene el deber de cumplir lo previsto en la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal, seguridad laboral y de propiedad intelectual.

Deber de custodia y sigilo profesional.

El personal de administracion y servicios tiene el deber de custodiar la documentacién administrativa, asi

como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.
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4. CRITERIOS DE TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES
4.1. Calendario y organizacion de examenes y demas pruebas.
= El calendario de examenes de evaluacion se procuraré fijar de mutuo acuerdo entre profesores y
alumnos, procurando que no coincidan dos pruebas en el mismo dia. En todo caso, es
competencia del profesor fijar las fechas de los exdmenes. En examenes cuya duracién no
exceda de una hora, el alumno que finalice antes debera permanecer dentro del aula.

= Se podran celebrar examenes fuera del horario de clase, siempre que haya acuerdo unanime
entre profesores y alumnos.

= Los departamentos didacticos tienen la obligacién de informar a los alumnos con asignaturas
pendientes sobre las fechas y contenidos de los exdmenes.

4.2. Normas sobre la evaluacioén.
Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion objetiva se haran publicos, al comienzo de cada curso
escolar y mediante el procedimiento que estime la Direccion, los criterios generales contenidos en la
concrecion curricular del Centro que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion
y titulacién de los alumnos. Paralelamente cada profesor en su area explicara a comienzo de curso cuéles
son los criterios de evaluacion y calificacién aplicables a su asignatura, materia 0 médulo, publicandose en
la Web del Centro.
A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor eficacia del
proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y el profesorado mantendrén una comunicacién fluida
con éstos y sus padres, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca
de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.
Los dias de entrega de calificaciones, que en caso de alumnado de ESO y alumnado menor de edad se
hara a los padres, los equipos docentes de cada grupo estaran a disposicion de éstos para posibles
aclaraciones.
Para facilitar a los alumnos la asistencia a las sesiones de evaluacion y ejercer su derecho a participar del
proceso educativo se seguira el siguiente procedimiento:

1.- Podran asistir a la sesion de evaluacion hasta un maximo de dos alumnos por grupo (y en todo

caso el delegado o subdelegado) y si es posible se mantendran los mismos a lo largo del curso.

2.- Actuarédn como portavoces del grupo, nunca de forma individual, para ello el tutor del grupo

dedicara una reunion preparatoria de la evaluacién en sesion de tutoria.
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3.- El grupo de alumnos tendré el deber de resolver previamente, en la dinamica general del aula, los
problemas presentados en la relacion alumno-profesor. De no llegar a un acuerdo se aborda el
problema ante el tutor. En ningun caso, se trataran problemas especificos de esta indole en la sesién
de evaluacion.
4.- Para una mayor operatividad de las sesiones de evaluacion los alumnos dispondran de un tiempo
maximo
de 10 minutos para exponer sus distintos puntos de vista sobre la marcha académica del grupo. El
informe al que da lectura el representante del alumnado debera ser revisado previamente por el tutor,
que se responsabilizara de la idoneidad de su contenido. En ningun caso se deberd permitir que el
alumnado haga alusiones directas al modo en que tal o cual profesor o profesora imparte docencia o
que relaten circunstancias de clase que describan actuaciones concretas del profesorado. En su
exposicion, entre otras, puede constar:

> Anélisis global del grupo.
Comportamiento.
Relacion profesor-alumno.
Convivencia del grupo.

Dificultades de entendimiento de las diferentes asignaturas.

YV V V VYV V

Recursos.
»  Propuestas de cambio.
5.- Los representantes tienen la obligaciéon de llevar lo tratado en la sesién de evaluacion a sus

respectivos grupos en la siguiente reunion de tutoria.

Las sesiones de evaluacién ordinarias o extraordinarias se desarrollaran en los dias y horas que

establezca la Jefatura de Estudios, siguiéndose por parte de los equipos educativos, al menos, los

siguientes momentos:

> Evaluacion por parte de los representantes de los alumnos (15 minutos como maximo).
»  Evaluacion personalizada.

» Toma de acuerdos para la resolucion de problemas, si los hubiera.

Cada sesion de evaluacion tendra una duracion maxima de 60 minutos. Excepcionalmente el tutor podra

solicitar a la Jefatura de Estudios un tiempo superior, previa consulta a los miembros de la junta

de evaluacion.

37



4.2.1. Evaluacion y calificacion de materias pendientes de cursos anteriores en E.S.O.

La evaluacion de las materias pendientes del curso o de los cursos anteriores se realizara en la sesion de
evaluacion final, dejando constancia de las calificaciones en un acta adicional. No tendran la consideracion
de materias pendientes aquellas materias opcionales no cursadas en 3° (Tecnologias, Musica o Educacion
Plastica) que se elijan en 4°, siempre que se haya obtenido una calificacién positiva en la materia opcional
cursada en 3°.

Cuando el alumnado haya promocionado con evaluacién negativa en materias con continuidad, la
evaluacion de éstas correspondera al profesor o profesora de la materia respectiva del curso actual, de
acuerdo con los criterios establecidos por el departamento. En este sentido, se tendra en cuenta lo

siguiente:

a) La valoracion positiva de la materia correspondiente al curso actual implicaré la superacion de la
materia del curso o cursos anteriores. A estos efectos, la superacidn de las materias de Biologia y
Geologia o de Fisica y Quimica de 3° de la E.S.O. supondré la superacién de la materia de
Ciencias de la Naturaleza de cursos anteriores. Asimismo, se actuara con las materias de
Informatica y Tecnologia de 4° de la E.S.O. en relacidn con la materia de Tecnologias de los tres
primeros cursos. En cualquier caso el profesorado calificara las materias pendientes atendiendo a
los criterios establecidos por los departamentos de coordinacion didactica.

b) La valoracion negativa de la materia correspondiente al curso actual no impedira que el
profesorado considere si se han alcanzado los objetivos de la materia del curso o cursos
anteriores. En este caso la calificara positiva o negativamente, y utilizara la expresion Pendiente
(Pte.) a partir de la primera calificacidn negativa obtenida por el alumno o la alumna en la materia.

En el caso de materias que el alumnado haya dejado de cursar, correspondera la determinacién de su

superacion al departamento de coordinacion didactica correspondiente, de acuerdo con los planes de

recuperacion que se hayan establecido. A efectos de calificacion, se debe utilizar la expresion Pendiente

(Pte.) a partir de la primera calificacion negativa obtenida por el alumno o alumna en la materia. Asimismo,

se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Si se trata de una segunda lengua extranjera que se ha dejado de cursar como consecuencia de la
incorporacion a un programa de refuerzo, la valoracion positiva de esta medida se considerard
equivalente a la superacion de la materia. En el supuesto de que la haya dejado de cursar por su

incorporacion a un programa de diversificacion curricular, la superacion de la optativa prevista para el
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primer curso del programa, implicara la superacién de la segunda lengua extranjera pendiente. En el
caso de que la haya dejado de cursar por su incorporacion a un programa de cualificacion profesional
inicial, la superaciéon de cualquiera de los mddulos de caracter general del programa implicara la
superacion de la segunda lengua extranjera pendiente. En todos estos supuestos la calificacién de la
segunda lengua extranjera seré Suficiente (SU).

Si se trata de materias que ha dejado de cursar como consecuencia de su incorporacién a un
programa de diversificacion curricular 0 a un programa de cualificacion profesional inicial y estan
integradas en alguno de los ambitos 0 mddulos conducentes al titulo, la evaluacion positiva del ambito
o del modulo correspondiente se considerara equivalente a la superacion de la materia o las materias
que tenia pendientes. En estos supuestos el profesorado calificara las materias pendientes atendiendo
a los criterios establecidos por los departamentos de coordinacién didactica.

Si se trata de materias que el alumnado ha dejado de cursar como consecuencia de un traslado de
matricula a un centro en el que no se imparte la materia pendiente, la Direccidn del centro de recepcion
determinara el departamento que, por afinidad, debera asumir la responsabilidad de la recuperacién de
la citada materia pendiente.

Si se trata de alguna materia opcional de 3° que deja de cursar en 4° como consecuencia de la eleccion
de las materias opcionales de este nivel, el alumnado sustituira la materia pendiente por la no cursada

en 3°.

4.2.2. Evaluacion y calificacion de materias pendientes de 1° de Bachillerato

La evaluacion de las materias pendientes de primero se efectuara a lo largo del curso en los términos que

determinen los departamentos de coordinacion didactica dentro del marco establecido por la Comision de

Coordinacion Pedagégica, u érgano de coordinacion docente equivalente, garantizandose al alumnado la

posibilidad de realizar una prueba final general y objetiva en el tercer trimestre.

La calificaciéon de las materias del segundo curso a las que el anexo Il del Decreto 187/2008 otorga

caracter de continuidad con alguna de las materias de primero, estara condicionada a la superacion de

esta ultima. En caso contrario, las materias de segundo no podran ser calificadas y constaran en los

documentos oficiales de evaluacién como pendientes (Pte.). No obstante, a efectos meramente

informativos, se podra incluir su calificacion en los boletines de notas de las evaluaciones parciales.
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La calificacion de las materias pendientes tendra lugar en una sesién de evaluacion anterior a la sesion de
evaluacion final ordinaria del segundo curso, quedando constancia de las calificaciones en el acta de la

evaluacion final ordinaria de segundo. En la evaluacién extraordinaria se aplicara idéntico procedimiento.

4.2.3. Pruebas extraordinarias en la E.S.O. y Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

Caracteristicas de las pruebas extraordinarias.

= Las pruebas extraordinarias tienen por objeto ofrecer al alumnado la posibilidad de obtener calificacién
positiva en aquellas materias no superadas en el proceso de evaluaciéon continua, tanto las que se
correspondan con el curso escolar que finaliza como las pendientes de cursos anteriores.

= Corresponde a los diferentes departamentos de coordinacion didactica la definicion de las
caracteristicas y la tipologia de las pruebas. Con esa finalidad se incluirdn en las programaciones los
contenidos minimos que debe dominar el alumno o la alumna y los criterios especificos de evaluacion
de las pruebas extraordinarias, aspectos que deberan estar a disposicidn del alumnado y sus familias.
La correccion de las pruebas deberé realizarla el profesorado que haya impartido docencia al alumno o
ala alumnay, en su defecto, asumira la correccidn el departamento correspondiente.

= Cuando el alumno o la alumna deba presentarse a la prueba extraordinaria con materias pendientes de
cursos anteriores, se actuara de la siguiente manera:
a) Si se trata de materias con continuidad, solo debera presentarse a la prueba correspondiente al
ultimo nivel cursado.
b) Si se trata de materias que ha dejado de cursar por eleccion propia, se presentard a la prueba
extraordinaria que el correspondiente departamento de coordinacién didactica proponga para el ultimo
nivel cursado y no superado.

= El alumnado que en la sesion de evaluacion final obtenga calificacién negativa en alguna o algunas
materias debera seguir las orientaciones establecidas en los planes de recuperacion de los
departamentos de coordinacion didactica correspondientes, encaminadas a facilitar la superacién de
las pruebas extraordinarias.

= Elalumnado que cursa un Programa de Diversificacion Curricular y obtenga evaluacion negativa en las
materias propias del curriculo ordinario podra presentarse a las correspondientes pruebas
extraordinarias. No se convocaran pruebas extraordinarias de los ambitos o de las otras materias

especificas del programa.
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= Para el alumnado que, en la evaluacion final, no hubiera superado todos los médulos conducentes al
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria en los programas de cualificacién profesional
inicial PCE, tendré lugar una sesion de evaluacion tras la realizacion de las pruebas extraordinarias en
el mes de septiembre, para evaluar los mddulos que correspondan y decidir sobre la promocion o
titulacién segun proceda.

= Para el alumnado que estd cursando cuarto, estas orientaciones deberan dirigirse a aumentar las
posibilidades de obtencidn del titulo tras la realizacion de las pruebas extraordinarias.

= El tutor o la tutora recopilara esta informacion y la transmitira al alumnado y a las familias.

Calendario de realizacion de las pruebas extraordinarias.
Las pruebas extraordinarias se realizaran en los primeros dias de septiembre, segun el calendario que

determine la Consejeria competente en materia de educacion.

4.2.4. Pruebas extraordinarias en Bachillerato

El alumnado que en la sesién de evaluacion final obtenga calificacién negativa en alguna o algunas
materias debera seguir las orientaciones establecidas en los planes de recuperacién de los
correspondientes departamentos de coordinacion didactica, encaminadas a facilitar la superacién de las
pruebas extraordinarias. El tutor o la tutora recopilara esta informacién y la transmitira al alumnado y a las
familias o responsables legales.

Las pruebas tendran un caracter general y objetivo y estardn basadas en los criterios de evaluacién
establecidos para cada una de las materias, correspondiendo a los diferentes departamentos de
coordinacion didactica la definicion de las caracteristicas y de la tipologia de dichas pruebas. La correccion
de estas debera realizarla el profesorado que haya impartido docencia al alumno o a la alumna y, en su

defecto, asumira la correccion el departamento de coordinacidn didactica correspondiente.

4.3. Procedimiento de reclamacion del alumnado en materia de calificaciones o
decisiones de evaluacion.
El alumnado debera estar informado de los medios de que dispone para reclamar, asi como de los plazos

y 6rganos ante los que ha de ejercerlos. El procedimiento en cada una de las ensefianzas es el siguiente:

4.3.1. ESOy Programas de Cualificaciéon Profesional Inicial
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(Art. N° 32, 33 y 34 de la ORDEN de 7 de noviembre de 2007, por la que se regula la evaluacion y
promocion del alumnado que cursa la ensefianza basica y se establecen los requisitos para la obtencion
del Titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria)
Cuando un alumno o una alumna, o, si es menor de edad, su padre 0 madre, tutores o representantes
legales, esté en desacuerdo con las calificaciones obtenidas en la evaluacion final del ciclo o curso, o con
las decisiones adoptadas, podréa reclamar por escrito, alegando alguno de los siguientes motivos:
a) La notable discordancia entre el desarrollo de las programaciones didacticas en el aula y su
incidencia en la evaluacion.
b) La incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion recogidos en las programaciones didacticas
de las distintas areas y materias.
c) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la evaluacién final y los obtenidos
en el proceso de evaluacion continua desarrollada a lo largo del curso.
d) La incorrecta aplicacién de otros aspectos contemplados en la citada Orden de 7 de noviembre de
2007

Asimismo, en la Educacién Secundaria Obligatoria se podra reclamar por escrito cuando se esté en
desacuerdo con la calificacién obtenida en la evaluacion extraordinaria y con las decisiones sobre
promocion o titulacion que se deriven de esa convocatoria.

En todos los casos, la reclamacion debera presentarse en la secretaria del centro en el plazo de los dos
dias habiles siguientes a la publicacion o notificacion de las calificaciones, dirigida al Director o Directora

del centro.

Procedimiento para la resolucion de las reclamaciones.

En la Educacion Secundaria Obligatoria el procedimiento de resolucion se desarrollard como sigue:
a) Si la reclamacion se refiere a la calificacién obtenida en alguna materia en la evaluacion final
ordinaria, el Director o la Directora del centro requerird un informe que incluya los datos aportados por
el profesor o la profesora que imparte la materia y por el departamento correspondiente. En cualquier
caso podran solicitarse los informes elaborados por el tutor o la tutora a partir de las sesiones de
evaluacion del equipo docente. A la vista de toda la documentacion anterior y teniendo en cuenta su
contenido, la Direccién notificara por escrito a la persona interesada la resolucion motivada en el plazo

de dos dias habiles. En todo caso, para que la reclamacion sea estimada, sera necesario el informe
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favorable del departamento. Igual procedimiento se aplicara en el supuesto de reclamacion contra la
calificacion obtenida en la evaluacion extraordinaria.

b) Si la reclamacion se refiere a decisiones de promocidn o titulacion, la Direccién del centro resolvera
teniendo en cuenta el informe de la sesion de evaluacion final ordinaria del grupo correspondiente al
alumno o a la alumna o, en su caso, el de la sesion de evaluacion extraordinaria aportado por el tutor o
la tutora. La resolucién adoptada, que sera motivada, se notificara por escrito a la persona interesada

en el plazo de dos dias habiles.

La persona afectada o su representante, no conforme con la resolucién adoptada, podra reiterar la
reclamacion ante el Director Territorial de Educacion que corresponda, a través de la Secretaria del centro,
en el plazo de los dos dias habiles siguientes a su notificacién, y, en su defecto, transcurridos diez dias
desde que inicialmente formulara dicha reclamacién. La Direccién del centro remitird todo el expediente
(reclamacion, informes, copia del acta de evaluacion, resolucion de la Direccién del centro, etc.) a la
Direccién Territorial de Educacion, en el plazo de dos dias siguientes a recibir la reclamacién. La Direccién
Territorial, previo informe de la Inspeccién de Educacion, resolvera en el plazo de veinte dias. Contra dicha
resolucion cabe interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Direccion General de Centros
e Infraestructura Educativa. La resolucién que se dicte agotara la via administrativa, salvo que la persona
interesada quiera ejercer su derecho a interponer el recurso potestativo de reposicion, en cuyo caso
dispondra de un mes para presentarlo.
4.3.2. Bachillerato
(Art. N° 17y 18 de la ORDEN de 14 de noviembre de 2008, por la que se regula la evaluacién y promocion
del alumnado que cursa Bachillerato y se establecen los requisitos para la obtencién del Titulo de
Bachiller)
Cuando un alumno o una alumna, o, si es menor de edad, su padre o madre, o representantes legales,
estén en desacuerdo con las calificaciones obtenidas en la evaluacién final del curso, podran reclamar por
escrito, alegando alguno de los siguientes motivos:

a) La notable discordancia entre el desarrollo de las programaciones didacticas en el aula y la

evaluacion.

b) La incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion recogidos en las programaciones didacticas de

las distintas materias.
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c) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la evaluacion final y los obtenidos

en el proceso de evaluacion continua desarrollada a lo largo del curso.

d) La incorrecta aplicacion de otros aspectos contemplados en la presente Orden.
Asimismo, se podréa reclamar por escrito cuando se esté en desacuerdo con la calificacién obtenida en la
evaluacion extraordinaria alegando alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacion de la prueba propuesta a los contenidos y criterios de evaluacion de la materia.

b) Disconformidad con la correccion realizada.
La reclamacién debera presentarse en la secretaria del centro en el plazo de los dos dias habiles
siguientes a la publicacion o notificacion de las calificaciones, dirigida al director o directora del centro.
Procedimiento para la resolucion de las reclamaciones.
En cualquier caso, el Director o la Directora del centro requerira un informe que incluya los datos
aportados por el profesor o la profesora que imparte la materia y por el departamento correspondiente.
Si la reclamacién se refiere a la calificacion obtenida en alguna materia en la evaluacion final ordinaria se
solicitara un informe al tutor, que aportara los datos recogidos en los informes elaborados a partir de las
sesiones de evaluacidn del equipo docente.
La Direccion del centro podra solicitar asesoramiento tanto del equipo educativo del alumno como de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica, u érgano de coordinacion docente equivalente. A la vista de todo
lo anterior la Direccion resolvera de forma motivada y lo notificara por escrito a la persona interesada en el
plazo de dos dias habiles.
La persona afectada o su representante, no conforme con la resoluciéon adoptada, podra reiterar la
reclamacion ante la Direccién Territorial de Educacion que corresponda, a través de la secretaria del
centro, en el plazo de los dos dias habiles siguientes a su notificacién, y, en su defecto, transcurridos diez
dias desde que inicialmente formulara dicha reclamacion. La Direccion del centro remitira todo el
expediente (reclamacion, informes, copia del acta de evaluacién, pruebas, resolucion de la Direccién del
centro, etc.) a la Direccion Territorial de Educacién, en el plazo de dos dias tras recibir la reclamacion. La
Direccion Territorial, previo informe de la Inspeccién de Educacién, resolvera notificandolo en el plazo de
veinte dias tanto al centro como a la persona interesada. Contra dicha resolucién cabe interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante la Direccién General de Centros e Infraestructura Educativa. La

resolucion que se dicte agotaré la via administrativa.

4.3.3. Formacion Profesional
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Cuando un alumno o una alumna, o, si es menor de edad, su padre o madre, tutores o representantes
legales, esté en desacuerdo con las calificaciones obtenidas en la evaluacion parcial o final de un
maodulo, podré reclamar por escrito, alegando alguno de los siguientes motivos:
a) Inadecuacion de los instrumentos de evaluacion (pruebas orales, escritas y préacticas, trabajos
continuos en el aula o taller, trabajos puntuales, proyectos, etc.) propuestos al alumnado en
relacion con las capacidades terminales de los médulos profesionales y a los objetivos generales y
capacidades actitudinales comunes del ciclo formativo.
b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.

c) Notable discordancia entre la calificacidn final y las parciales otorgadas anteriormente.

4.3.4. Evaluaciones Parciales FP

1. Presentacién en la Secretaria del Centro y dirigida al Tutor, en el plazo de los dos dias habiles
posteriores a la publicacion de las notas

2. Secretaria registra la reclamacion y da aviso a Direccidn y al Tutor al que va dirigido..

3. El Director convocara al Departamento Didactico correspondiente junto al profesor que tiene
asignado el mddulo objeto de reclamacion,

4. El profesor reunido con el Departamento Didactico emitird informe en el que conste la
procedencia o0 no de la misma, lo cual se le comunicara por escrito al alumno en un plazo de
siete dias habiles.

5. Cuando no se estime la reclamacion, por encontrarse dentro de un proceso de evaluacion
continua, podra reclamar al notificarsele los resultados de la siguiente evaluacion.

6. Cuando se estime la reclamacion, se procederd a las rectificaciones oportunas mediante

diligencia extendida al efecto por el profesor tutor visto bueno del Director.

4.3.5. Evaluaciones Finales FP
1. Presentacién en la Secretaria del Centro y dirigida al Director, en el plazo de los 2 dias habiles
posteriores a la publicacion de notas.
2. Traslado inmediato al Director del Centro.
3. Si es una reclamacion de calificacién de un modulo requerira informe del Departamento

correspondiente con el asesoramiento del equipo educativo. Si es una reclamacion de
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promocion o acceso a ITG y FCT el Director requerird el asesoramiento de la CCP. En ambos
casos se notificara por escrito en el plazo de dos dias habiles.

4. Si el alumno no estuviese de acuerdo con la respuesta, podra reiterar la reclamacion ante el
Director Territorial de Educacion, a través de la Secretaria del centro, en el plazo de dos dias
habiles desde la notificacion de la resolucion de la 12 reclamacién, y en su defecto,
transcurridos diez dias desde el inicio de la reclamacién.

5. La Direccion del Centro remitird todo el expediente (reclamacién, acuerdos o informes del
departamento didactico, del equipo docente o de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica,
copia del acta, etc.) a la Direccion Territorial de Educacion, el dia siguiente al que se reciba la
reclamacién.

6. La Direccidn Territorial resolvera y notificara al interesado en un plazo de un mes.

7. Dicho recurso se considera como un recurso de alzada cuya resolucién pondra fin a la via
administrativa.

8. Cuando se estime la reclamacién o recurso, se procedera a rectificar las calificaciones
afectadas, mediante diligencia extendida por la Direcciéon del centro con referencia a la
resolucion adoptada, poniendo en conocimiento del equipo docente tal circunstancia

administrativa.

4.4. Procedimiento de registro de actas de las reuniones de equipos educativos

En todas las reuniones que realice el equipo educativo de cualquier grupo de todas las ensefianzas y
niveles, tal y como recoge la normativa vigente, se levantara acta de los asuntos tratados en la misma,
utilizando para ello los modelos aprobados dentro en el registro documental del centro, siendo firmada
por los asistentes a la misma.

Este acta es subida a la zona compartida de medusa del centro en formato digital, en donde podra
ser consultada por los 6rganos de gobierno del centro, asi como por los propios miembros del equipo
educativo correspondiente, por medio del tutor o tutora. En formato papel se archiva en la Jefatura de
Estudios.

A partir de la informacion facilitada por cada tutor/a, se realiza un vaciado de las mismas que es
utilizado por Jefatura de Estudios y la Orientadora del centro para poder realizar un informe que

recoja sus apreciaciones, sus valoraciones y propuestas que estimen oportunas.
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NORMAS DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO

0 ES
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5. LOS CANALES DE COORDINACION ENTRE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
(Titulo I, Capitulo II, Art. N° 23, Decreto 81/2010)

En los institutos de educacion secundaria se constituirdn los siguientes organos de coordinacion
docente:

a) Comisidn de coordinacion pedagdgica.

b) Comision de actividades complementarias y extraescolares. ¢) Departamento de orientacion.

d) Departamentos de coordinacidn didactica.

e) Equipos docentes de grupo.

f) Cuantos otros puedan ser creados por Orden de la Consejeria competente en materia

educativa, con caracter general o de forma particular para algun centro.
Asimismo, los centros docentes podran organizar equipos docentes de nivel u otros si asi se
considera. A estos efectos, la jefatura de estudios establecera su organizacién a comienzos del curso
escolar.
El equipo directivo, por medio de los 6rganos de coordinacidén docente, coordinara el seguimiento de
las practicas del alumnado que curse estudios conducentes a titulos de grado o posgrado

correspondientes a las ensefianzas universitarias.

5.1. Comision de coordinacién pedagoégica
(Titulo I, Capitulo I, Art. N° 24 y 25, Decreto 81/2010)
La comision de coordinacion pedagogica es el 6rgano responsable de coordinar, de forma habitual y
permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones pedagogicas, el desarrollo de los programas
educativos y su evaluacién.
La comision de coordinacion pedagogica esta integrada por las personas que ejerzan:

a) La direccion del centro, que la presidira.
b) La jefatura de estudios.
c) La coordinacién de la comision de actividades complementarias y extraescolares.
d) La jefatura de los departamentos de coordinacién didactica.
e) La orientacion del centro.

f) Las funciones del equipo de orientacién educativa y psicopedagdgico que intervenga en el centro.
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g) La representacion del profesorado especialista en la atencion a las necesidades especificas de
apoyo educativo designada por la direccion.
h) La representacion del profesorado de los distintos ambitos que forma parte del Departamento de
Orientacion.
La comisién de coordinacion pedagdgica sera convocada y presidida por la direccidn o, en su caso, por la
jefatura de estudios, siendo funcion de la secretaria de la comision levantar acta de cada una de las
sesiones que celebre este drgano. Todos sus componentes, con destino o sede en el centro tienen la
obligacion de participar en las reuniones que se realicen. Las sesiones de la comisién de coordinacion
pedagogica requeriran, al menos, la presencia de dos tercios de sus miembros. Las decisiones deberan
ser aprobadas por mayoria simple de los miembros presentes. En las reuniones que celebre la comision
de coordinacion pedagogica ejercera de secretario el miembro de menor edad.
Competencias de la comision de coordinacién pedagégica.
La comision de coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:
a) Garantizar el desarrollo del proyecto educativo del centro, y coordinar su seguimiento y evaluacion.
b) Trasladar al equipo directivo propuestas para la elaboracidn de la programacion general anual.
c) Ejercer la coordinacién entre las distintas etapas educativas y, en su caso, ciclos educativos.
d) Promover la innovacion pedagogica, el trabajo interdisciplinar, el uso de las nuevas tecnologias y el
trabajo colaborativo del profesorado.
e) Disefiar el proyecto de formacion del profesorado del centro de acuerdo con los objetivos del
proyecto educativo.
f) Concretar los criterios de promocion vy titulacién del alumnado de conformidad con la normativa
vigente.
g) Promover acciones que favorezcan la mejora de los resultados escolares, la integracién curricular,
el desarrollo de valores y de los temas transversales.
h) Proponer las medidas de atencién a la diversidad que se consideren oportunas y establecer los
criterios para su desarrollo y evaluacién, asi como valorar las propuestas de actuacién con el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, estableciendo las prioridades de
intervencion.
i) Constituir las subcomisiones de trabajo que se consideren necesarias para coordinar la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los planes y proyectos del centro que les correspondan.

j) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.
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5.2. Comision de actividades complementarias y extraescolares
(Titulo 11, Capitulo Il, Art. N° 26 y 27, Decreto 81/2010)

La comisiéon de actividades complementarias y extraescolares es el drgano encargado de promover,

organizar y facilitar este tipo de actividades, de acuerdo con los criterios establecidos por la comisién de

coordinacion pedagdgica y el Consejo Escolar.

La comision estara integrada por la persona que ejerza la coordinacion y los miembros de la comunidad

escolar que se determinen en las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro.

La coordinacion de la comision sera desempefiada por un miembro del equipo directivo del centro,

designado por la Direccién.

Atribuciones del coordinador o coordinadora de actividades complementarias y extraescolares:

a)

Son atribuciones de la persona que ejerza la coordinacion de actividades complementarias y
extraescolares, las siguientes:

Representar a la comision de actividades complementarias y extraescolares en la comision de
coordinacién pedagogica.

Dinamizar la elaboracién del plan anual de actividades extraescolares y complementarias en el
que se recogeran las propuestas de los equipos docentes de ciclo, los departamentos de
coordinacion didactica, del profesorado, del alumnado y de las familias.

Gestionar, en su caso, los recursos econdmicos destinados por el Consejo Escolar a las
actividades complementarias y extraescolares.

Proporcionar a la comunidad educativa la informacion relativa a estas actividades.

Coordinar la organizacion de las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen
incluyendo los viajes de estudio, y las actividades de movilidad e intercambio con otros centros.
Coordinar la organizacién de la biblioteca del centro y colaborar en el desarrollo del plan de
lectura.

Elaborar la memoria de final de curso de la comisién, que contendra la evaluaciéon de las
actividades desarrolladas y que debera ser incluida en la memoria de la programacion general

anual.

5.3. El Departamento de Orientacion
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(Titulo I, Capitulo II, Art. N° 28 y 29, Decreto 81/2010)
El departamento de orientacién estara integrado, al menos, por los siguientes componentes:
a) El orientador u orientadora que intervenga en el centro.
b) El profesorado especialista para la atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo.
c) Un profesor o profesora de los departamentos de coordinacion didactica del ambito socio-
lingtistico designado por la direccion a propuesta del Claustro.
d) Un profesor o profesora de los departamentos de coordinacion didactica del ambito cientifico-
tecnoldgico designado por la direccion a propuesta del Claustro.
e) Un profesor o profesora de los departamentos de coordinacidn didactica de formacidn profesional.
f) Podra incorporarse al departamento de orientacion un miembro del claustro que realice las tareas
de informacién y orientacién vinculadas al empleo.
La jefatura del departamento de orientacion serd ejercida preferentemente por el orientador o la
orientadora del centro, y deberd dirigir y coordinar el plan de trabajo del departamento y la memoria final,
en estrecha colaboracién con el equipo directivo y siguiendo las directrices que, a propuesta de la
comision de coordinacién pedagdgica, hayan sido aprobadas por el Claustro. También debera asumir la
adquisicion y mantenimiento del material que se le asigne.
En caso de baja 0 ausencia temporal reglamentaria de la persona que ejerza la jefatura del departamento
de orientacién, ejercera sus funciones por suplencia uno de sus miembros que sera designado por la
direccion, oido el departamento que podra formular propuesta no vinculante.
Competencias del departamento de orientacion.
El departamento de orientacién tendra las siguientes competencias:
a) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de coordinacién pedagdgica,
la concrecion de la accion tutorial y de la orientacion académica y profesional, asi como del plan de
atencion a la diversidad.
b) Establecer procesos de identificacion, actualizacidn, seguimiento e intervencion psicopedagdgica
para la respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
c) Proponer a la comision de coordinacion pedagdgica los criterios y procedimientos para la
realizacion de adaptaciones curriculares. Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y a
los equipos docentes en el desarrollo de medidas de atencion a la diversidad.

d) Realizar los informes que corresponden al departamento.
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e) Cumplimentar los documentos que orienten la respuesta educativa y las propuestas de atencion a
la diversidad.
f) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

5.4. Los Departamentos de coordinacion didactica

(Titulo I, Capitulo 1I, Art. N° 30, 31 y 32, Decreto 81/2010)

Los departamentos de coordinacion didactica son los equipos de trabajo del profesorado que organizan y
desarrollan las ensefianzas propias de las materias, &mbitos 0 médulos que les son asignadas.

La Consejeria competente en materia educativa establecera la denominacidén y constituciéon de los
departamentos de coordinacion didactica en los centros que imparten educacion secundaria obligatoria,
bachillerato y formacion profesional.

Jefatura de los departamentos de coordinacion didactica.

La jefatura del departamento de coordinaciéon didactica sera desempefiada, preferentemente, por
profesorado perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, con destino definitivo en
el centro. En otro caso, la jefatura podra atribuirse a profesorado funcionario de carrera, preferentemente
con destino definitivo en el centro. De no existir éstos, o existiendo no pudiesen desempefar la jefatura del
departamento por ostentar otro cargo, se podra elegir un profesor o profesora con destino provisional por
el periodo de un curso académico. Cuando en cada uno de los supuestos anteriores existan dos 0 mas
personas que puedan ocupar la jefatura, la direccidn del centro elegird quién debe ostentarla, oido el
departamento didactico que podra formular propuesta no vinculante.

La jefatura del departamento se ejercera por un periodo de dos cursos académicos. La persona titular de
la jefatura del departamento de coordinacion didéctica cesara en sus funciones al término de su mandato
0, en caso de traslado a otro centro, al término del primer curso académico.

La persona titular de la jefatura del departamento de coordinacion didactica podra renunciar a la jefatura
por causa justificada que, para hacerse efectiva, debera ser aceptada por la direcciéon del centro.
Asimismo, podré ser destituida por la direccion del centro a propuesta razonada de la mayoria absoluta de
los componentes del departamento y previa audiencia a la persona interesada.

En caso de baja o ausencia temporal reglamentaria de la persona que ejerza la jefatura del departamento
de coordinacién didactica, ejercera sus funciones por suplencia cualquier otro miembro designado por la

direccion, oido el departamento que podra formular propuesta no vinculante.
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Son atribuciones de la jefatura del departamento de coordinacion didactica las siguientes:

a) Dirigir y coordinar el conjunto de acciones que son competencia del departamento de coordinacion
didactica y velar por su cumplimiento en el marco del proyecto educativo, y resto de normas en vigor.
b) Representar al departamento en la comision de coordinacién pedagogica a la que trasladara las
propuestas del profesorado que lo integra. Asimismo, trasladara a los miembros del departamento la
informacién y directrices de actuacion que emanen de la comision.

c) Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones sobre la evaluacion final de curso que
afecten a su departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y comunicar por
escrito a la direccion las decisiones adoptadas.

d) Coordinar el uso de los espacios e instalaciones asignados, proponer la adquisicion de material y
del equipamiento especifico del departamento y velar por su mantenimiento, garantizando asimismo
la conservacién y actualizacion del inventario.

e) Impulsar proyectos de innovacion educativa.

f) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Las jefaturas de departamentos de coordinacion didactica de familias profesionales que, en su

caso, se constituyan, tendran ademas las siguientes atribuciones:

a) Organizar actividades que garanticen el acercamiento entre la familia profesional y las empresas
del sector que favorezcan el desarrollo de la formacion préactica.

b) Inventariar las empresas que tienen capacidad para acoger al profesorado que precise
actualizacion y formacion tecnoldgica y establecer los correspondientes vinculos.

c) Colaborar con el equipo directivo para garantizar el seguimiento del mddulo de FCT, en caso de
ausencia del profesorado tutor.

d) Colaborar con las actividades de orientacién profesional y propiciar el empleo y el autoempleo.

e) Proponer a la direccion del centro acuerdos con empresas e instituciones que afiadan valor a la

formacion profesional, optimicen la gestion de los recursos o incrementen los mismos.

Competencias de los departamentos de coordinacion didactica.

Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica, las siguientes:
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a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comisién de coordinacion pedagégica y al Claustro del
profesorado, relativas a la elaboracién y modificacion del proyecto educativo y de la programacion
general anual.

b) Elaborar las programaciones didacticas de las ensefianzas correspondientes a las materias,
maddulos y ambitos integrados en el departamento, de acuerdo con las directrices de la comision de
coordinacion pedagdgica y bajo la coordinacion de la jefatura de departamento.

c) Llevar a cabo el seguimiento del desarrollo de las programaciones didécticas y aplicar la normativa
sobre evaluacion de la funcién docente.

d) Elegir los materiales curriculares de acuerdo con los criterios establecidos.

e) Proponer actividades de formacién que promuevan la actualizacién didactica del profesorado y la
utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

f) Promover el trabajo colaborativo entre los miembros del departamento y entre los distintos
departamentos a través de proyectos que favorezcan la consecucion de los objetivos del proyecto
educativo del centro.

g) Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencion con el alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo, segun las directrices emanadas de la comisién de
coordinacion pedagdgica y del departamento de orientacion.

h) Establecer los planes de recuperacién para el alumnado con materias pendientes de superar de
cursos anteriores.

i) Informar sobre las reclamaciones del alumnado a las calificaciones obtenidas en las materias,
ambitos y mddulos de su competencia.

j) Colaborar en la organizaciéon y desarrollo de cualquier actividad del centro aprobada en la
programacion general anual.

k) Organizar y realizar actividades complementarias relacionadas con las materias, ambitos y
modulos que imparte el profesorado adscrito al departamento, procurando la coordinacion con otros
departamentos asi como proponer y realizar actividades extraescolares en coordinaciéon con la
comision de actividades extraescolares.

) Elaborar a final de curso una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion
did&ctica, la practica docente y los resultados obtenidos.

m) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.
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5.5. Equipo docente de nivel
(Titulo I, Capitulo I, Art. N° 35, Decreto 81/2010)
Esta constituido por todo el profesorado que imparte clase en un mismo nivel educativo, entendiéndose
por tal cada uno de los cursos que conforman las distintas ensefianzas impartidas en este centro. Su
finalidad es promover el trabajo colaborativo e interdisciplinar del profesorado para el logro del desarrollo
de las competencias basicas, unificar criterios pedagdgicos y de actuacion para la mejora del rendimiento
académico y de la convivencia escolar, y favorecer el intercambio de experiencias y la formacién del
profesorado.
Si el centro decide constituir equipos de nivel, seran coordinados por un profesor o profesora que se
designe por los componentes del equipo que tendré las siguientes competencias:
a) Establecer el orden del dia de las reuniones y recoger los acuerdos adoptados.
b) Dinamizar el desarrollo de las sesiones.
c) Proponer temas de debate y reflexion para la consecucion de los fines propuestos.
Son competencias del equipo:
a) Analizar las caracteristicas del nivel, unificar los criterios de accion pedagdgica y adoptar medidas
que favorezcan la adecuada convivencia y la mejora del rendimiento escolar.
b) Disefiar y programar conjuntamente tareas para el desarrollo de las competencias bésicas desde la
integracion curricular y acorde con las programaciones de ciclo.
c) Realizar el seguimiento y evaluacion de los acuerdos adoptados en el seno del equipo docente de
nivel.
d) Impulsar el desarrollo de experiencias interdisciplinares y proyectos de innovacion y buenas

practicas.

5.6. Equipos docentes de grupo

(Titulo I, Capitulo II, Art. N° 36 y 37, Decreto 81/2010)

Los equipos docentes de grupo estaran constituidos por el profesorado que ensefia a cada grupo que
organiza el centro en cada uno de los niveles educativos que imparte. Serédn coordinados por el
profesorado tutor, que sera designado por la direccion del centro a propuesta motivada de la jefatura de

estudios.
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Son atribuciones del profesorado tutor de grupo:
a) Informar al equipo docente de las caracteristicas del grupo al comienzo del curso escolar y de
cualquier aspecto que se considere relevante a lo largo del curso.
b) Garantizar el desarrollo de la accién tutorial y de la orientacién académica y profesional del
alumnado en colaboracién con el orientador u orientadora y bajo la coordinacion de la jefatura de
estudios.
c) Llevar a cabo el seguimiento de la evolucién del alumnado y promover acciones que favorezcan la
corresponsabilidad y el cumplimiento de compromisos educativos entre las familias y el centro
educativo.
d) Controlar las faltas de asistencia y puntualidad y comunicar éstas y otras incidencias a la jefatura
de estudios y a las familias.
e) Coordinar las medidas necesarias a fin de garantizar un buen clima de convivencia en el grupo.
f) Coordinar la intervencion educativa del personal docente que incide en el grupo propiciando el
trabajo colaborativo entre los miembros del equipo.
g) Dirigir las sesiones de evaluacion del grupo y cumplimentar los documentos de evaluacién
establecidos en la normativa vigente.
h) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.
Competencias de los equipos docentes de grupo.
La funcién principal de los equipos docentes de grupo es la de evaluar los procesos de ensefianza y de
aprendizaje del alumnado del grupo. Ademas, tendran las siguientes competencias:
a) Llevar a cabo el seguimiento del alumnado y establecer las medidas necesarias para mejorar su
desarrollo personal, escolar y social.
b) Analizar las caracteristicas del grupo y adoptar medidas que favorezcan la convivencia, evitando
cualquier tipo de discriminacién por razén de discapacidad, de género o de procedencia.
c) Coordinarse con el departamento de orientacion en el seguimiento del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.
d) Adoptar las decisiones de promocion al final de cada ciclo en los centros que imparten educacién
infantil y educacion primaria, teniendo en cuenta los criterios aprobados por el claustro, a propuesta
de la comision de coordinacidn pedagdgica.
e) Decidir la promocion y, en su caso, la titulacion al final de cada curso, en los centros que imparten

educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional.
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NORMAS DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO

0 ES

f) Colaborar con la comisién de actividades extraescolares y complementarias en la programacion y

desarrollo de actividades.
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6. LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE
GOBIERNO O DE LAS COMISIONES QUE EN ELLOS SE CONSTITUYERAN

6.1. El Consejo Escolar

(Titulo I, Capitulo I, Art. N° 13, 14, 15, 18 y 19 del Decreto 81/2010)

El Consejo Escolar de los centros es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual se garantiza la
participacidn de los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa.

El régimen juridico de los Consejos Escolares sera el establecido en el presente Reglamento y en su
normativa de desarrollo, y su funcionamiento se regira por las normas relativas a los 6rganos colegiados
del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en las normas de organizacion y

funcionamiento del centro, siempre que no vayan en contra de las disposiciones anteriormente citadas.

Composicion del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar de los centros docentes publicos estara compuesto por los siguientes miembros:
a) La persona que ejerza la direccion del centro docente, que lo presidira.
b) La persona que ejerza la jefatura de estudios.
c) Un concejal 0 una concejala o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
ubique el centro docente.
d) Un nimero de profesores y profesoras elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un
tercio del total de los componentes del Consejo Escolar.
e) Un nimero de padres y madres, asi como de alumnos y alumnas, elegidos respectivamente entre
los miembros de cada colectivo, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo. Un representante de los padres y madres del alumnado en el Consejo Escolar sera
designado por la asociacién de padres y madres mas representativa del centro docente, de acuerdo
con lo que dispone el articulo 52, apartado 3, del presente Reglamento. Uno de los representantes
del alumnado en el Consejo Escolar sera designado por la junta de delegados y delegadas. Los
alumnos y alumnas podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del tercer ciclo de
educacion primaria. No obstante, sélo el alumnado de tercero y cuarto de educacion secundaria
obligatoria 0 de etapas o niveles postobligatorios, podré participar en la comisiéon de gestidn

economica, asi como en la seleccion o cese de la persona que ejerza la direccién.
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f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.
g) La persona titular de la secretaria del centro que actuaré a su vez como secretario o secretaria del
Consejo Escolar, con voz y sin voto.
Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona entre sus miembros que,
coordinado con el equipo directivo, impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.
6.1.1. Competencias del Consejo Escolar
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:
a) Establecer las directrices para la elaboracion del proyecto educativo, del proyecto de gestion y de
las normas de organizacion y funcionamiento del centro, de acuerdo con criterios de calidad y
equidad educativa.
b) Aprobar y evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestion y las normas de organizacion y
funcionamiento del centro, sin perjuicio de las competencias que el Claustro del profesorado tiene
atribuidas respecto a la concrecion del curriculo y a todos los aspectos educativos.
c) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro docente, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacion y organizacion docente, y
aprobar las propuestas de mejora.
d) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido en su proyecto de
gestion, asi como supervisar su ejecucion y aprobar la liquidacion del mismo.
e) Promover la conservacidn y renovacion de las instalaciones y equipamiento escolar, asi como
aprobar la obtencién de recursos econémicos complementarios de acuerdo con los limites recogidos
en la normativa vigente y los que establezca la Administracion educativa.
f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos
y candidatas.
g) Participar en la seleccién de la persona que ejerza la direccion del centro en los términos que se
establezca en la normativa especifica, ser informado del nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, asi como participar en la evaluacion del desempefio de la funcion directiva, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 26 del Decreto 106/2009.
h) Proponer, en su caso, la revocacién del nombramiento de la persona titular de la direccién, previo
acuerdo motivado de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios del total de miembros que

conforman el Consejo Escolar.
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i) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro docente, la
compensacion de desigualdades, la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social y la igualdad entre hombres y mujeres.
j) Conocer la resolucion de los conflictos de convivencia y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la direccion correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres y madres, podré revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
k) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la normativa especifica en
esta materia.
l) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros docentes, o con entidades y organismos publicos o privados.
m) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evoluciéon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
n) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion educativa,
sobre el funcionamiento del centro docente y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre
aquellos otros aspectos relacionados con la calidad del mismo.
fi) Determinar los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas realizadas dentro y fuera del centro, y en aquellas otras acciones a las que el centro
pudiera prestar su colaboracion.
0) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida y participativa entre este
6rgano colegiado de gobierno y todos los sectores de la comunidad educativa y promover las
relaciones y la colaboracion escuela-familia.
p) Solicitar, a los servicios de apoyo, a otras instituciones o a expertos los informes y el
asesoramiento que se considere oportuno, y constituir comisiones con caracter estable o puntual para
la realizacién de estudios o trabajos.
q) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.
De cuantas decisiones se tomen en las sesiones del Consejo se informara a los diferentes sectores
representados. A tal fin, en la primera reunién que se realice una vez constituido el Consejo Escolar o,
en todo caso, al inicio del curso, cada sector decidira el procedimiento para informar a sus
representados de la forma que estimen mas adecuada para garantizar este objetivo.

En todo caso, los representantes en el Consejo Escolar tendrén, en el ejercicio de sus funciones, el
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deber de confidencialidad en los asuntos relacionados con personas concretas y que puedan afectar al

honor e intimidad de las mismas.

6.1.2. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar
El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez cada dos meses y siempre que lo convoque la
direccién del centro por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo
caso, sera preceptiva ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.
Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibilite la asistencia de
todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, la direcciéon del centro enviara a los miembros del
Consejo Escolar la convocatoria con una antelacion minima de siete dias naturales, que incluira el orden
del dia de la reunion. Asimismo, pondra a disposicion de los miembros, incluso a través de medios
electrénicos o telematicos, la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion,
de forma que éstos puedan tener acceso a la misma con antelacién suficiente. No podra ser objeto de
acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros y
sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria.
Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelaciéon minima de veinticuatro horas, cuando
la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje. En ese caso, la convocatoria podréa
efectuarse por fax, correo electrénico 0 mensajes a teléfono mavil, y siempre que la persona integrante del
Consejo Escolar haya manifestado de forma expresa alguna de estas modalidades como idénea para la
recepcion de la convocatoria.
Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de las personas titulares de la presidencia y de la secretaria, 0 en su
caso de quienes le sustituyan, y de la mitad mas uno de sus miembros.
El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple de los miembros presentes salvo en los
casos siguientes:
a) Aprobacion del proyecto educativo, del proyecto de gestion, de las normas de organizacion y
funcionamiento asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios del total de
miembros que conforman el Consejo Escolar.
b) Propuesta de revocacion del nombramiento de la persona titular de la direccion que se realizara
por mayoria de dos tercios del total de miembros que conforman el Consejo Escolar.

¢) Aquellas otras que se determinen reglamentariamente.
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Estatuto juridico de los miembros del Consejo Escolar.

Las personas electas del Consejo Escolar y las comisiones que se formen en el mismo, no estaran sujetos
a mandato imperativo en el ejercicio de su representacion. Los representantes de cada sector estan
obligados a informar a sus representados de lo tratado en este 6rgano de gobierno.

Las personas representantes de los diferentes colectivos estardn a disposicion de sus respectivos
representados cuando éstos los requieran, para informar de los asuntos que se vayan a tratar en el
Consejo Escolar, para informarles de los acuerdos tomados y para recoger las propuestas que deseen
trasladar a este 6rgano de gobierno y participacion.

Con caréacter consultivo, los representantes de los sectores en el Consejo Escolar promoveran reuniones
periddicas con sus respectivos representados y recabaran su opinion, especialmente cuando haya asuntos
de trascendencia. Asimismo podran solicitar, en asuntos de especial interés, la opinion de los érganos de
participacidn y colaboracion de los diferentes sectores de la comunidad educativa. Para ello dispondran de
los recursos y facilidades que garanticen tal objetivo.

De cuantas decisiones se tomen en las sesiones del Consejo se informara a los diferentes sectores
representados. A tal fin, en la primera reunidn que se realice una vez constituido el Consejo Escolar o, en
todo caso, al inicio del curso, cada sector decidira el procedimiento para informar a sus representados de
la forma que estimen mas adecuada para garantizar este objetivo.

En todo caso, los representantes en el Consejo Escolar tendran, en el ejercicio de sus funciones, el deber
de confidencialidad en los asuntos relacionados con personas concretas y que puedan afectar al honor e
intimidad de las mismas.

Las personas electas podran ser cesadas por faltas reiteradas de asistencia no justificadas a las sesiones
convocadas a lo largo de un curso académico. La decision deberd ser tomada en la ultima sesion del
Consejo Escolar, por mayoria absoluta de los miembros, previa audiencia de la persona afectada. En este
caso, la vacante se cubrira por la lista de reserva, salvo que esté prevista una convocatoria de renovacion

parcial.

6.1.3. Comisiones

El Consejo Escolar de cada centro constituira cuantas comisiones de trabajo decida y en la forma que se
determine en las normas de organizacion y funcionamiento. Estas comisiones no tendran caracter
decisorio ni vinculante. Podran incorporarse a dichas comisiones, a criterio del Consejo Escolar, otros

miembros de la comunidad educativa
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6.1.3.1.La Comision de Gestion Econdémica

Estara integrada, al menos, por las personas titulares de la direccion y de la secretaria, un
representante del profesorado, un representante de los padres y madres y un representante del
alumnado, elegidos, en su caso, entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los sectores
respectivos.

La comision de gestion economica formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracién del
proyecto de gestidn y del presupuesto del centro docente.

Asimismo, analizara el desarrollo del proyecto de gestion, el cumplimiento del presupuesto aprobado,
y emitira un informe que se elevara para su conocimiento al Consejo Escolar. También emitira un
informe previo no vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo Escolar del presupuesto del centro y
de su ejecucion

6.1.3.2.La Comision de Igualdad

Para el impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres, se podra crear una comision de igualdad.

El Consejo Escolar podré decidir por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros, la
celebracion de algunas sesiones de caracter publico al objeto de dar a conocer el funcionamiento de
este drgano colegiado a la comunidad educativa y propiciar su vinculacion con el quehacer escolar. En
estas sesiones no se abordaran cuestiones que tengan caracter confidencial o que afecten al honor o
intimidad de las personas.

La Ley 1/2010 Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres, de 26 de febrero, (BOC 45 de 05/03/10),
en su articulo 16, establece la promocion de la igualdad de género en los centros educativos.

La Administracion educativa canaria garantizara la puesta en marcha de proyectos coeducativos en los
centros educativos que fomenten la construccion de las relaciones de mujeres y hombres sobre la
base de criterios de igualdad que ayuden a identificar y eliminar las situaciones de discriminacion y las
de violencia de género.

En el Reglamento Organico de los Centros se incluira una definicion de proyecto educativo que
promueva valores de igualdad, interculturalidad, prevencion y resoluciéon pacifica de conflictos
erradicando la violencia de las aulas.

La Administracién educativa canaria garantizard que todos los centros educativos cuenten con una
persona responsable de convivencia y coeducacion con formacién especifica, que impulse la

igualdad de género vy facilite un mayor conocimiento de los obstaculos y discriminaciones que
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dificultan la plena igualdad entre mujeres y hombres mediante actuaciones y actividades dirigidas a:
a) Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas facetas de la historia, la
ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.
b) Garantizar que el alumnado adquiera la formacién adecuada para fomentar su autonomia
personal y los conocimientos y habilidades para compartir responsabilidades domésticas, familiares
y de cuidado, y contribuir a eliminar comportamientos y actitudes sexistas.
c) Incorporar el aprendizaje de métodos no violentos para la resoluciéon de conflictos y de
modelos de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres, y visualizar ante el alumnado a los grupos de mujeres en situacion de multiple
discriminacion.
d) Fomentar la diversificacion profesional como forma de promover una eleccién académica y
profesional libre y como via de eliminacion progresiva de la segregaciéon ocupacional vertical y
horizontal.
e) Asesorar al profesorado en la puesta en préactica de actuaciones o proyectos de igualdad.
f) Promover el respeto a la libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o
agresion sexual.
La Administracién educativa, a través de programas, acciones o medidas de sensibilizacion con un
enfoque de género, abordara los contenidos relacionados con la educacion afectivo-sexual, las
relaciones de pareja, la prevencion de los embarazos no deseados y las enfermedades de transmision
sexual.
La Administracion educativa promoveréa la diversificacién en la eleccion de alumnos y alumnas hacia
carreras profesionales donde estén infrarrepresentados.
La Administracion educativa impulsaré la elaboracion de Planes de Igualdad en Educacion que
posibiliten la puesta en marcha de acciones para educar en igualdad, con la participacion de padres,
madres, profesorado y alumnado.
6.1.3.3.La Comision de Seguimiento del Sistema de Préstamo de Libros de Texto

La gestidn y supervision en cada centro del préstamo de libros estara a cargo de esta Comisién elegida
por el Consejo Escolar. La Comisién estard presidida por la Direccién del Centro o persona en quien
delegue y estara integrada, al menos, por los siguientes miembros, como vocales uno de los cuales
actuara como Secretario/a con voz y voto:

- Dos profesores/as.
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- Dos padres/madres de alumnado.

El Consejo Escolar de cada centro debera concretar las funciones de gestion y supervision de esta
Comision, en las que se incluiran como minimo las siguientes:

a) Establecer los procedimientos para hacer efectivo, al comienzo del curso escolar, el préstamo de los
libros de texto.

b) Concretar las normas de cuidado y conservacion de los materiales.
c) Determinar el procedimiento para la devolucion de los libros de texto al término del curso escolar.

d) Definir el procedimiento de revision de los libros. Para este fin los centros recibirén la colaboracion de

los padres del alumnado en la forma que se determine.

6.2. Claustro de profesores/as

(Titulo I, Capitulo I, Art. N° 20 y 21 del Decreto 81/2010)

El Claustro del profesorado es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del
centro, y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos y académicos del centro.

El Claustro sera presidido por la persona titular de la direccion del centro y estara integrado por la
totalidad del profesorado que preste servicio en dicho centro.

Los componentes de los equipos de orientacion educativa y psicopedagogicos de zona se integraran en
el Claustro del centro sede y podran participar, en su caso, en los claustros de los centros donde ejercen

su funcién, en los términos que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

6.2.1. Competencias del Claustro de Profesores

El Claustro del profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del
centro, de la programacion general anual y de las normas de organizacion y funcionamiento del centro
docente.

b) Establecer los criterios para la elaboraciéon de la concrecién de los curriculos, asi como de los
aspectos educativos de los proyectos y de la programacién general anual del centro docente.

c) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y los aspectos educativos de los proyectos y de la

65



programacion general anual; decidir sus posibles modificaciones, teniendo en cuenta lo establecido en el
proyecto educativo y en las evaluaciones realizadas; informar dicha programacion general anual y la
memoria final de curso antes de su presentacion al Consejo Escolar.

d) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacion dentro del marco
normativo, asi como el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, analizar y valorar la
evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de los resultados de las evaluaciones y
elevar informes al Consejo Escolar, con las propuestas de mejora.

e) Aprobar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion del alumnado dentro el marco normativo, asi como los criterios pedagdgicos para la
elaboracion de los horarios del alumnado y del profesorado.

f) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombres y mujeres y
la resolucidn pacifica de conflictos en el centro docente.

g) Conocer, en los términos que establezca el centro, la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicidn de sanciones y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

h) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la mejora del
rendimiento académico del alumnado, el control del abandono escolar temprano y la mejora de la
convivencia.

i) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente antes de su presentacion al
Consejo Escolar.

j) Analizar y valorar los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
k) Promover y aprobar iniciativas en el &mbito de la innovacion y de la formacion del profesorado del
centro.

) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados.

m) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro docente y participar en la seleccion del
director o de la directora en los términos establecidos en la normativa especifica de esta materia.

n) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno y, en su caso, con los
centros de trabajo.

fi) Conocer la situacion econdémica del centro docente y el desarrollo del proyecto de gestion.

0) Establecer propuestas que favorezcan la participacion de los servicios concurrentes, asi como
analizar y valorar la incidencia en el centro.

p) Promover iniciativas y actuaciones que propicien la participacion y relacién con los demés sectores de
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la comunidad educativa y sus organizaciones.

q) Conocer los proyectos anuales de formacion del profesorado del centro de acuerdo con la propuesta
de la comision de coordinacion pedagégica y la participacion del centro en las convocatorias de
formacion del profesorado e innovacién educativa.

r) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién educativa, sobre el
funcionamiento del centro docente y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre otros aspectos
relacionados con la calidad del mismo.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente

6.2.2. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores
1. El Claustro del profesorado se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la direccién del centro, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, seré preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del
mismo.
2. La asistencia a las sesiones del Claustro del profesorado es obligatoria para todos sus miembros.
3. El régimen juridico del Claustro se ajustara a lo establecido en el presente Reglamento y en su
normativa de desarrollo, y en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los dérganos
colegiados en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.
4. Para la valida constitucion del Claustro, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la presencia de las personas titulares de la direccion y de la
secretaria, 0 de quienes las sustituyan, y la de la mitad de sus miembros.
5. No podréa ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del Claustro y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.
6. Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple de los miembros presentes. Los miembros del
Claustro no podran abstenerse en las votaciones, por ser personal de la Administracién, aunque
podran formular su voto particular expresado por escrito con el sentido del voto y los motivos que lo

justifican.
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7. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL ALUMNADO, ASi COMO LOS PROCEDIMIENTOS Y
REQUISITOS DE JUSTIFICACION

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los

criterios generales de evaluacién y la propia evaluacién continua.

Se consideraran faltas injustificadas a clase las que no sean excusadas de forma escrita por el alumno

mayor de edad, o sus padres o representantes legales en caso de ser menor de edad.

Nunca seran faltas justificadas las actividades que se puedan realizar fuera del horario lectivo, por

ejemplo préacticas de conducir, compras, etc., ni las faltas por asuntos propios sin acreditar

documentalmente.

Las enfermedades cronicas de manifestaciones intermitentes seran comunicadas obligatoriamente al

tutor por la familia o el propio alumno, aportandose la documentacién necesaria.

7.1. Antecedentes legales de la inasistencia y absentismo escolar

El absentismo escolar sera objeto de control de conformidad con lo previsto en la normativa general de
aplicacion en esta materia. En especial seré de aplicacion lo regulado en la Ley Orgénica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor; en la Ley Territorial 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion

Integral del Menor.

7.2. Pérdida evaluacion continua

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y PCPI

Cuando la inasistencia reiterada de un alumno o una alumna impida la aplicaciéon de la evaluacion
continua, se emplearan sistemas de evaluacién alternativos que seran aprobados por la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, y que prestaran especial atencion a las caracteristicas del alumnado y a las
causas de la citada inasistencia.

BACHILLERATO y CICLOS FORMATIVOS

Cuando la inasistencia reiterada de un alumno o una alumna, por razones justificadas, impida la
aplicacion de la evaluacién continua, se emplearan sistemas de evaluacién alternativos que seran
aprobados por la Comisién de Coordinacién Pedagégica u 6rgano de coordinacion docente equivalente,
y que prestaran especial atencion a las caracteristicas del alumnado y a las causas de la citada

inasistencia.
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En el caso de que la inasistencia reiterada no sea debidamente justificada y el numero de faltas de
asistencia a una determinada materia implique la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua, el
alumno o alumna seré evaluado mediante una prueba final objetiva, cuyo contenido se basara en los
criterios de evaluacion de la materia correspondiente y que sera calificada en la evaluacién final
ordinaria.

El 15% de faltas de asistencia en una materia, sobre el total de horas lectivas del curso, supondra la
aplicacion de sistemas extraordinarios de evaluacion. Como consecuencia de ello se toma como

referencia los datos establecidos en la siguiente tabla:

HEEDCE 1h 2h 3h 4h 5h 6h 7h 8h 9h 10h
clase/semana
1° aviso 2faltas | 4faltas | 6faltas | 7 faltas 9 faltas | 11faltas | 12 faltas | 14 faltas | 16 faltas | 18 faltas
2° aviso 4 faltas | 8 faltas 12 faltas | 14 faltas | 18 faltas | 22 faltas | 24 faltas | 28 faltas | 32 faltas | 36 faltas
3% aviso 6 faltas 12 faltas | 18 faltas | 21 faltas | 27 faltas | 33 faltas | 36 faltas | 42 faltas | 48 faltas | 54 faltas

- Enlos mddulos del segundo curso del ciclo formativo de grado medio, el nimero de faltas a partir de las cuales
se activan los avisos se obtiene multiplicando por 0,7 los valores de referencia de esta tabla.

En ningun caso se contabilizara en el computo anterior una unica falta colectiva anual, siempre que en

ella participe mas de un 80% del alumnado del Centro.

Los alumnos que estén integrados en grupos distintos a su clase base por motivos de agrupamiento en

proyectos, medidas de atencién a la diversidad, etc., podrén ser integrados a su grupo origen si en

alguna reunion del Equipo Educativo se constatara que el alumno es absentista y por votacion de los

dos tercios de los asistentes

7.3. Procedimiento para la justificacion de faltas

Cuando un alumno falte al Centro, debe proceder a la justificacion de la falta en el plazo de tres dias
habiles. Para ello, retirard en la consejeria el impreso correspondiente que debera ser cumplimentado y
firmado por su padre, madre o tutor legal, y trasladado al tutor del grupo. Dicho impreso debera ser
acompafiado por los documentos que se estimen necesarios para justificar la falta: parte médico,
certificado,... En el supuesto de que el tutor no aceptara la justificacién, se lo comunicara al alumno o

alumna y requerira una nueva justificacion en el plazo de tres dias habiles.

Los profesores simplemente consignaran las faltas, sin detenerse a justificar ninguna de ellas, ya que la

justificacion de las faltas es responsabilidad del tutor.
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El tutor procedera a la justificacién informatica de las faltas de asistencia de sus tutorados por el

procedimiento que, al comienzo de cada afio, se explica a los profesores.

7.4. Control de faltas por parte del profesorado y el tutor

En todas las ensefianzas cada profesor debera llevar el control de las faltas de asistencia de sus
alumnos a sus clases por medio del uso de una unidad personal, de tal manera que al pasar lista, al
comienzo de la hora de clase, las faltas del alumnado ausente quedaran registradas en el
Sistema de Gestién Docente y en el programa Pincel Ekade. El control de asistencia también podra
realizarse directamente a través del sistema de control de faltas y anotaciones de Ekade web o movil
Ekade.

Este hecho se comunicara a los padres, madres o tutores, de aquellos alumnos/as menores de edad,
mediante sms, siempre que el centro disponga de cuota suficiente para realizar esta modalidad de
comunicacion con los padres.

1.5. El parte de aula

En todos los cursos se contard con la FICHA SEMANAL DEL GRUPO o PARTE DE AULA de
seguimiento de faltas, incidencias y anotaciones de interés, para tutores y resto de profesores del
equipo educativo. En esta ficha se anotara, ademas, el nombre de los alumnos que acuden a los

servicios. Esta ficha quedara bajo la custodia del delegado del grupo.

8. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN CASO DE
ACCIDENTES ESCOLARES

El procedimiento a seguir en la atencion de cualquier indisposicion o accidente que le ocurra a cualquier

alumno durante el desarrollo de cualquier actividad del Centro, involucra al equipo directivo, al profesorado

y al personal no docente, siendo los destinatarios los alumnos del centro.

8.1. Indisposicion o accidente de un alumno, de caracter leve, y que no requiere traslado a un
centro médico

En caso de que cualquier miembro de la comunidad educativa observe una indisposicién o accidente de

caracter leve de un alumno y que, en principio, no requiere traslado a un centro médico, se actuara de la

siguiente forma:
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1. Se pondra en conocimiento del profesorado de guardia y del equipo directivo. El profesorado de
guardia, previa comunicacion a cualquier miembro del equipo directivo, avisara a la familia para
informarle del incidente y solicitarle, si fuese necesario, que se persone en el centro.

2. Conforme a lo acordado con la familia, el profesorado de guardia o, en su ausencia, cualquier
miembro del equipo directivo, estaran pendientes de la evolucién del estado del alumno hasta que
la familia se persone en el Centro. En algunos casos se podria acordar con la familia el traslado
del alumno a su domicilio, utilizando siempre para dicho traslado un servicio publico.

3. El profesor/a de guardia, o persona que ha acompafiado al alumno accidentado
cumplimentara el documento de incidencia de accidentes, y se entregara en secretaria para su
archivo en el expediente del alumno. Tanto en el caso de que se traslade al alumno a su domicilio,
como si se presenta en el Centro su padre/madre o tutor para llevarselo, debe constar la firma de

éste en el Documento de Incidencias.

El profesor de guardia que inicie las gestiones para atender al alumno accidentado las continuara

hasta el cambio de guardia, y el profesor entrante las continuara y finalizara.

8.2. Indisposicion o accidente de un alumno que requiere traslado a un centro médico

En caso de que cualquier miembro de la comunidad educativa observe una indisposicién o accidente que

requiera traslado a un centro médico, se actuaré de la siguiente forma:

1.

Se pondréd en conocimiento del profesorado de guardia y del equipo directivo. El profesorado de
guardia, en coordinacién con el Jefe de Estudios, se hara cargo de hara cargo de las siguientes
gestiones.

En funcion de la gravedad, llamar al (0)112 y seguir sus instrucciones. Si la situacién es
menos grave, llamara al RADIOTAXI 928 812 710, para llevarlo al Centro de Salud de Santa Coloma o
al Centro de Salud de Valterra.

Avisar a la familia del alumno/a, informéandole de la situacién y del centro de salud o servicio de
urgencias hospitalarias al que se va a llevar.

Cumplimentar el parte de accidentes y el impreso del seguro escolar, disponibles en la carpeta que a
tal efecto se encuentra en la sala de guardia, (para los alumnos de 1°y 2° de la ESO se debe pedir en
secretaria una fotocopia de la Seg. Soc., no hay que rellenar el seguro escolar) esta documentacion es

para entregar en el centro médico.
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NORMAS DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO

5. Reflejar el incidente en el libro de guardia.

6. El profesor de guardia acompafiara al alumno/a y permanecera a su lado hasta que se hagan cargo
sus familiares.

7. El profesor acompafiante entregara la documentacion o informacion facilitada por el centro médico a la
Jefatura de Estudios.

8.3. Indisposicion o accidente laboral que requiere traslado a un centro médico

Cuando se estime que la lesidn sea grave, los profesores de guardia, 0 en su ausencia cualquier miembro

del equipo directivo, o cualquier profesor o personal no docente, contactara telefénicamente con el 112,

informando del estado del trabajador/a; si el servicio médico recomendara su traslado a un centro médico,

sera éste quien lo tramite.

En caso que se estime que la lesion no sea grave se trasladara a un Centro Médico en vehiculos privados

de cualquier miembro de la comunidad educativa o servicio publico de transporte.
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9. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES
DEL CENTRO

9.1. Utilizacién de servicios, dependencias y espacios

9.1.1. Servicios, dependencias o espacios de uso generalizado

El Instituto de Ensefianza Secundaria Arrecife define como servicios, dependencias o espacios de uso

generalizado por parte de la comunidad educativa los que, a continuacion se sefialan:

> Secretaria. Constituye el lugar del centro en el cual se desarrolla, fundamentalmente, la gestion
administrativa y toda la actividad que lleva consigo. Aunque el acceso al despacho de Secretaria
estd restringido al personal de administracién y servicios y al equipo directivo, la comunidad
educativa tiene acceso a los servicios que puede prestar la Secretaria (expedicion de
certificaciones, consultas, etc.) siempre que lo permitan las circunstancias del momento concreto y el
volumen de trabajo que en ella se esté llevando. En cualquier caso, el horario al publico de Secretaria
sera de 9:00 a 13:00 horas durante la mafiana, de lunes a viernes. Asimismo, la Secretaria facilitara a
toda la comunidad educativa cuanta informacion divulgativa y de interés general pueda llegar al
centro, para lo cual se hara uso de los correspondientes tablones de anuncios. En especial, dara
publicidad suficiente a la normativa y demas disposiciones publicadas oficialmente (BOE y BOC) que
puedan ser de aplicacién en el centro.

Toda la documentacion, certificaciones o reclamaciones, escritos, peticiones y otras gestiones que se
realicen se han de presentar o solicitar por escrito y duplicado, con el fin de darle el registro de entrada
correspondiente y proceder a su tramitacion.

Las certificaciones podran ser retiradas por los interesados, en la secretaria del centro, el siguiente dia
lectivo a la presentacion de su solicitud, salvo impedimento de Ultima hora que retrase su tramitacion.

> [Espacios abiertos (patios, zonas de jardines, etc.) y zonas comunes dentro del edificio
(cafeteria, pasillos, etc.). Las condiciones concretas de utilizacion serén las propias que la
naturaleza de cada uno de los mismos requiera y dependiendo de las caracteristicas concretas que
tengan, independientemente de que se usen durante la jornada escolar o fuera de ella. En todo
caso, el uso que se haga no perturbara el derecho de todos los miembros de la comunidad
educativa a desarrollar sus actividades o trabajo normalmente.

» Aulas generales. Para el desenvolvimiento cotidiano de la actividad educativa del alumnado

existiran las clases o aulas generales. Es deber de todos el adecuado uso de las mismas, asi como
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velar por su conservacion y limpieza. Durante los periodos en que no haya clase (horario lectivo,
recreos, etc.) las aulas permaneceran cerradas, circunstancia que, en todo caso, es responsabilidad
del ultimo profesor que haya hecho uso de dichas dependencias y del profesor de guardia.
9.1.2. Aulas o espacios especificos y talleres
Son aulas especificas aquellas dependencias o espacios (aulas de informatica, de idiomas, laboratorios,
talleres, etc.) destinados a ser utilizados por el alumnado bajo la supervision del profesor o los profesores
de la materia 0 mddulo profesional para cuya imparticion es necesaria la utilizacion de estos espacios
educativos especiales, por razén de la actividad educativa y curricular que en los mismos se desarrolla y
de los medios materiales (elementos de laboratorio, herramientas, aparatos, etc.) que alli son empleados.
Dadas las peculiaridades que como caracteristicas especificas diferencian a unos talleres,
laboratorios o aulas especificas de otros, cada uno de ellos tendra un régimen especifico de
funcionamiento y utilizacién establecido por el departamento didactico al que se asigna el citado espacio y

autorizado por la Direccion.

Un centro escolar no es sblo sus aulas, también ha de disponer de otras dependencias y espacios
comunes que desempefian un papel importante en la vida del centro y en las relaciones que alli se dan,
nos referimos a espacios especificos como laboratorios, biblioteca, aulas de idiomas o de musica, aulas de
recursos audiovisuales, aulas de informatica, espacios deportivos, de recreo, de reunion y de gestion, etc.
La adecuada disposicion de todos ellos representa una variable organizativa de la mayor importancia,

puesto que ello puede dificultar o favorecer la actividad general del centro.

Por ello, en el proceso de elaboracion de horarios de cada uno de los grupos quedaran fijadas las aulas
especificas que deban quedar vinculadas a la imparticién de determinadas materias; por ejemplo: el uso
de las aulas de informaticas para la imparticién de la materia de informética de 4° ESO y la materia de
Tecnologias de la comunicacién y la informacion en 2° Bachillerato. Asimismo, el horario también fijara
algunas sesiones en las aulas de recursos audiovisuales e informatica para determinadas profesores que
asi lo hayan solicitado de forma razonada para el cumplimiento de la programacion de la materia que

imparten.

Comoquiera que hay que arbitrar un procedimiento para que el uso de las aulas especificas (Aulas de
recursos audiovisuales, aula medusa, aula de informatica, aula de portatiles, Aulas clic.2.0, Biblioteca, etc)

se realice de un modo ordenado y equitativo, la direccién del centro publicard mensualmente una planilla,
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con la distribucién de sesiones libres en cada una de las aulas, para que el profesorado pueda disponer de

ellos, apuntandose en las celdas y sesiones disponibles.

9.2. La biblioteca

La biblioteca estd configurada tanto por la dependencia fisica de la sala de lectura, como por el fondo
bibliografico y demas material publicado (revistas que llegan al centro, periodicos, etc.) y puesto a
disposicion de la comunidad educativa para su consulta.

El horario de apertura de la biblioteca estara en funcion de la posibilidad de asignacién de horas al
profesorado, aunque se procuraré cubrir las siguientes franjas (09:50) a (12:10) horas, de lunes a viernes.
Tendra prioridad para el acceso a la sala de lectura y solicitud de préstamos de libros el alumnado del
centro, sin perjuicio de que también pueda hacer uso de la biblioteca cualquier otro miembro de la
comunidad educativa, previa autorizacion por la direccion del centro.

En cuanto a la regulacién de los préstamos, éstos podran ser de sala o exterior. La duracion del préstamo
exterior sera de un maximo de diez dias lectivos tanto para el alumnado como para el profesorado. La
renovacion del préstamo sera de cinco dias lectivos. El Equipo de Biblioteca, juntamente con la
Vicedireccion, establecera las normas concretas de régimen de préstamo, establecimiento de fichas,
identificacion de los prestatarios, etc. Tampoco se realizara el préstamo exterior de las publicaciones
periddicas.

Al no disponer de espacio para crear una hemeroteca, las publicaciones diarias se guardaran durante un
periodo limitado de tiempo y después se destruirdn o se entregaran a la entidad o persona que lo solicite
para su reciclado.

Seré considerada falta leve no entregar puntualmente los préstamos, puesto que deterioran la buena
marcha de este servicio. La reiteracion del mal uso de la biblioteca podré traer consigo la penalizacién con
dias de no préstamos.

Uso de los ordenadores de la biblioteca: los alumnos deberan informar al profesor encargado de la

biblioteca del uso que va a hacer del ordenador para que éste dé su permiso.
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10. NORMAS DE ORGANIZACION Y USO DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO

10.1.
10.1.1.

10.1.2.

Regulacién del funcionamiento de las Aulas de Informatica

Decalogo para los equipos informéticos

El profesor debe apuntar el n° de alumno y su n° de PC en el parte correspondiente, diariamente,
cada hora, debiendo los alumnos utilizar siempre el mismo PC.

El alumno debe observar el PC cada dia y comunicar al profesor cualquier anomalia, para que lo
apunte en el parte.

No desenchufar ningun cable.

No comer. No beber agua al lado de los PC.

Para guardar las actividades de cada alumno, en la carpeta del modulo del curso, cada
alumno crearé otra carpeta con su nombre y guardara dentro todas sus actividades.

Respetar las actividades de las carpetas de los compafieros y no borrarlas nunca.

Antes de imprimir, visualizar el documento en el monitor.

Decalogo para el aula de informatica
Comprobacion inicial del estado del aula:

- Orden de mobiliario y equipo informético

- Anotaciones en el libro de incidencias

- No intercambiar las sillas de los PC con las de los pupitres.
Encendido de ordenadores y registro de los alumnos:

- Encendemos ordenadores

- Iniciamos la sesién

- Registramos a los alumnos participantes
Explicacién de tareas, desarrollo de la clase, etc.
Vigilar las pantallas:

- Impedir programas no deseados

- Impedir paginas web no deseadas

- Impedir Messenger, Facebook, etc.

Finalizacién de la clase
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NORMAS DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO

- Apagado de los ordenadores

- Comprobacién final del estado del aula

10.2. Normas para el uso de la biblioteca

10.2.1. Por los profesores

1. Marcar el dia y hora en el “horario de actividades en biblioteca” (esta en el tabldn de la sala de
profesores)

2. Rellenar la ficha de “actividades a desarrollar en la biblioteca”.

10.2.2. Para todos los usuarios

10.2.2.1. Normas generales
Guardar silencio.

No tirar papeles al suelo.

Respetar el mobiliario y dejarlo ordenado.
Dejar los periodicos ordenados.

Los préstamos se realizaran en el horario de biblioteca.

2B o

El usuario que solicita el préstamo se hara responsable de devolver el material en la fecha que se
indica en la ficha de préstamo.
7. Se abstendran de:
a) Consumir alimentos y bebidas.
b) Mutilar el material, ya sea marcando, subrayando, arrancando paginas...
c) Uso de moviles.
d) Uso de los ordenadores para correos electronicos, chat, etc. €) Uso de aparatos
musicales.
8. Ficha de amonestacion verbal:
f) Falta leve.- Asistird durante una semana en la hora de recreo a ayudar en la
biblioteca.
g) Falta grave.- Automéaticamente sera expulsado y no podra utilizar la biblioteca el
resto del curso.
10.2.2.2. Normas de uso de los PCs
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NORMAS DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO

El tiempo maximo de conexion sera de veinte minutos. Si no hubiese lista de espera se podra
utilizar mas tiempo, estableciéndose un sistema de control donde se recogeran los datos de todos
los usuarios, asi como el tiempo que ha permanecido conectado.

También de registrara si los ordenadores se han utilizado para la realizacidn de trabajos, sin
necesidad de conexion a la red.

El uso de este recurso se limitara exclusivamente a la busqueda o consulta de informacién
destinada a trabajos relacionados con las materias que se imparten en el centro.

Los grupos tendran que reservar previamente y con la suficiente antelacion, las hora/s y los dia en
los que se vaya a hacer uso del servicio, de lo que se ocupara el profesor interesado.

El uso por parte del profesorado del centro de forma particular, se regira por las mismas normas,
teniendo siempre preferencia los grupos y los usuarios que hayan hecho reserva previa.

El personal de biblioteca velara por la correcta utilizacién de este servicio, orientando a los
usuarios y controlando para evitar el uso indebido del mismo.

En caso de que no se cumplan las normas citadas, se les podra sancionar con la pérdida del

derecho a usar este servicio en el futuro.
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NORMAS DE ORGANIZACION Y am
FUNCIONAMIENTO E

11. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA A IMPULSAR Y QUE SE DESARROLLARAN EN EL PLAN
DE CONVIVENCIA

El equipo directivo del centros, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por todos los
sectores de la comunidad educativa, elaborara su plan de convivencia que se incorporara al proyecto
educativo y debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Justificacion.
b) Principios y metas.
C

d

e) Normas de convivencia y su gestion.

)
) Diagnostico de la convivencia en el centro.
) Objetivos generales: priorizacidn y planificacion.
)

f) Estrategias para favorecer la convivencia.

g) Protocolos para la gestion de los conflictos.

h) Dinamizacién, difusién y evaluacién del plan.

i) Plan de formacion.
Al final de cada curso, se evaluara el plan, y en el siguiente se introducirén las modificaciones pertinentes
que se recogeran en la Programacion General Anual.
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12. LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS
PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE

12.1. Funciones del Profesorado de guardia

En el L.LE.S. Arrecife hemos optado por un modelo organizativo que permite contar con al menos dos
profesores de guardia en cada hora de clase (vigilantes de pasillo), y al menos cinco profesores de guardia
en la hora del recreo (guardia de recreo). Estos se distribuiran entre las guardia de patio (dos profesores),
de Biblioteca (1 profesor), de la Puerta de Acceso al Centro (1 profesor), del aula de sancion (1 profesor),
y uno en el Pabelldn. A esto hay que sumarle las guardias realizadas en el aula de convivencia, siempre
que haya disponibilidad horaria.

Las horas de guardia tienen la misma duracién que las de clase. El profesor de guardia no puede
abandonar el centro durante su guardia salvo en situacion de contingencia o imprevisto grave, dando

cuenta, en ese supuesto, de tal eventualidad al menos a un miembro del Equipo Directivo.

Las funciones de los profesores de guardia se realizaran segun lo dispuesto en el Decreto 81/2010, de 8
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los de los centros docentes publicos no
universitario, segun la Resolucién de 31 de julio de 2006, por la que se desarrollan las instrucciones
derivadas de la Orden de 28 de julio de 2006, por la que se aprueban las instrucciones de organizacién y
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria

12.1.1. Generales

a) Velar para que en el pasillo y en las aulas, en las que no esté el profesor, exista el ambiente
adecuado de silencio y orden que permitan desarrollar la actividad docente con un minimo grado
de aprovechamiento.

b) Preocuparse especialmente por el orden en los pasillos, de las entradas y salidas de las clases y,
en general, del comportamiento del alumnado fuera de clase, sin que esto suponga, en ningun
caso, inhibicion por parte de los demas profesores de este mismo cometido.

c) En horario de clase, el alumnado sélo podra transitar por los pasillos y los servicios si dispone de
la autorizacion expresa del profesor con el que tiene clase y por motivos suficientemente

justificados. Los alumnos sélo podrédn ir al servicio, previa autorizacién del profesor

correspondiente, en las horas segunda, tercera, quinta y sexta. El alumnado pedira la llave de los

bafios en la Conserjeria.
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d)

Realizar con el alumnado las medidas acordadas y aprobadas por el Consejo Escolar y el Claustro
en el caso de ausencias del profesorado.

En este sentido, ha de garantizar que el alumnado que no tenga clase por ausencia del profesor,
realice las actividades marcadas por el profesor ausente o, en caso de que éste no haya dejado
prevista actividad alguna, recurrir a los materiales elaborados por el departamento para tal
contingencia. Uno de los dos profesores de guardia permanecera dentro del aula con el grupo de
alumnos.

Cuidar de que las clases se inicien y finalicen puntualmente, durante la hora en que permanece de
guardia.

Dar parte de la puntualidad y asistencia del profesorado durante su hora de guardia, tanto en lo
referente a las actividades lectivas como a las no lectivas, utilizando adecuadamente el parte de
guardia establecido por la Jefatura de Estudios.

El resto de las incidencias, relativas a retraso o salidas anticipadas a actividades lectivas o
complementarias, a incidencias que hayan ocurrido en su hora de guardia: desalojos del centro,
interrupcion de alguna actividad programada, llamadas, actividades realizadas fuera del Centro,
salida de alumnos del Centro,... se haran constar en la cara posterior del parte de guardia.
Durante la hora de guardia dicho parte sera custodiado por el profesor de guardia. Al final de la

jornada escolar, el profesor de guardia de la sexta hora dejara el parte en el buzén de Jefatura de

Estudios.

En caso de necesidad de atencién médica al alumnado por indisposicion, accidente escolar u otra

causa, realizar las gestiones oportunas para hacerla efectiva, siguiendo el protocolo que se recoge
en estas normas.

Resolver en colaboracién con cualquier miembro del Equipo Directivo cuantas incidencias se
produzcan durante el turno de guardia que afecte a la zona adscrita a su guardia, dejando
constancia de ello en el parte de guardia.

En general, ejecutar cualquier accion que facilite el mejor funcionamiento del Centro.

Articular las medidas que se establezcan en las Normas de organizacién y Funcionamiento sobre

el alumnado que se retrasa o que falta injustificadamente a clase permaneciendo en dependencias
del centro. Es decir, conducir al alumno o alumna a su aula correspondiente y reflejara tal

incidencia en el apartado de observaciones de la hoja de guardia.
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h) Autorizar la salida del alumnado menor de edad cuando su padre, madre o tutor legal lo venga

a buscar al Centro. Se dejara constancia de tal incidencia en el documento de recogida de

alumnos que esta en conserjeria, haciendo constar los datos del alumno, la firma y el D.N.I. de la
persona que recoge al alumno. La persona que viene a buscar al alumno tendré que traer una
autorizacion firmada por el padre o la madre, si se trata de un familiar mayor de edad, identificarse
con su D.N.I. El conserje comprobara telefénicamente la autenticidad de la autorizacion.
Ningun alumno podra ser expulsado de clase salvo situaciones extremas que impidan el desarrollo de la
misma. En tales casos, el profesor de guardia dirigira al alumno ante algin miembro del equipo directivo
que, comunicara la incidencia a sus padres, y lo devolvera al aula, sin perjuicio de otras actuaciones
emanadas del plan de convivencia o medidas disciplinarias que se puedan tomar.
Los alumnos no seran trasladados al Equipo Directivo por cualquier contingencia, sélo en casos de
gravedad o aquellos en los que después de agotar la via conciliadora resulte necesario. Se recuerda que
en el seno del Plan de Convivencia del Centro, que forma parte de las Normas de Organizacion y

Funcionamiento, esta establecido el procedimiento para sancionar al alumno.

12.1.2. Guardia de recreo

El profesor de guardia del recreo velaré para que el alumnado disfrute de este tiempo de descanso en
las mejores condiciones de seguridad y de prevencion de las drogodependencias. Ademas, recogera la
llave de acceso al centro de la zona de Bachillerato, y una vez transcurridos los primeros quince minutos
cerrara dicha puerta, para impedir la entrada de alumnos al centro y a la entrada y salida indiscriminada de

la Biblioteca. Al finalizar su guardia, entregara la llave en conserjeria.

Funciones de Profesor de guardia de la Puerta de Acceso al Centro

El profesor recogeré en conserjeria la ficha con las fotografias y nombres de los alumnos que pueden salir
del centro en el recreo. Se velara porque el alumnado menor de edad, que no cuente con autorizacion, no
salga del centro.

Funciones del Profesor de Guardia de Biblioteca

Realizara las funciones de recogida y préstamo de libros, velara por el debido orden y silencio de la sala, y
controlara que los alumnos no entren y salgan continuamente. Por ello, se ha establecido la norma de

impedir que los alumnos accedan a la Biblioteca una vez transcurridos los primeros quince minutos.
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Ademas, se estara a disposicion de cualquier otra funcién derivada de las decisiones de los coordinadores
de Biblioteca, previa autorizacion del Equipo Directivo.

Funciones del Profesor del Aula de Sancion

En la sala de profesores se encuentra el Parte de alumnos para el aula de sancién. El profesor de guardia
lo recogerd, y comprobaréa si hay alumnos. En caso de que existan, estara pendiente de que realicen las
tareas marcadas por el profesor que los ha sancionado, cuya informacion aparece reflejada en el parte. No
debe permitir que los alumnos hablen o realicen actividades contrarias a las normas del centro, sobre todo
para dar significado a su presencia en el aula de sancion. Se permitirad que los alumnos salgan los ultimos
cinco minutos al patio a desayunar.

Funciones del profesor de guardia en el Patio de Recreo

Se encargara de controlar la zona de recreo, trasera de talleres y aparcamientos, para que este tiempo de
ocio se lleve a cabo con el orden debido y en condiciones de seguridad para el alumnado. Ademas,
también debera prestar especial atencion al posible consumo de sustancias prohibidas.

Funciones del Profesor del Pabellén en la hora de recreo

Recogeré en conserjeria la llave del Pabellén, entregara al alumno diferente material para el uso deportivo
del espacio (baldn de futbol, de baloncesto, raquetas de ping pong...), y vigilara que el acceso a los bafios
sea normalizado. Al finalizar su guardia comprobaré el buen estado de los bafios, recogera el material con

antelacion y cerrara el pabellon.

13. EL PROTOCOLO DE CONTROL DE ENTRADA, PERMANENCIA Y SALIDA DEL
ALUMNADO DEL CENTRO, ASi COMO DEL ACCESO DE LAS FAMILIAS O PERSONAS
AJENAS AL MISMO

13.1. Normas sobre la entrada, permanencia y salida del centro para el alumnado

13.1.1. Entrada

El alumnado matriculado en el centro tendra que acudir, a sus respectivas aulas, al inicio de la

actividad docente, en cada uno de los turnos, y con el tiempo suficiente para comenzar a la hora prevista.

Con respecto al control del alumnado al comienzo de la jornada (7:45 6 14:00 horas), lo hara el personal

de administracién y servicios en cada una de las puertas por las que se puede entrar, hasta la

incorporacion del profesorado de la primera hora lectiva.

Al inicio de la actividad lectiva, el alumnado podra acceder al centro desde las 07:45 hasta las 08:10. A
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partir de las 08:10 horas, el personal subalterno cerrara las puertas de acceso al instituto y no las volvera a
abrir hasta las 08:50 horas.

13.1.2. Permanencia

Para el alumnado matriculado en las ensefianzas de caracter presencial la asistencia es obligada. Todo/a
alumno/a menor de edad estard obligado a entrar al inicio de su jornada escolar y permanecer en el
Centro hasta la finalizacion de la misma.

Partiendo de que no existen horas libres, el profesor ausente es sustituido por el profesor de guardia,
debiendo permanecer el alumnado en su propia aula hasta la llegada de éste.

El alumnado que tenga matricula parcial sélo estara obligado a asistir a los mddulos o materias de los
que esté matriculado, pudiendo salir del centro en los periodos de inactividad y acceder al mismo en los

momentos en que debe asistir a clase.

13.1.3. Salida
= Latotalidad del alumnado podra salir del Instituto a la finalizacion de cada jornada escolar.
= Siun alumno se encontrara enfermo o se tuviese que ausentarse del Instituto y es menor de edad,
tendra que acudir su padre, madre o tutor/a al centro a recogerlo y cumplimentar el
correspondiente formulario de ausencias.
= Elalumnado mayor de edad podra salir en las siguientes circunstancias:

- Podrén salir y entrar al centro en la media hora de recreo si previamente muestra su DNI al
profesor/a de guardia de recreo o0 en su caso a un cargo directivo.

- Aquel que por causa debidamente justificada tenga que abandonar el centro podra hacerlo
siempre que se identifique y que aporte la documentacion necesaria que justifique tal
situacion, siendo valorado por el cargo directivo de guardia.

- Los alumnos con modulos o materias pendientes, que no asisten al resto por tenerlas
superadas de cursos pasados, podran salir del centro previa identificacion, para ello existira un
listado de los mismos en la puerta principal de acceso al centro que corrobore tal situacion.

= El alumnado menor de edad y mayor de dieciséis afios podré ser autorizado a salir del centro
en:

- Los periodos de recreo.

- Ultima o dltimas horas de la jornada escolar.
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- Periodos de mas de una hora por ausencia del profesor, cuando la planificacion de
sustituciones cortas no pueda cubrir tales ausencias.

- En jornada incompleta (alumnado de curso incompleto, matriculado en solo algunas
asignaturas del curso).

- Asistencia a consultas médicas, siempre que, respecto a los supuestos anteriores se cumplan
los siguientes requisitos.

Para hacer efectiva la autorizacion, en los casos descritos con anterioridad para el alumnado

menores de edad y mayores de dieciséis afios, sera preciso el cumplimiento de los siguientes

requisitos:

- Autorizacién de los padres o tutores de los que, siendo mayores de 16 afios, no hayan
alcanzado la mayoria de edad, expedida teniendo conocimiento de lo recogido respecto
de estas autorizaciones en las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro, asi
como del horario lectivo de su hijo o tutelado, y suscrita ante funcionario del Centro.

- Que en los supuestos de ausencia del profesor, la planificacion de sustituciones cortas no
pueda cubrirlo.

- Que exista un control diligente de salida y entrada que permita distinguir entre los
mayores de edad o menores autorizados del resto de los alumnos, asi como que les
permita controlar la entrada de los alumnos en el tiempo en el que el deber de control y

vigilancia vuelve a recaer en el centro.

13.2. Control de entrada de los familiares o personas ajenas al Centro
Los familiares o personas ajenas al centro no podran entrar al mismo, sin permiso expreso del Director 0 en

su caso del cargo directivo de guardia o profesor de guardia.

En todo caso, se tendran que identificarse e inscribirse en el registro, que para tal fin se establezca, y
que estard ubicado en la conserjeria de entrada, haciendo constar, fecha, hora, nombre y apellidos, n°

de D.N.l., asi como, el motivo de la visita.

Nunca podré transitar por el centro personas ajenas a €l si no estdn acompafadas por personal

adscrito al instituto.
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NORMAS DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO

Cuando se solicita una entrevista, por parte de los padres, madres o tutores legales, con el
profesorado o equipo directivo, el profesorado de guardia y el personal de administracién y servicios sera
quien busque a la persona requerida y le hara saber tal circunstancia, acudiendo éste a recibir a la
persona interesada y en los espacios establecidos para tal fin. Se podra solicitar que se identifiquen, en

caso de duda o desconocimiento de su identidad.

Estan autorizados/as a entrar en el centro los padres, madres o tutores legales en los dias y horas que se

les convoque a reuniones de tutorias o de entrega de notas.
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14. LA ORGANIZACION DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA RELACION DEL
CENTRO CON LAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO

El centro desarrollara alianzas de valor con empresas e instituciones, con otros centros, con nuestros

proveedores, con socios europeos y en general con toda organizacion con la que podamos establecer

una relacion que apoye nuestros objetivos de manera compatible con nuestros valores.

La organizacion de las distintas actuaciones tienen por objeto favorecer y propiciar el contacto con
cuantas administraciones, instituciones publicas o privadas y empresas del entorno del centro o que por el
caracter de su actividad puedan ser de interés para el mismo, a fin de establecer las vias formales o
informales de relacion precisas que permitan la mejor proyeccion y desarrollo del Proyecto Educativo del

Centro.

14.1. Coordinacién con los centros de la zona de influencia

Se realizan coordinaciones periddicas con los Centros de Primaria, tanto para el seguimiento de los
contenidos en las Programaciones como para la planificacion del curso siguiente, teniendo en
cuenta la informacién individualizada del alumnado que aportan los/as distintos tutores/as de los CEIP.
Esto se ha intensificado en los ultimos cursos debido a la implantacion del Proyecto Bilinglie y a las

medidas de apoyo y atencion a la diversidad, contempladas en el Plan de Atencion a la Diversidad.

Cada curso se planifica el calendario trimestral de reuniones entre los Departamentos de las areas
instrumentales (MAT, ING, LEN) con el profesorado de los Centros de Primaria Adscritos. En estas
reuniones se exponen las necesidades que se detectan en el alumnado que se incorpora a 1°ESO,

especialmente en conceptos y procedimientos tanto generales como particulares de cada area.

14.2. Coordinacion con otras instituciones
De manera destacada se establecen relaciones con otras instituciones buscando el mantenimiento de

acuerdos con los siguientes estamentos o entidades para las materias que al propio tiempo se detallan:

- Con Ayuntamiento de Arrecife (medidas de control y prevencidn del absentismo escolar,
proyectos compartidos de atencién integral a familias desfavorecidas, acciones de
interculturalidad, etc.).

- Con el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

- Administraciones publicas y empresas (formalizacién de instrumentos de colaboracién

en materia de formacién en centros de trabajo (FCT), de realizacién de modulos a través de
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ensefianzas parciales, etc.)

- Administraciones publicas en general. (Solicitud de ayudas y subvenciones, etc.).

15. LA ORGANIZACION GENERAL DE LA ATENCION A LOS PADRES Y MADRES EN
RELACION CON EL SEGUIMIENTO EDUCATIVO DEL ALUMNADO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 91, que establece las
funciones del profesorado, en su apartado h, establece que se tendra que dar “informacion periddica a
las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su

cooperacion en el mismo”

En el apartado de participacion en el funcionamiento y el gobierno de los centros, articulo 118,
principios generales, apartado 3, dice que “Las Administraciones educativas fomentaran, en el ambito de
su competencia, el ejercicio efectivo de la participacion de alumnado, profesorado, familias y

personal de administracién y servicios en los centros educativos.

Esto se concreta en el articulo 27 de la Orden de 28 de julio de 2006, (BOC n° 161 del 18/08/2006), por la
que se aprueban las instrucciones de organizaciéon y funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias,

que dice:

Se celebrara una reunién con las familias durante el mes de octubre, en la que seran informadas de
cuantos aspectos de planificacion docente puedan ser de interés y entre los que se incluiran, como minimo,
las materias y la distribucion horaria, los procedimientos y los criterios de evaluacion, los procedimientos
establecidos para el control de asistencia y el horario de visitas del profesorado. Igualmente se les orientara
respecto al trabajo que debe desarrollar el alumnado fuera del centro educativo y los materiales
escolares que utilizara, asi como las medidas educativas para el alumnado con necesidades educativas

especiales o que requieran medidas educativas complementarias.

Al menos después de cada sesion de evaluacion, se celebrara una reunion con los padres y las madres
en la que se entregaran los respectivos informes de evaluacién y la comunicacién especifica de cuantos

aspectos incidan de forma colectiva o individual en cada alumno y puedan resultar significativos para
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su proceso de aprendizaje. Sélo en caso de inasistencia de los padres a esas sesiones, se arbitraran

medidas para entregar dichos informes directamente a los alumnos.

Para la coordinacion y desarrollo del Plan de Accién Tutorial, los tutores de cada nivel celebraran
semanalmente reuniones con el Orientador. Igualmente se planificard la atencion semanal a los padres
y madres del alumnado, de forma individual o colectiva para posibilitar la informacion y el seguimiento

del proceso educativo del alumnado.

La dedicacion semanal asignada a los tutores contemplard un minimo de dos jornadas de tarde
mensualmente durante todo el curso, como norma general. En razén de las actividades que el
centro desarrolle a lo largo del curso, el director, oido el Consejo Escolar, decidira en qué meses puede
alterar esta frecuencia quincenal, manteniendo una dedicacién minima global de 12 sesiones, que se

celebraran a partir de las cinco de la tarde y de las cuales al menos cuatro tendran caracter colectivo.

El tutor citara al alumnado y/o a sus padres para informarles de cualquiera de estos u otros aspectos, en

aquellos casos en que el proceso de aprendizaje del mismo no se esté desarrollando de forma adecuada

Los padres y madres podran igualmente, a través del profesor tutor, solicitar un encuentro con los
restantes miembros del equipo educativo. Al término de la escolarizacion obligatoria y antes de la
finalizacion del periodo de preinscripcion para el curso siguiente, el tutor o tutora, previo

asesoramiento, en su caso del departamento de orientacion, formulara el consejo orientador.
Asi mismo se establecen otras vias o canales de comunicacion, entre las que se destacan:

Comunicacion inmediata, mediante sms o teléfono, de las faltas de asistencia de sus hijos/as, o cualquier

otra incidencia que requiera su conocimiento.

Reuniones trimestrales y horarios de atencion semanal por parte de los/as tutores/as, por parte del Equipo

Directivo, por parte del Departamento de Orientaciony con el profesorado.

Circulares y boletines informativos.

Uso de la agenda escolar como intercambio de informacion con las familias y seguimiento del alumnado.
Informacion y publicacion de distinta documentacion de interés a través de la pagina web del centro.

Posibilidad de envio de mensajes a los tutores o profesores, a través de la pagina web del centro, por parte

de los padres, madres o tutores.
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También podrén solicitar entrevista con algun cargo directivo 0 documentacion a secretaria.

Entre las distintas actividades programadas para fomentar la relacién y colaboraciéon con la familia,
sefialaremos la solicitud de colaboracion a la familia, en todas aquellas actividades organizadas por el

centro, dentro o fuera de él.

16. LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN LAS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO PARA GARANTIZAR QUE NO SE INTERRUMPA SU
FORMACION

16.1. Inasistencia del profesorado

La puntualidad y asistencia a las clases y actividades complementarias seran controladas por la Jefatura

de Estudios mediante el procedimiento que la Direccidn del centro estime mas adecuado, dejando siempre

constancia documental de la asistencia diaria del profesorado. El registro de las incidencias se hara de tal
forma que permita su archivo sin que sea posible modificar lo que en él se consigne.

Cualquier ausencia del profesorado debera ser justificada siempre por escrito. La Direccién estimaréd o no

la justificacion de los motivos alegados. En los casos en que la necesidad de disfrutar algin permiso (por

ejemplo enfermedad grave de familiar, fallecimiento o similar) o deber inexcusable, entendido como aquel

cuyo cumplimiento no puede eludirse o cuyo incumplimiento hace incurrir en responsabilidad civil, penal o

administrativa, surja de forma inesperada y el permiso no pueda solicitarse previamente, la persona

afectada lo pondra en conocimiento de la Direccion con la mayor brevedad posible. Tan pronto como se
reincorpore al centro, comunicard por escrito el tiempo empleado y la causa que ha motivado su

ausencia.

Las ausencias y faltas de puntualidad en las que la persona alegue causas de enfermedad o incapacidad
transitoria para el servicio, se pondran en conocimiento de manera inmediata a la Direccién o Jefatura de
Estudios del centro. La Direcciéon podra solicitar, de la Inspeccion Médica correspondiente, tanto la

valoracién de la causa determinante de la baja, como su duracion estimada.
Las faltas injustificadas de asistencia o puntualidad, sin perjuicio de que puedan constituir falta disciplinaria,

entrafiaran una deduccidn proporcional de las retribuciones. A estos efectos, si en el plazo de tres dias de

haberse cometido una falta de asistencia o puntualidad no constase en el Registro de Entrada del centro
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justificacion escrita de ésta o, en caso de haberse presentado, si la Direccién del centro no la estimase
suficiente, requerird a la persona interesada dentro de los cinco dias siguientes para que la justifique
debidamente, dandole, para ello, un plazo de tres dias, iniciandose con este tramite de audiencia, en su
caso, el correspondiente procedimiento disciplinario. Tal requerimiento debera constar en el Registro de
Salida del centro. La Direccion del centro, sobre la base de la documentacién justificativa aportada, podra
dictar Resolucién sancionadora, dentro del plazo de 1 mes desde la comision de la falta. Se registrara en

un libro de registro de Resoluciones del centro docente, que se habilitara al efecto.

La Direccion del centro enviara a la Direccién Territorial de Educacion en el plazo maximo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que se notificd, original o copia compulsada de la
Resolucién sancionadora y, en su caso, copia compulsada del Acta de notificacién para que se proceda a
la deduccion de haberes y a la anotacién de la sancién en el registro de personal. Todo el expediente

disciplinario deberé archivarse en el centro docente.

La totalidad de las incidencias recogidas en los partes diarios de asistencia, incluidas las relacionadas con
el trabajador o trabajadora social con atencion de periodicidad fija al centro y con el orientador o la
orientadora del EOEP de zona, se resumira en el parte mensual. La direcciéon del centro ordenara la
exposicion de los datos estadisticos del citado parte, en la sala de profesores, sin que consten nombres y
apellidos de los docentes, garantizando con ello la proteccién de datos de caracter personal. El parte
mensual se expondra durante cinco dias lectivos en la primera quincena de cada mes. La exposicion del
parte no reabre ningun plazo de reclamacién, con independencia de las observaciones y correcciones que

procedan hacerse de oficio por el director del centro o por la inspeccion de educacion.

El parte mensual de faltas, una vez finalizado el periodo de exposicién e introducidas, en su caso, las
modificaciones a las que hubiere lugar, sera enviado por los centros a la Direccion Territorial de Educacién
correspondiente, utilizando las aplicaciones informaticas puestas a su disposicién para el intercambio de
informacién con los distintos Centros Directivos y Servicios de la Consejeria, antes del dia 15 de cada
mes. La Inspeccién de Educacion, a través del correspondiente Inspector de Zona, lo visara por el

procedimiento informatico establecido.

Ausencias por enfermedad o accidente laboral. El docente deberd justificar en todo momento cualquier
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ausencia del centro. Cuando ésta se produzca como consecuencia de enfermedad o indisposicion por un
periodo no superior a tres dias naturales, y no constituya baja médica, debera acreditarla
documentalmente mediante la presentacion de parte de asistencia a la consulta médica, en el que debera
constar la recomendacion de reposo durante los dias de ausencia por el facultativo, en su caso. En el
caso de consulta médica que no dé lugar a la expedicion del parte de baja por enfermedad, la persona
afectada solicitara comprobante de asistencia a la consulta, a los fines de justificar la ausencia o el retraso
habidos.

En cualquier caso, a partir de la cuarta ausencia no superior a tres dias naturales a lo largo del mismo
curso escolar, la Direccion del centro exigira al docente que presente un informe de la Inspeccion Médica

que justifique tales ausencias

Las situaciones de Incapacidad Temporal (IT), se han de justificar en todos los casos con la baja
facultativa autorizada -MUFACE o Seguridad Social. El parte de baja debera presentarse en el centro

docente de destino, inexcusablemente, en los plazos que a continuacién se indican:

El parte inicial de baja deberéa ser entregado no mas tarde del cuarto dia habil desde la fecha de inicio de
la situacion, sin perjuicio de su obligaciéon de comunicar de forma inmediata al centro en que presta sus
servicios las circunstancias que impiden su presencia en el puesto de trabajo. La fecha de inicio del parte
de baja deberd coincidir con el primer dia de ausencia. Este deberd estar convenientemente
cumplimentado por el facultativo correspondiente, en el que se deberd consignar de manera explicita la
descripcion del diagndstico mediante el codigo estandarizado y duracion probable del proceso patolégico.

— Los partes de prérroga deberan ser entregados en el plazo maximo de tres dias habiles desde la

fecha de su expedicion.
— El parte de alta médica debera ser entregado antes de la finalizacion del dia habil siguiente al de

su expedicion.
El personal sometido al Régimen de Mutualidad de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE) en- tendera
confirmada la baja expedida por el facultativo una vez dictada la Resolucion de la Direccion Territorial por

la que se conceda la correspondiente licencia por enfermedad al interesado o a la interesada.

Los partes de baja sucesivos se presentardn cada quince dias si se pertenece a MUFACE o
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semanalmente en el caso de Seguridad Social.

Si se da la circunstancia de que el siguiente dia habil de la expedicion de los partes de baja, de
confirmacion o de alta médica sea lectivo, debera ser entregado en el centro docente de destino, en caso
de no poder entregar en mano el documento original, éste se debera remitir via fax, guardando prueba del

envio para acreditar el cumplimiento de la obligacion.

En los casos en que el centro docente se encuentre cerrado por no ser un dia lectivo, se remitira via fax el
parte de baja, el de confirmacion o el de alta médica, a las respectivas Inspecciones Médicas de las
Direcciones Territoriales de Educacion guardando prueba del envio para acreditar el cumplimiento de la

obligacion.

En los periodos no lectivos de Navidad, Carnavales, Semana Santa o vacaciones de verano, los partes
médicos se presentaran obligatoriamente en los registros oficiales de las Direcciones Territoriales de

Educacion o Insulares.

La Direccién del centro, o en su caso la Direccion Territorial de Educacion o Direccién Insular
correspondiente, debera introducir el contenido del parte de baja, confirmacién o alta en el sistema
informatico en el mismo dia de su presentacion por el o la docente. El dato que es necesario grabar en la

aplicacion informatica es la fecha del parte médico.

Con el fin de agilizar la gestion de sustituciones y evitar demoras en el pago de la némina del profesorado,
el parte inicial y los de confirmacién de baja seran remitidos por la Secretaria del centro, via fax, al
Servicio de Inspeccion Médica, en el mismo dia de su presentacidn, y se introducira telematicamente en el
apartado de licencias del frontal de direccién. La Direccion del centro podra solicitar de la Inspeccidn

Médica la comprobacion de la baja médica asi como su duracién estimada.

Al finalizar el periodo de baja, el docente deberé obligatoriamente presentar el parte de alta e incorporarse
a su centro de destino en las 24 horas siguientes. En caso de no ser un dia lectivo se incorporara en el
primer dia lectivo siguiente. La Secretaria del centro enviara el parte de alta por fax al Servicio de

Inspeccion Médica, en el mismo dia de incorporacion; igualmente remitira por correo ordinario el parte de
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alta y el certificado de incorporacion a la Direccién Territorial correspondiente.

La Direccion del centro observara que la fecha del alta médica coincida con la de la finalizacién de la
licencia por enfermedad concedida por la Direccién Territorial competente, de no ser asi, deberan ponerlo

en su conocimiento.

En los periodos de Navidad, Carnavales, Semana Santa o vacaciones de verano, el parte de alta se
presentara obligatoriamente antes de la finalizacion del dia habil siguiente al de su expedicién, en los
registros oficiales de las Direcciones Territoriales o Insulares, pudiendo solicitar ante estos centros

directivos los certificados de incorporacion.

Cuando se trate de accidente laboral, ademas del parte de baja correspondiente mediante la tramitacidn
expuesta anteriormente, en el que se especificarad el motivo de la baja, “accidente”, se adjuntara, en
todo caso, informe-certificado de la Direccién del centro sobre el accidente, en el modelo que se encuentra

en la aplicacion PINCEL, instalada en todos los centros educativos.

La Direccion del centro comunicaré a las Direcciones Territoriales el retraso o falta de entrega de los
partes de confirmacion de la baja. De producirse el alta médica por los Servicios de Inspeccion Médica,
ésta sera comunicada de inmediato al centro educativo correspondiente que debera con- firmar la
incorporacion del o la docente al dia siguiente lectivo, debiendo notificarse a las Direcciones Territoriales
de Educacion el retraso o la no incorporacion, si fuese el caso, a los efectos disciplinarios a que pudiera

dar lugar.

Se recuerda a los docentes que la falta o retraso en la comunicaciéon de los partes de baja, de
confirmacion de la baja o de alta, podra constituir falta disciplinaria por incumplimiento de un deber, sin
perjuicio de que la falta de asistencia injustificada pueda entrafiar una deduccion proporcional de

retribuciones.
Otros motivos de ausencias. En cuanto a otro motivos de ausencias, se estard a lo que dispone la

Resolucion de 1 de agosto de 2006, de la Direccion General de Personal, por la que se determina el

periodo vacacional y régimen de permisos y licencias del personal docente no universitario al servicio de

94



la Administracién educativa en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.° 165 de 24 de

agosto). En estos casos, se procedera como se sefiala a continuacion:

a)

En el supuesto de solicitud de permisos y licencias, el centro remitira a la Direccion Territorial
correspondiente la solicitud de permisos y licencias debidamente cumplimentada, segun
proceda, mediante el impreso establecido, con la antelacién que se establezca
normativamente, para cada tipo de permiso, al inicio del disfrute de la licencia. Dicha solicitud
se adelantard de por la aplicacion de permisos y licencias o por fax o, en su caso, correo
electrénico con la firma electrénica reconocida del Director o la Directora.

Cuando se trate de prérroga, confirmacién o continuidad en la licencia o permiso, la Direccion
del centro afectado enviard a su Direccidn Territorial el impreso normalizado debidamente
cumplimentado, con la misma antelacién que la prevista normativamente para la solicitud
inicial.

Las solicitudes que supongan modificacion en la situacion administrativa (excedencias,
jubilaciones, comisiones de servicios, cargos electos, liberaciones sindicales, etc.) deberan
tramitarse por via de urgencia a la Direccion General de Personal con una antelacion minima
de quince dias naturales a la fecha en que deba causar efectos dicha modificacion.

Por la via de urgencia se procedera también a la comunicacion del fallecimiento de un o una

docente, en cuanto se tenga conocimiento.

16.1.1. Inasistencias previstas

Cuando un profesor o profesora tiene previsto faltar a determinadas horas de clase debera actuar de la
siguiente forma:
a) Solicitar el permiso en el modelo establecido dirigido a la direccion del Centro presentandolo

en Secretaria para darle registro de entrada.

b) Debe preparar actividades de su asignatura/materia/médulo para de todos aquellos grupos en

los que vaya a faltar.

c) Ese material debe entregarlo en mano a los/as profesores o profesoras que estaran de

guardia en las zonas donde deba recibir clase esos grupos. Si por algun motivo especial no se

pudiera contactar con el profesorado de guardia, la documentacion se entregaré en Jefatura de

Estudios, que se la hara llegar al
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profesor/a que sustituira.

d) Las actividades realizadas las recogera el profesor titular de la asignatura después de su
incorporacién al centro.

e) Entregar en la direccion del Centro el documento justificativo de la ausencia. Si no se

entregara el mismo la falta se considerara injustificada.

16.1.2. Inasistencias imprevistas
Cuando un profesor o profesora tiene que faltar de forma imprevista a determinadas horas de

clase debera actuar de la siguiente forma:

a) Comunicarse con el Centro, contactando con el cargo directivo de
guardia, o en su caso con algun otro de ellos, con la suficiente
+antelacién a su primera hora de clase de tal forma que se pueda

organizar su sustitucion.

b) Ellla profesor/a de guardia se ocupard del grupo, asignandole alguna

tarea o desarrollando labors de vigilancia en el grupo.

c) El profesor o la profesora al incorporase deberd cumplimentar el
modelo establecido para la justificacién de la falta ante la direccion
del Centro junto al documento justificativo de la ausencia. Si no se

entregara el mismo la falta se considerara injustificada

16.1.3. Procedimientos y plazos para la justificacién de faltas del profesorado

Las faltas de asistencia y puntualidad deben justificarse antes del cuarto dia de haberse producido ésta,
debiendo constar en el registro de entrada del centro, la no justificacion en el plazo sefialado sera objeto
de apercibimiento por parte de la Direccion del centro. No obstante, de no haberse producido o si la
Direccion del centro no la estimase suficiente, requerira a la persona interesada dentro de los cinco dias
siguientes para que la justifique debidamente, dandole, para ello, un plazo de tres dias, inicidndose con
este trdmite de audiencia, en su caso, el correspondiente procedimiento disciplinario. Tal requerimiento
debera constar en el registro de salida del centro. La Direccidn, sobre la base de la documentacion

justificativa aportada, podra dictar Resolucién sancionadora, dentro del plazo de un mes desde la comisién
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de la falta de asistencia o puntualidad. Esta se registrara en el libro de Resoluciones del centro. Contra las
resoluciones sancionadoras podra interponerse recurso de alzada o reclamacion previa en los términos
previstos en el apartado 5 del articulo 5 del Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la
funcion directiva en los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Comunidad

Auténoma de Canarias

16.2. Plan de sustituciones de corta duracion

Teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 2 del articulo 41 del Decreto 81/2010 de 8 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los centros publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC 143 22/07/10), los centros educativos deberan los procedimientos para la
atencion del alumnado en las ausencias del profesorado para garantizar que no se interrumpa su
formacion. A estos efectos, y teniendo en cuenta que las horas que no sean de docencia directa estaran
supeditadas al plan de sustituciones, los centros elaboraran un plan de sustituciones de corta duracién
destinado a la prevision y posterior atencién de situaciones en las que hay méas profesorado ausente que
de guardia. Este plan incluira la relacién de profesorado disponible en cada sesion sin horas de docencia
directa atendiendo al orden de prioridad que establezca la jefatura de estudios, entre las horas
complementarias, las horas complementarias que se computan como lectivas y las horas lectivas sin

asignacion directa.

Se atendera prioritariamente a los grupos de la ESO y Programas de Cualificacion Profesional Inicial. A
estos efectos, los departamentos de coordinacion didactica elaboraran propuestas de actividades
interdisciplinares que favorezcan la adquisicién de las competencias basicas, priorizando aquellas
encaminadas a mejorar la competencia en comunicacién linglisticas del alumnado, y puedan ser
aplicadas por profesorado de cualquier especialidad docente y que estarén depositadas en la Sala de

Profesores.

- ElI'Plan de Sustituciones de corta duracion (PS) se activara cada vez que, en cada sesion de clase, el
numero de profesores ausentes supere al numero de profesores de guardia.
- El cuadro de rotaciones del PS recoge la relacion de profesores con horas de permanencia

obligatoria, lectivas o complementarias, que no son consideradas de docencia directa, salvo las horas
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que los tutores dedican a la atencion a familias, una hora de las dedicadas al desempefio de la
Jefatura de Departamento, una hora de las dedicadas a la actividad tutorial.

Al inicio de cada sesion de clase, los cuatro primeros profesores disponibles en la rotacion se deberan
presentar en la sala de profesores, debiendo incorporarse a la guardia siempre que el numero de
profesores ausentes sea superior al nimero de profesores de guardia presentes. La incorporacion se
realizara segun el orden dispuesto en la rotacién y en nimero suficiente hasta completar el nimero de
ausencias del profesorado. Las sustituciones se cubrirdn en todas las etapas y estudios que se
imparten en el centro, priorizando ESO, PCPI y Aula Enclave que, en todo caso, han de estar
atendidas sin excepcion, aunque haya que recurrir a mas profesores del plan de sustituciones. Cuando
con los cuatro profesores del plan de sustituciones y los dos profesores de guardia no se pueda
completar la sustitucién de algun grupo de bachillerato o del ciclo formativo, el grupo o grupos de estas
etapas educativas quedaran en el aula realizando tareas bajo la vigilancia itinerante, no permanente
en el aula, de uno de los profesores de guardia

En el parte de guardia se dejard constancia de qué grupo se hace cargo cada profesor, tanto los
profesores procedentes del PS como los profesores titulares de la guardia.

El profesor de guardia marcara la fecha de incorporacion a la guardia en las casillas del cuadro de
rotaciones que se corresponde con el profesorado que se incorpora a la guardia proveniente del PS.
La disponibilidad del profesorado del PS para cada sesion de clase vendra determinada a partir del
ultimo profesor con fecha marcada y validada por el jefe de estudios en el cuadro de rotaciones.

Si un profesor del PS esta participando en alguna actividad complementaria o extraescolar en el
momento en que debe realizar una suplencia en el PS, se consignara la fecha en el cuadro de

rotaciones, incorporandose el siguiente profesor.
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- Desde que se complete las primeras quince lineas de una rotacién se sustituira el cuadro completo,

respetando los turnos que ya se han cumplido.

17. NORMAS DEL USO DEL TELEFONO MOVIL O INSTRUMENTO QUE SEA CAPAZ DE
GRABAR IMAGENES O AUDIO

En una sociedad cambiante, donde el desarrollo de las nuevas tecnologias nos sorprende dia a dia se tiene
que regular su uso. En este sentido, en el articulo 64 del Decreto 114/2011 se establecen las
conductas contrarias a la convivencia de caracter grave y dice en el apartado f) “La grabacién,
publicidad o difusion no autorizada de imagenes de los miembros de la comunidad educativa, cuando ello
resulte contrario al derecho a su intimidad, y no constituya una conducta que perjudica gravemente la
convivencia tipificada en el apartado j) del articulo 64 “Cada centro educativo, en el ejercicio de su
autonomia, desarrollara las conductas contrarias a la convivencia de caracter grave tipificadas en este

articulo”.

En el articulo 64 establece las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro
docente: apartado j) dice “La grabacién, publicidad o difusion no autorizada de imégenes de los

miembros de la comunidad educativa, en el caso de agresiones o conductas inapropiadas”

Por ello, el centro actuard en cumplimiento de los articulos citados del Decreto 1114/2011 y, en cualquier

caso, no se permite el uso del teléfono movil en los edificios docentes, denetro del horario lectivo.

18. NORMAS DE ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Tienen CARACTER DE COMPLEMENTARIAS aquellas actividades didacticas que se realizan con el
alumnado en horario lectivo (aunque ocasionalmente, y por causa justificada, puedan extenderse mas
alld del horario lectivo). Forman parte de la programacion, y tienen caracter diferenciado por el momento,

espacio o recursos que utilizan (visitas, trabajo de campos, viajes de estudios, conmemoraciones y
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similares). Por este motivo, seran evaluables y su asistencia es obligatoria considerandose,
considerandose falta grave la inasistencia injustificada a la misma. No obstante, un alumno/a podra ser
excluido de la participacion en la actividad por motivos disciplinarios.

Por este motivo, ninglin alumno o alumna dejara de asistir a las actividades complementarias por no poder
aportar la cuota de la actividad. En este caso el Departamento de actividades complementarias y
extraescolares abonara el importe de su presupuesto y solicitara un Informe Social a la Trabajadora Social
del E.O.P. de zona.

Las actividades complementarias tendran caracter voluntario para el profesorado. Su realizacion sera
obligatoria para el profesorado que la programé, una vez hayan sido aprobadas por el Consejo Escolar. La
negativa de uno o varios profesores no impedira la realizacién de cualquier actividad incluida en la P.G.A.
y aprobada por el Consejo Escolar.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Tienen CARACTER DE EXTRAESCOLARES aquellas que, siendo organizadas por el centro y figurando
en la programacion general anual, aprobada por el consejo escolar, se realicen fuera del horario lectivo
(aunque ocasionalmente, y por causa justificada, podran ocupar parte del horario lectivo)

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para el alumnado del centro, y en ningun caso,
formarén parte del proceso de evaluacién. Todo el alumnado tiene derecho a participar en las
actividades extraescolares. No obstante, un alumno/a podra ser excluido de la participacion en la
actividad por motivos disciplinarios.

Las actividades extraescolares deben orientarse a potenciar la apertura del centro a su entorno, la
participacion de todos los sectores de la comunidad escolar y la relacién con otros centros educativos, al
objeto de un mejor aprovechamiento de los recursos y las instalaciones.

Las actividades extraescolares, debidamente argumentadas, pueden ser propuestas al Consejo Escolar
para su aprobacion por cualquier 6rgano o miembro de la comunidad educativa: departamentos didacticos,
equipos educativos, profesorado, asociaciones del alumnado, personal de administracion y servicios,

corporaciones locales, instituciones, empresas, organizaciones, etc.
Criterios y procedimiento para la realizacion de actividades. Aspectos generales

A)  Los departamentos didacticos incluiran en sus Programaciones Anuales las lineas basicas de

las actividades complementaras o extraescolares que llevaran a cabo a lo largo del curso que
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incluirdn una temporalizacion lo mas ajustada posible de aquellas actividades cuya fecha pueda preverse.
Esta programaciéon serd remitida en el menor plazo posible al Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

B) Toda actividad complementaria o extraescolar se sometera a la autorizacion previa del
Consejo Escolar, no obstante, el Consejo Escolar podra emitir una resolucién de autorizacién para todas
aquellas actividades complementarias que se realicen en las cercanias del centro y no impliquen
peligro para los alumnos y alumnas. Para ello, los promotores de la actividad (departamentos didacticos,
equipos educativos, profesorado, asociaciones del alumnado, personal de administracion y servicios,
corporaciones locales, instituciones, empresas, organizaciones, etc.) presentaran una planificacién de la
misma (ver ANEXO [). Asimismo, el Consejo Escolar podra aprobar directrices para que,
excepcionalmente, el Equipo Directivo autorice una actividad, imprevista en la P.G.A., que por su
temporalizacién no pueda comunicarse previamente al mismo. En este caso, el Equipo Directivo informara
al Consejo Escolar en el menor plazo posible.

C) Cada trimestre se procedera a una actualizacion de las propuestas de actividades
complementarias y extraescolares por parte de los Departamentos.

D) Las actividades complementarias y extraescolares que por cualquier motivo no puedan ser incluidas
ni en las programaciones ni en las revisiones trimestrales, quedaran supeditadas a una posterior
valoracién entre el departamento de actividades complementadas y extraescolares y el departamento que
la propone.

E) Con el fin de valorar y evaluar la actividad complementaria o extraescolar, el profesor o profesora
responsable elaborara una memoria, (VER ANEXO IIl) sefialando si se han cumplido los objetivos
propuestos, reflejando ademas cualquier aspecto a tener en cuenta en posteriores actividades. Las
referidas memorias se incluiran en la Memoria Final de curso de los departamentos y en la Memoria del
Departamento de Actividades Complementarias.

F)  Las actividades encaminadas a la integracion del alumnado en su grupo, por su propia
definicion, han de realizarse antes del 31 de Enero de cada curso.

G) Para las actividades complementarias y extraescolares que impliquen la salida del alumnado fuera

del centro, se establecera la siguiente ratio:

- Para el alumno de educacion secundaria, el nimero de alumnos/as por acompafante no sera
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superior a veinte.
- No obstante lo anterior, cuando las circunstancias lo aconsejen por la naturaleza de la actividad o

por la condicion de los participantes, el Consejo Escolar podré sefialar ratios inferiores.

H)  Se llevara el seguimiento detallado del numero de actividades y salidas de grupos u profesorado.
Con el objeto de no alterar la organizacion interna del Centro se recomienda no concentrar en excesos las
salidas en un determinado grupo o profesor/a.

l) El profesorado que salga a realizar una actividad complementaria o extraescolar o, en su defecto, el
departamento al que pertenezca se encargara de elaborar actividades didacticas para el alumnado que se
queda en el centro.

J)  Cuando se realice una actividad fuera del Centro, el profesorado de guardia dejara constancia en el
libro de guardia el profesorado y los grupos que salen. Asimismo, con varios dias de antelacion figurara la
actividad en el tablén de anuncios del Departamento de Actividades Extraescolares para que el
profesorado esté informado de la misma.

K)  Cualquier actividad que exija la salida del alumnado menor de edad del centro debera ser
comunicada y autorizada por escrito por el padre o madre del alumno/a. A tal efecto se solicitara en el
Departamento. de Act. Extraescolares y Complementarias el impreso correspondiente (ANEXO 11), en el
que constara la denominacién de la actividad, los objetivos que se pretenden alcanzar, fecha, horario,
precio, departamento y profesor/a responsable, ... y la autorizacién o no de la actividad por parte del
padre, madre o tutor/a legal.

L)  El profesor o profesora organizador de la actividad complementada o extraescolar responderd, en
nombre del centro, ante cualquier contratiempo o incidencia que pudiera producirse en el transcurso de la
misma.

M) Toda actividad complementaria o extraescolar estara supeditada, desde el punto de vista
economico, a los presupuestos existentes y a la distribucién de la partida presupuestaria realiza por el
Departamento.

N) Los alumnos que, por la circunstancia que sea, decidan no participar en una actividad
extraescolar, habiendo sido incluidos en la relacion nominal previa de participantes en la misma, tendran
que comunicar al coordinador tal extremo con al menos tres dias de antelacion a la celebracion de la
actividad cuando ésta sea de un dia o0 una jornada escolar y, al menos con ocho dias de antelacién ,
cuando la actividad tenga una duracién de méas de un dia e implique pernoctar fuera del hogar familiar.

O) El profesorado que queda en el centro se hara cargo de los grupos que, a una determinada
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hora lectiva de la jornada escolar, quedan desatendidos porque el profesor o profesora que tendria
que hacerse cargo de estos alumnos esta participando en una actividad complementaria o
extraescolar. En este sentido, corresponde hacerse cargo de estos alumnos a aquellos profesores o
profesoras que quedan en el centro libres de actividad y, a esa hora, tienen consignado en su
horario personal una hora lectiva para el desarrollo de las actividades del Plan de accion tutorial o
para la imparticion de areas o materias con el alumnado que en ese momento participa en la
Acitividad complementaria o extraescolar.

e Para el debido cumplimiento de lo dispuesto en este apartado, el Vicedirector programara y
publicara, con la debida antelacién, en el tablon de anuncios del departamento de actividades
complementarias y extraescolares, la relacion de profesores afectados y el modo en que se realizara la

cobertura de sustituciones de los profesores que participan en la actividad programada.

Agentes organizadores de las actividades

Las actividades podran ser desarrolladas por:

1. Personal del centro

2. Asociaciones de padres y madres de alumnos, en los términos previstos en el Decreto
234/1996 de 12 de septiembre

3.  Monitores adscritos al Centro mediante becas subvencionadas por la Consejeria de
Educacion o cualquier otra entidad publica o privada.

4. Entidades legalmente constituidas, mediante la suscripciéon de un contrato administrativo.

5. Corporaciones Locales.

6. Através de cualquier entidad o persona colaboradora

Financiacion de las actividades complementarias y extraescolares.

Los centros emplearan los siguientes recursos econémicos:

» Las cantidades que apruebe el Consejo Escolar, procedentes de los fondos que reciba de la

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

» Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma que se
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reciban con dicha finalidad.

» Las aportaciones realizadas por los usuarios.

» Las cantidades que puedan recibirse a tal efecto de cualquier ente publico o privado, empresas,

asociaciones, organizaciones, Asociaciones de Alumnos y Asociaciones de Padres de Alumnos, efc.

» El coste de aquellas actividades que no puedan ser sufragadas por los organizadores de las mismas,
correra a cargo de los usuarios. El hecho de no efectuar el pago en la forma que se determine
supondra la pérdida del derecho a participar en la actividad correspondiente. No obstante, el
Consejo Escolar del centro o los organizadores deberan arbitrar medidas compensadoras para
aquellos alumnos y alumnas que, por su situacion familiar, no pudieran hacer frente al pago de la
actividad.

» Los alumnos pueden realizar aportaciones econdmicas para el desarrollo de actividades
extraescolares (viajes fin de curso incluido) de dos formas diferentes:

= Ingreso en efectivo en la cuenta corriente del Centro, para lo cual debera entregar una fotocopia del
resguardo del ingreso en la Secretaria dirigido a Vicedireccién.

= A través de las aportaciones generadas por el desarrollo de actividades, coordinadas por
Vicedireccion, encaminadas a obtener recursos econdmicos para la financiacién de la actividad
extraescolar: rifas, efc.

» Alos alumnos que, por cualquier circunstancia, decidan no participar en la actividad xtraescolar,
y adviertan de su no participacion en la misma con los dias de antelacion prefijados, les sera
devuelto las aportaciones econdmicas que hayan realizado a través de ingresos en efectivo en la
cuenta corriente del Centro. Los alumnos que decidan no participar en la actividad no podran reclamar
cantidad alguna de la generada por su participacion en actividades encaminadas a obtener
recursos econémicos para la financiacion de la actividad extraescolar; dicha cantidad de dinero, si
lo hubiere, pasara al fondo comun de la actividad.

» Los padres de los alumnos que participen en actividades extraescolares deberan firmar un

documento que recoja la aceptacion de las bases de financiacion de la misma.
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MEDIDAS DE SEGURIDAD A APLICAR EN LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y/O
COMPLEMENTARIAS.

Tienen un caracter preventivo y regulan de una manera estricta los mecanismos por los que se desarrollan
estas actividades.

Cuando el alumno es menor de edad se produce una delegacion de la responsabilidad de los padres hacia
el profesorado o personal no docente que se hace cargo de tales alumnos, durante su asistencia al centro
escolar o cuando participa en alguna actividad extraescolar o complementaria. Estas circunstancias exigen
que el profesorado, que asume el deber de guardia y custodia de los padres respecto a los alumnos
mientras éstos estan a su cargo, debe observar la diligencia debida a fin de minimizar los riesgos que
aquellas actividades comportan.

Las medidas que deban observarse para garantizar que las actividades escolares, extraescolares y
complementarias se desarrollan en las adecuadas condiciones de seguridad. Todo ello surge de la
necesidad de delimitar la responsabilidad civil 0 penal a la que se enfrenta el profesorado, personal del
centro 0 acompafiantes, asi como los 6rganos de direccién del centro en cada actividad escolar,
complementaria y extraescolar.

Toda actividad extraescolar y/o complementaria que realice el centro educativo tiene que seguir las

siguientes instrucciones:

PARA LAS ACTIVIDADES CON DURACION DE 1 DiA O UNA JORNADA:

- Formalizacién del Plan de Medidas de Seguridad que consta de:

1. Ficha a cumplimentar por el profesorado para la realizaciéon de las actividades extraescolares y/o
complementarias conforme a la orden de 19 de enero de200I (B.Q.C. N°011 de 24/01/2001). VER ANEXO
I

2. Circular informativa a los padres o representantes del alumnado conforme a la orden citada con una
antelacion de 7 dias para que si procede la revocacion de la autorizacion pueda efectuarse en un plazo
prudencial. (ANEXO I1)

3. Autorizacion Paterna o Materna o del Representante legal del alumno/a conforme a la matriz del
ANEXO II.

4. El equipo coordinador de la actividad presentara con 2 dias de antelacion en la Secretaria del
centro y dirigido a la Vicedireccion del mismo, una relacion nominal de alumnos y alumnas que van a

participar en dicha actividad con sus respectivos acompafiantes
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5. Conocimiento por escrito de los datos médicos de los alumnos que requiera atencion especial. Y
debera llevar a la actividad un duplicado del informe o certificado médico actualizado de aquellos alumnos
y alumnas que requieran atencién especial.

6. Aprobacion del Consejo Escolar y conocimiento del director o directora del centro. El Equipo Directivo
puede autorizar una actividad imprevista en la P.G.A., pero informara al Consejo Escolar en el menor
tiempo posible.

En toda salida escolar que se desarrolle en zonas alejadas de centros de atencion sanitaria, sera
necesario que lleve el profesor responsable y los acompafiantes un botiquin de emergencia, que tendra
un contenido minimo especificado por la Administracion educativa.

Cuando la actividad no ocupe todo el horario escolar, el alumnado estara obligado a asistir tanto a
las clases previas, como las posteriores, de esta circunstancia el profesor debe informar claramente al
alumnado y a la familia.

El Director del centro tendra que informar con antelacion de tres dias a la celbebracién de la actividad, la
realizacion de la misma a aquellos profesores que vayan a tener clase con ese 0 esos grupos en el dia de
la misma.

Durante el transcurso de las actividades el profesor no podra ausentarse de las mismas, salvo por
causas legitimas. Cuando el profesorado se ausente de una actividad escolar de forma prolongada,
tendra que comunicarlo por escrito a la Direccion del centro, teniéndose que adoptar las medidas
oportunas.

El profesorado que permanece en el centro colaborara para mantener un buen ambiente de trabajo, de tal
forma que en ningin momento lectivo haya alumnos fuera de las actividades lectivas.

Si durante la actividad sucedieran accidentes o incidentes, los padres deberan ser informados
extensamente, sobre el Procedimiento de Responsabilidad Patrimonial regulado por la orden 6 de febrero
de 2001 (BOC N° 23 de 19/02/01).

Una vez realizada la actividad, se adjuntara a la memoria del centro educativo, la evaluacién de la
actividad por parte del profesorado que la programé y la realizé (ANEXO lI).

PARA LAS ACTIVIDADES CON DURACION DE MAS DE 1 DiA Y QUE IMPLIQUEN PERNOCTAR
FUERA DEL HOGAR FAMILIAR.

- Formalizacién del Plan de Medidas de Seguridad que consta de:

1. Ficha a cumplimentar por el profesorado para la realizaciéon de las actividades extraescolares y/o
complementarias conforme a la orden de 19 de enero de 2001 (B.Q.C. n® 011 de 24/01/2001). Ver
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ANEXO |

2. Circular informativa a los padres o representantes del alumnado conforme la orden citada con una
antelacion de 30 dias para que si procede la revocacion de la autorizacion pueda efectuarse en un
plazo prudencial. Ver ANEXO Il

3. Autorizacion Paterna o Materna o del Representante legal del alumno/a conforme a la matriz del
ANEXO Il

4. El equipo coordinador de la actividad presentara con 15 dias de antelacion como minimo en la
Secretaria del centro y dirigido a la Vicedireccion del mismo, una relaciéon nominal de alumnos y
alumnas que van a participar en dicha actividad con sus respectivos acompanantes. Asi como el
contenido del Programa que dicha actividad generara dentro y fuera del centro escolar, la direccién
del centro debera comunicar por escrito, con una antelacién minima de siete dias y adelantado por
fax a la Direccion Territorial deEducacion, asimismo podra solicitar a la misma la dotacion de
medios humanos y materiales que puedan ser aprobados por el Consejo Escolar. En el caso de
cualquier modificacion del Programa debera comunicarse a la Direccion Territorial de Educacion, al
menos con 4 dias habiles de antelacion antes de la fecha prevista de la salida.

5. Conocimiento por escrito de los datos médicos de los alumnos que requiera atencion especial. Y
debera llevar a la actividad un duplicado del informe o certificado médico actualizado de aquellos alumnos
y alumnas que requieran atencién especial. Fotocopias de la Cartilla de la Seguridad Social o otras
entidades Médico-Asistenciales del alumnado. No se admitira la presencia en la actividad de
ningun alumno o alumna que no haya presentado el resefiado documento o la autorizacién paterna
oportuna.

6. Aprobacion del Consejo Escolar y conocimiento del director o directora del centro.

En toda salida escolar que se desarrolle en zonas alejadas de centros de atencion sanitaria, sera
necesario que lleve el profesor responsable y los acompafiantes un botiquin de emergencia, que tendra
un contenido minimo especificado por la Administracién educativa.

El Director del centro tendra que informar con antelacion a la actividad, la realizacion de la misma a
aquellos profesores que vayan a tener clase con ese 0 e€sos grupos en el dia o dias de la misma.

El profesorado asistente dejara siempre alguna actividad programada para aquellos alumnos que no van a
recibir clase los dias de la actividad por ausencia del profesorado y para el alumnado que no ha sido
autorizado para asistir a la actividad.

Durante el transcurso de las actividades el profesor no podra ausentarse de las mismas, salvo por
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causas legitimas. Cuando el profesorado se ausente de una actividad escolar de forma prolongada,
tendra que comunicarlo por escrito a la Direccion del centro, teniéndose que adoptar las medidas
oportunas.

El profesorado que permanece en el centro colaborara para mantener un buen ambiente de trabajo, de tal
forma que en ningin momento lectivo haya alumnos fuera de las actividades lectivas,

Si durante la actividad sucedieran accidentes o incidentes los padres deberan ser informados
extensamente, sobre el Procedimiento de Responsabilidad Patrimonial regulado por la orden 6 de febrero
de 2001 (B.O.C. n23 del9/02/2001).

Una vez realizada la actividad, se adjuntara a memoria del centro educativo, la evaluacion de la

actividad por parte del profesorado que la programé y la realizé. (ANEXO IlI)

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES, COMPLE-MENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

En el transcurso de las actividades escolares, complementarias y extraescolares las medidas de vigilancia
y seguridad deben intensificarse de manera especial con alumnos que presenten circunstancias como
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas o actitudinales.

No se podran autorizar actividades que impliquen peligro para el alumnado, evitando actividades violentas
0 peligrosas que puedan causar dafios fisicos o psiquicos.Se prohibira, dentro del recinto escolar, el
manejo de instrumentos o productos peligrosos, salvo por vigilancia directa del profesor o encargado,

cuando el producto o instrumento forme parte de la actividad.

19. EL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION Y REVISION DE LAS NOF DONDE SE HA DE
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

En el Decreto 81/2010 de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC 143 22/07/10) se regulan las
Competencias del Consejo Escolar y en el articulo 15, apartado b), Aprobar y evaluar el proyecto
educativo, el proyecto de gestion y las normas de organizacion y funcionamiento del centro, sin
perjuicio de las competencias que el Claustro del profesorado tiene atribuidas respecto a la concrecién

del curriculo y a todos los aspectos educativos.
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Las presentes Normas serdn sometidas a revision y actualizacién, si procede, durante las reuniones
ordinarias o extraordinarias del Consejo Escolar del centro. El Claustro, el equipo directivo, equipo de
convivencia, asi como las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y las Asociaciones de
Alumnos, pueden elaborar propuestas de modificacion o ampliacién de las mismas. También la Junta
de Delegados de Alumnos o el personal de administracion y servicios pueden elaborar propuestas dentro

de su &mbito de competencias.

Las propuestas de modificacién o ampliacion, elaboradas por los distintos estamentos, seran presentadas

enla Secretaria del centro.

El Consejo Escolar seré el competente para aprobar o no las propuestas realizadas.

En todo caso, debera modificarse las normas de organizacién y funcionamiento cada vez que, como

consecuencia de los cambios normativos, deba adecuarse su texto a la legislacion en vigor

20. LOS MEDIOS Y FORMAS DE DIFUSION DE ESTAS NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

En el Decreto 81/2010 de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros publicos
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC 143 22/07/10) se regulan las
Competencias del Consejo Escolar en su articulo 41 “Normas de organizacion y funcionamiento” y su
apartado 3 dice, “una vez aprobadas las normas de organizacién y funcionamiento, un ejemplar de las

mismas quedara en la Secretaria a disposicion de los miembros de la comunidad educativa.

Al margen de lo establecido, se enviard copia electrénica a todos aquellos sectores de la comunidad

escolar que lo soliciten en la secretaria del centro. Ademas una copia estara en Direccidn.
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